Fls.:
Conselho Regional de Psicologia | proc. 10513

do Rio de Janeiro Rubr.:

EDITAL

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 52 REGIAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
CONCORRENCIA CRP/05 N ° 012/2013.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 52 REGIAO , doravante
denominado CRP/05, entidade autarquica de fisc@l@zaa profissédo de psicologo, instituido pela
Lei n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971, por irtdimmnda COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO, estabelecida pelas Portarias n°.006 #led® fevereiro de 2013 e n°.088 de 03 de
outubro de 2013, informa que realizara LICITACAOmadalidadeCONCORRENCIA, do tipo
MENOR PRECO GLOBAL, de acordo com a Lei 8.666/93, objetivandaamtratacdo de
empresa especializada do ramo para a prestacdo dendco de vigilancia armada para o
Conselho Regional de Psicologia — 52 Regjdm data designada abaixo, cuja proposta de preco
documentacdo de habilitacdo deverdo ser entreguesesma ocasido. O processo licitatério e a
execucao do contrato se regerao pelas disposiotdislas na Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e

suas alteracdes posteriores, mediante as clawesataglicoes descritas no presente Edital.

Local: CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 52 REGIAO
Rua Delgado de Carvalho, n°. 53 — Tijuca - Rio deaheiro

CEP.: 20.260-280

Data: 07/11/2013

Horério: 14:00h

1. DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada do ramoapganestacdo de servicos de vigilancia armada,
nas dependéncias das unidades do Conselho Red®Raicologia — 5% Regido, conforme descritas

no ANEXO I, ao qual integra esse Edital.
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2. DAS CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO

2.1. Somente poderao participar desta licitacdo empriesssileiras ou empresas estrangeiras em
funcionamento no Brasil, pertencentes ao ramo getolicitado, sendo vedada a participacéo de
consorcio, empresas com faléncia decretada, costéoias ou declaradas iniddneas para licitar ou

contratar com a Administracéo Publica.

2.2. Nao podera participar desta licitacdoempresa que, comprovadamente por sua culpa, nao
tenha cumprido integralmente contrato com o CRPifependentemente do objeto contratado,

bem como aquelas que tiverem contrato rescindido@@onselho.

3. DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

3.1.Integram a este edital os seguintes documentos:

a) Projeto Béasico - Anexo |;
b) Carta de Credenciamento — Anexo lI;
c) Proposta de Preco — Anexo lli;

d) Minuta do Termo de Contrato - Anexo IV.

4. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES

4.1.Os envelopes, devidamente fechados, indevassadbdsieados, deverdo conter externamente,
além do nome, endereco, telefone (fax), e-mail e/bmbre da empresa, as seguintes indicagdes:

- LICITACAO/MODALIDADE CONCORRENCIA n°. 012/2013.
- CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 52 REGIAO
RUA DELGADO DE CARVALHO, 53 — TIJUCA - RIO DE JA NEIRO.
- DATA DE ENTREGA E ABERTURA DA PROPOSTA
- ENVELOPE N°. 01 - ENVELOPE DE HABILITACAO
- ENVELOPE N°. 02 - PROPOSTA DE PRECO
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5. DA DOCUMENTAGCAO PARA HABILITACAO

5.1. A documentacéo relativa ao envelope n°® 01 (DOCUMEBNTDE HABILITACAO), devera
ser apresentada em ordem, numerada sequencialmeunlbgicada pela licitant®s documentos

devem ser apresentados em cépia autenticada por t&mo de notas.

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social egovj devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais e, no caso de sociedade@es,acompanhados de documentos de elei¢cdes

de seus administradores e a Ultima alteracéo, seehalevidamente registrado;

b) Certidbes de faléncia ou concordata, expedidaspistoibuidor da sede da Licitante (1°, 2°, 3°,
4° e 7° distribuidor), para empresas localizadasidede do Rio de JaneirBara as localizadas
fora deste municipio, certiddo negativa de faléncg&ae concordatas de todos os oficios de
registro de distribuicdo de sua jurisdicdo e declacdo passada pelo férum local ou juizo
distribuidor, indicando quantos cartorios ou oficie de registros competem aquelas
distribuicbes. (PRAZO DE EMISSAO DE ATE 60 (SESSENR) DIAS ANTERIORES A
DATA DO CERTAME)

c) Certiddo Negativa de Débito — CND/INSS, comprovasitieacdo regular perante a previdéncia
social (Lei n° 8.212/91, art. 47, |, “a” e 5DEVERA ESTAR DENTRO DO PRAZO DE
VALIDADE)

d) Certiddo que comprove a regularidade com o Fundsadtantia por Tempo de Servigo (FGTS).
(DEVERA ESTAR DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE)

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplentesnpera Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa, nos termostdio Mlll - A da Lei de Consolidacédo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto - Lei n°. 5.4821° de maio de 194@EVERA ESTAR
DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE)

f) Certiddo que comprove a regularidade com a Faz&stkdual e/ou Municipal da sede da
Empresa (ICMS e/ou ISSIDEVERA ESTAR DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE)
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g) Documento que comprove a inscricdo no CadastrooNakde Pessoa Juridica (CNPJ).

h) Declaracdo da licitante de que ndo possui em sadrgue pessoal empregado(s) com menos
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigmsansalubre e de 16 (dezesseis) anos em
gualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendmartr de 14 (quatorze) anos, nos termos do

inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Fededa Republica.

i) 02(duas) declaragcdes em papel timbrado e commisar comprovando desempenho anterior,
fornecido por entidades de direito publico ou mtivgpara as quais a Licitante tenha realizado
servicos da mesma natureZe declaracfes deverdo ser apresentadas em papehtirado da

empresa emissora da declaracao, e com firma recordiga.

j)Declaracéo de pleno conhecimento e aceitacdod#estas condigdes fixadas neste edital.

[) Decreto de autorizagdo, em se tratando de emmesociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizacdo paraxcidimamento expedido pelo 6rgdo competente,

guando a atividade assim o exigir;

m) Autorizagcdo ou revisdo de autorizagdo para @umamnento e Certificado de Seguranca da
empresa concedida pelo Departamento de Policiarddeda atividade objeto desta contratacdo,
conforme estabelece a Lei n°® 7.102, de 20 de jdeht®83, Decreto n°89. 056, de 24 de novembro
de 1983 e Portaria n° 387/2006 - DPF/MJ de 28 dstagle 2006(DEVERA ESTAR DENTRO

DO PRAZO DE VALIDADE)

n) Coépia autenticada da comprovacao de inscrigdio ja Policia Federal, autorizando o porte de
arma (registro das armas, porte de armas — esgaaid o quantitativo de armas e seus respectivos
registros), conforme Lei n° 10.826/03 e Decret@.822/97;(DEVERA ESTAR DENTRO DO
PRAZO DE VALIDADE)
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o) Certificado de registro de inscricdo e/ou cadaga Pessoa Juridica no Conselho Regional de
Psicologia 52 Regia¢DEVERA ESTAR DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE)

p) Certificado de seguro de vida em grupo, confodmpde a Convencao Coletiva de Trabalho;

g) Declaracdo que prestard assisténcia juridicaremsarcira o0 pagamento de honorarios
advocaticios aos seus empregados, quando sujeéodocapenal por pratica de ato decorrente do

legitimo exercicio de suas fun¢des em horarioatsatho (original ou copia autenticada);

r) Documento que comprove que os vigilantes forgnovaados no curso de formacgéo, conforme
disp&e inciso IV do artigo 16 da Lei n°® 7.102/8&jac&o dada pela Lei n° 8.863/9BFVERA
ESTAR DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE)

s) Balanco patrimonial e Demonstracdo de Resultd@$¥E) do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que amrapr a boa situacao financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balgmgQuisorios, podendo ser atualizados, quando
encerrados ha mais de 03 (trés) meses da dataeeaacdo da proposta, tomando como base a
variagdo, ocorrida no periodo, do INDICE GERAL DERECOS - DISPONIBILIDADE
INTERNA - IGP-DI, publicado pela Fundacéo Getuliargas — FGV, ou de outro indicador que o

venha substituir.

s.1) Serdo considerados aceitos como na formaidabalanco patrimonial e demonstracdo de

resultados assim apresentados:

s.1.1. sociedades regidas pela Lei n.°6.404/ t6e@ade andnima):

s.1.2. fotocopia simples de: publicacdo em Diafigi&l; ou

s.1.3. fotocopia simples de: publicacdo em joreagichnde circulacao; ou

s.1.4. fotocopia simples do: Balanco e Demonstragéo Resultados registrados ou

autenticados na Junta Comercial da sede ou domndtillicitante.
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s.1.5. sociedades por responsabilidade limitad®A)T

s.1.6. fotocopia simples dos: Termos de AberturdeeEncerramento do Livro Diario,
Balanco e Demonstracdo de Resultados, devidamatgreti@ados na Junta Comercial da sede ou
domicilio do licitante ou em outro érgdo equivaéent

s.1.7. sociedade criada no exercicio em curso:

s.1.8. fotocopia simples do: Balanco de Abertuesjdhmente registrado ou autenticado na

Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante.

s.2) O balanco patrimonial e a demonstracdo dédtaees deverdo estar assinados por contador ou

por outro profissional equivalente, devidamenteastegdo no Conselho Regional de Contabilidade.

s.3) A boa situagao financeira sera avaliada peldises de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liquidez Corrente (LC), que deverao apresewmalores maiores que 01 (um), resultantes da

aplicacao das seguintes férmulas:

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
>1

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

SG = ATIVO TOTAL

>1

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

LC = ATIVO CIRCULANTE

>1

PASSIVO CIRCULANTE
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s.4) As férmulas deverao estar devidamente aplecadamemorial de calculos juntado ao balanco.

Caso o memorial ndo seja apresentado, a Comiss@iwvaese o direito de efetuar os calculos.

s.5) Se necessaria a atualizacdo do balanco epital ocial, devera ser apresentado, juntamente
com os documentos em aprec¢o, 0 memorial de c&outespondente.

s.6) Comprovacao de patriménio liquido ndo infeedat0% (dez por cento) do valor estabelecido
noinciso Il do item 9.2, por meio do balanco patrimonial e das demonsteacéetibeis do ultimo
exercicio social, apresentados, na forma da lelad@ a substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizado por indicexia$i, quando encerrados ha mais de 3

(trés)meses da dada da sesséo publica de abezsieacértame;

5.2. Na impossibilidade de se autenticar a documentagdmpresa licitante deverd trazer os
originais para confronto e autenticagdo por ummndesbros da Comisséo de Licitagias 10hs as

16hs até dois dias Uteis, antes da Sessao Publieaatbertura dos envelopes de habilitaco.

5.3. Os documentos solicitados no item 5.1., letrassite”, “d”, “e”, “f” ,“m”, “n” , “0", e “r”,
deverdo estar dentro do prazo de validade o documento solicitado na letda’ “deveré ter seu

prazo de emissao de até 60 (sessenta) dias antez®a data do certame.

5.4.0 documento solicitado no item 5.1. letra “i” devea ser apresentado em papel timbrado

da empresa emissora da declaracéo, e com firma redwecida.

6. DA SESSAO DE ABERTURA DA LICITACAO

6.1. Preliminarmente a abertura dos envelopes de taféib (Envelope n°. 019,representante da
empresa devera, perante a Comissao, identificar-satravés de documento original de
identidade e documento que lhe confira poderes pardecidir sobre quaisquer assuntos
relacionados com a licitacdpsobretudo no que se refere a eventual desist@adigterposicdo de
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recurso, caso contrario s0 podera acompanhar tachad sem nenhuma possibilidade de

manifestacao.

6.2. Por documento que lhe confira poderes para desndbire quaisquer assuntos relacionados com
a Licitacao, entende-se:

a) Habilitacdo do representantaegdiante carta de credenciamento (conforme modelon&xo
II), devidamente assinado pelo sécio ou titular, camdireconhecida, acompanhada da coOpia
autenticada do Contrato Social da empresa;

b) Cdpia autenticada do Contrato Social da empreseaso do representante ser o proprio s6cio ou

titular e seu nome constar no Contrato Social.

¢) O documento citado no item 6.2 letra “a” ndo poder&er substituido por qualquer outro

documento similar como, por exemplo, procuracao.

6.3. O representante legal da empresa Licitante deyeesentar documento de Identidade Oficial,
original e com foto, acompanhado da Carta de Creaerento. Serdo considerados 0s seguintes
documentos de ldentidade: Cédula Oficial de Idewtéd(RG); Carteira expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Presiml&uwocial, Certificado de Reservista, Carteira

de Motorista com foto e Passaporte.

6.4.Nao serdo aceitas copias, mesmo que autenticmadpcumentos constantes nos itens®@s3.
Licitantes que n&o obedecerem ao disposto nestenitgpoderédo participar da licitagdo, mas

ficardo proibidos de se manifestar e de entrar comecurso durante o certame

6.5. Somente serd credenciado 01(um) representante degabhda Licitante, que sera o unico

admitido a intervir no certame.
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7. DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES E CRITERIOS PARA HABILITACAO

7.1. A entrega dos documentos de habilitacdo e da®gtapde preco serao feitas em envelopes
individuais, devidamente lacrados pelo interessagiaforme o item 4.1,
7.2. Nao sera permitida a ampliacdo do prazo e hop@ia a entrega dos envelopes, salvo, em

carater geral, no interesse do CRP/05;

7.3. Apoés o horario estabelecido para o recebimentoetioglopes, nenhum outro podera ser
recepcionado ou devolvido pela Comissdo, nem tanmpageitos quaisquer adendos, acréscimos

ou supressoes;

7.4. Na data consignada neste Edital e iniciado o mertlicitatorio, dar-se-4 inicio a abertura dos

envelopes “Documentos de Habilitagdo”, onde a Cséoisvaliara os documentos exigidos;

7.5.A Comissao procedera a abertura dos envelopes aeutBentos de Habilitacdo” (n°. 01), cuja
documentacdo sera analisada e rubricada pela Gamissndo em seguida franqueada para visto

dos licitantes presentes.

7.6. Abertos os envelopes “Documentos de HabilitacdoCoanissao Permanente de Licitacdo, a
seu juizo exclusivo, apreciara os documentos de Geiante e, na mesma reunido, divulgara o

nome das licitantes habilitadas e das inabilitadas.

7.7. Sera considerado inabilitado o participante quéxadede apresentar os documentos
consignados neste Edital ou deixar de cumprir questlijem relativo & documentacao.

7.8. Durante o certameaos participantes julgados inabilitados serdo dedms os envelopes

fechados contendo #@foposta de Prego’

7.9. A inabilitacdo do Licitante importard em preclusdo seu direito de participar da fase

subsequente.
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7.10.Havendo interposicao de recursos devera ser amieo/subitem 10.1 deste Edital.

7.11. O resultado da habilitacdo e/ou inabilitacdo seraunicado a todos os licitantes durante o

certame, registrado em ata, sendo esta publicizadée do CRP/05.

7.12. Julgados habilitados os participantes, passa-sgliatamente para a fase subsequente,

guanto a abertura do envelope contendo a “Proplesfaeco”.

7.13. Ultrapassada a fase de habilitacdo e abertédPraposta de Prec¢d, ndo cabera
desclassificacdo por habilitacdo, salvo em razatames supervenientes ou sé conhecidos apds o

julgamento.

8. DA PROPOSTA DE PRECO

8.1. A proposta de preco deverd ser elaborada de acorda modelo constante no Anexo lll, em
papel timbrado da licitante e apresentada em OhR)wma, digitada, datada, rubricada e assinada,

sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvasez oseguinte:

a) Designacao do numero desta licitacao;

b) Preco expresso em moeda nacional, incluidasst@da despesas que incidam sobre o
fornecimento, tais como impostos, encargos sodraissportes, seguros, etc.;

c) Percentuais de desconto expressos com aperasat#s decimais;

d) Prazo de validade da proposta ndo podera saianf 60 (sessenta) dias, contados da data de
sua entrega;

e) Na proposta de preco, devera conter o valor por ha‘homem, que sera avaliado para

guestdes de hora excedente pela prestacdo do sewvic

f) O DEMONSTRATIVO DE PLANILHA DE CUSTOS (ENCARGOS SOCIAIS /
TRIBUTOS / INSUMOS) DEVERA VIR EM ANEXO.
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8.2. As Licitantes deverdo apresentar, obrigatoriamentepostas livres de condi¢cdes que nao

conflitem, implicita ou explicitamente, com aquetatipuladas neste Edital.

8.3. Para todos os efeitos legais e de direito, seo@igideradas nulas e sem efeito inser¢des as
propostas nao exigidas pelo presente Edital.

8.4. Durante o exame e julgamento, a Comissao podei@taoldas licitantes, individualmente,

esclarecimentos sobre as propostas, incluindo ceigiEs de precos unitarios. Os pedidos de
esclarecimentos e as respostas deverdo ser reslipad escrito, mas nenhuma mudanca de preco
ou substancia da proposta podera ser insinuaddaddeou permitida, exceto se requerida para
confirmar a correcdo de erros aritméticos verifisagoela Comissdo Permanente de Licitacdo

durante o exame das propostas.

8.5. Serdo aceitas as propostas em que se constaten@snde calculos nos valores propostos,

reservando-se a Comissao Permanente de Licitag#éieito de corrigi-los na forma seguinte:

a) O erro na multiplicacdo de precos unitariosgpglaantidades correspondentes sera

retificado, mantendo-se o preco unitario e a gdade e corrigindo-se o produto;

b) O erro na adicao sera retificado, conservandasggrcelas corretas e substituindo-se o total

proposto pelo corrigido.

c) Se existir discrepancia entre os valores enrialga e por extenso, esses ultimos prevaleceréo;
d) Se na opinido da Comissdo Permanente de Lioitagdstir erro grosseiro e 6bvio de pontuacéo
decimal no preco unitario, neste caso, o valoll tqieesentado prevalecera, e o preco unitario sera

corrigido.

8.6. O valor estabelecido na proposta sera ajustado @emissdo Permanente de Licitacdo de

acordo com o procedimento retromencionado par&c@éorde erros e com a ciéncia dos licitantes.
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8.7. Na proposta de preco deverdo estar embutidas &sddespesas decorrentes de sua execucao,
inclusive a retencdo na fonte de IR, CSLL, PIS/PRSENSS e COFINS de acordo com as
instrucdes normativas da Receita Federal do Beadd#imais tributos de acordo com a legislacdo em
vigor. Para as empresas optantes pelo Simpleshan&oa retencéo de tributos (IR, PIS, COFINS,
CSLL).

8.8. A apresentacao da proposta implica total e pleeitaggdo por parte da empresa licitante, de

todas as condi¢Bes aqui estabelecidas, bem comoda® contetdo do presente Edital.

9. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1. Na apreciacéo, julgamento e classificacdo dasogtap a Comissdo Permanente de Licitagao
levara em consideracdoMENOR PRECO GLOBAL , conforme planilha de precos (anexo lll),
desde que atendidas as especificacfes constardies Edital, sendo que apenas uma empresa

prestara os servicos para o CRP/05;

9.2.Considerar-se-desclassificadaa proposta que:

| - apresentar-se em desacordo com as exigéndigp@sicoes deste edital e da Lei 8666/93 e suas
alteracdes ou imponham condigoes;

Il - apresentar precos manifestamente inexequiweisybitantes ou zerogu superior a R$
479.452,35 (quatrocentos e setenta e nove mil, quetentos e cinquenta e dois reais e trinta e
cinco centavos);

lll - for omissa, vaga ou apresente irregularidanleslefeitos capazes de dificultar o julgamento.

9.4. No caso de empate entre duas ou mais propostas,seguido o rito e as disposi¢cdes
estabelecidas no artigo 3° § 2° e artigo 45 § 2%da°. 8.666/93.
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9.5. Quando todos os licitantes forem inabilitadostaias as propostas forem desclassificadas, a
Comisséo podera fixar aos licitantes o prazo d€o@8) dias Uteis para a apresentacdo de nova
documentacdo ou de outras propostas escoimadasadsas referidas no artigo n°® 48 da lei n°

8.666/93.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Eventuais recursos administrativos deverdo serpgastos mediante peticdo fundamentada,
dirigida & Comissdo Permanente de Licitacdo do CRRbservando-se para esse efeito, o rito e as

disposicOes estabelecidas no artigo 109 da Leb#86

11. DA FORMALIZACAO

11.1.Depois de adjudicado o objeto ao vencedor e hayad a presente licitacdo pela autoridade
competente, a aceitacdo dar-se-a por meio da assirdo CONTRATO, cuja minuta constitui o

Anexo V.

11.2. O responsavel pela fiscalizacdo do CONTRATO seraSupervisor do Nducleo
Administrativo do CRP/05, na data vigente.

12. PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO

12.1. O prazo de validade do contrato para a prestacasedaco ao CRP/05 sera de 12(doze)

meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos peyi@doritério da Administracdo, observando o

limite de 60(sessenta) meses.
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13. DA ASSINATURA DO CONTRATO

13.1.Tera o Adjudicatari@ prazo de 02 (dois) dias Utejsontados da sua convocacao formal para
assinar o CONTRATO, sob pena de decair do direitordratacdo e sofrer as sancdes previstas

neste instrumento.

13.2. Havendo a recusa injustificada do adjudicatario agsumir o instrumento de contrato, o
CONTRATANTE podera convocar as licitantes remangss na ordem de classificacdo
considerando o menor pre¢co entre os demais, paégddeem igual prazo e nas mesmas condi¢des

propostas pelo primeiro licitante classificado.

13.3. A Licitante vencedora que se recusar em assirf@zordrato arcara com o 6nus de 10% (dez
por centro) do valor da sua proposta apresentagajeyvera ser pago em 48 (quarenta e oito) horas,

apos a intimacéao.

13.4. O prazo para inicio da prestacdo dos servicos,padlera ser superior a 05 (cinco) dias
corridos, apos a assinatura do contrato, ou oujtebfor melhor para a CONTRATANTE.

14. DAS PENALIDADES

14.1. Em caso de inexecucdo parcial ou total das coesdiixadas no CONTRATO, erro de

execucado, ou mora na execucao, constantes no®sam®g, 87 e 88 da Lei n° 8666/93, o
CONTRATADO estara sujeito as seguintes penalidades:

| - adverténcia;

Il — multa, na forma prevista na Minuta do Contrato;

lll - suspenséo temporaria do direito de participali@acdes e impedimento de contratar com o

Conselho, por prazo de até a 02 (dois) anos.

14.2. A multa aplicada pela CONTRATANTE prevista no itddh1 Inciso Il sera descontada dos
valores devidos 8 CONTRATADA.
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14.3.Em qualquer hipétese, a CONTRATADA sera notificpdaa apresentacdo de defesa preévia,

no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados ddicegao.

14.4. As penalidades previstas no CONTRATO séao indepeadesntre si, podendo ser aplicadas
isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outradidas cabiveis, inclusive aquelas previstas
no Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°. 8.078/90

14.5.A CONTRATADA devera manter durante a integral exgmo do contrato, todas as condi¢gdes
de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitag@cacordo com o acérddo do TCU n° 964/2012,
sujeitando-se, em caso de inadimplemento, a resaeatratual, cabendo o ressarcimento de

valores e indenizagOes que forem devidas.

15. DAS INFORMACOES SOBRE A LICITACAO

15.1. Solicitacbes de esclarecimentos quanto ao edidé¢ndo ser encaminhadas, em dias Uteis, a

Comisséo Permanente de Licitacdo deste CRP/OFgatdm e-mail licitacao@crprj.org,laté trés

dias Uteis de antecedéncia da licitagdo

15.2. As respostas dos esclarecimentos / informacfesiestiégsponiveis no sit@ww.crprj.org.br

em nomaximo 03 (trés) dias Uteispds a sua solicitacao.

15.3.0 horario de funcionamento da Comissdo Permartntacitacdo € de 22 a 62 feira de 10hs
as 16hs. Caso algum pedido de esclarecimento /gnggdo seja recebido apds o horario de

funcionamento, sera considerado o proximo digpatia inicio de contagem dos prazos.

15.4.0s pedidos de impugnacdo somente serdo aceitos @ protocolados no CRP/05 ou

enviados via Correios.
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16. DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1 As despesas decorrentes da contratacao dos sgrolgeto do presente, correrdo a conta de
"Servico de Seguranca Predial e Preventivacddigo n°. 6.2.2.1.1.01.04.04.008p orcamento

vigente.

17. DA ATESTACAO DA FATURA E DO PAGAMENTO

17.1.0 contratante efetuara mensalmente o pagamentateatzmla pelo fornecimento do objeto,
até o 7°(sétimo) dia, contado da entrega da Natealatura, apos devidamente atestadas pelo

Supervisor do Nucleo Administrativo do CRP/05.

17.2. O CRP/05 podera deduzir do montante a pagar aweglcorrespondentes a multas e

indenizacdes devidas pela licitante vencedoraterasos deste EDITAL.

17.3. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto houveémpen de liquidacdo em qualquer
obrigacéo financeira e previdenciaria, sem quegsse direito a alteracdo de precos, compensacao
financeira ou penalidades a este CRP/05. Paradgtagamento fica condicionado a apresentacao

de Nota Fiscal e comprovacao de liquidacdo dasldswibrigactes financeiras e previdenciarias.

17.4.0 pagamento dos servi¢cos executados consignadte Bdital de Licitacdo e no contrato de
prestacdo de servicos ficara condicionado a apmesEn de Certiddo original que comprove a
regularidade de pagamento com o INSS, FGTS, fathpamto, contracheques e recibo de entrega
de vale transporte, ambos assinados pelos fun@sreémvolvidos na realizacdo dos servigos.

18. DA RESCISAO E DA RENOVACAO

18.1. Constituem causas, modalidades e conseg8éneiaescisdo contratual aquelas previstas

pelos artigos 77 e 86 da Lei n°. 8.666/93 e denmrsnagdes legais;
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Paragrafo Unico — No caso de rescis&o fica 0 CR&8bbrigado, desde ja, do 6nus decorrente da

rescisao.

18.2. Sem prejuizo do ato de rescisdo poderdgbeadas as sancdes previstas no artigo 86,87 e
88 da Lei n°. 8666/93, sendo que a multa pela écoia de falta de funcionario sem a devida
reposicao para a execucao do servigco correspoadefa (cinco por cento) por dia de atraso, sobre
o valor global do contrato da prestacdo dos sesvicA multa por descumprimento das demais

obrigacdes correspondera a 40% (quarenta por cgmteglor global do contrato.

18.3. Caso o contrato seja renovado, a cada peti@dimze meses, 0 mesmo somente podera ser

reajustado de acordo com o artigo 65 da lei 8.666/9

19. DO AUMENTO OU SUPRESSAO DO VALOR

19.1. No interesse da Administracdo o valor inicial do NO®RATO podera ser aumentado ou
suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco pontog, conforme disposto no paragrafo 1° e 2° do
artigo 65 da lei n°. 8666/93.

19.2.A licitante vencedora ficara obrigada a aceitag mesmas condicdes licitadas, os acréscimos

ou supressodes que se fizerem necessaria.

20. DISPOSICOES FINAIS

20.1. Ao apresentar a proposta, fica subentendido gligtante aceita, irrestritamente, todas as
condi¢cbes estabelecidas no presente edital e emas®xos e que conhece plenamente todas as
condi¢bes, ndo se admitindo posteriormente, alegag@lesconhecimento.

20.2.0 Presidente do CRP/05 podera revogar a licitagiiwsazdes de interesse publico decorrente
de fato superveniente, devidamente comprovadanpate e suficiente para justificar tal conduta,
devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ougrovocacao de terceiros, mediante parecer escrito

e devidamente fundamentado pela Assessoria Juddgta Conselho.
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20.3. A licitante é responsavel pela fidelidade e legidiade das informacdes e dos documentos

apresentados em qualquer fase da licitacao.

20.4.A empresa contratada sera Unica e exclusivamesp®mnsavel por seus empregados, 0s quais

deverdo ser vinculados a mesma, assumindo todasneergos trabalhistas, previdenciarios e

recolhimento de tributos e taxas incidentes.

20.5. A Comissdo poderd solicitar, em qualquer época aportunidade, informacdes

complementares que julgar necessarias e pertinentes

20.6.No interesse do CRP/05, sem que caiba aos partieip qualquer reclamacgéo ou indenizacéo,
podera ser:
| — Adiada a abertura da licitag&o;

Il — Alterada a licitacdo/modalidade, com a fixagi@onovo prazo para a sua realizacéo.

Rio de Janeiro, 09 de outubro de 2013.

CLAUDIA SIMOES DE CARVALHO

Presidente da Comissdo Permanente de Licitacao
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ANEXO |

Projeto Basico para Prestacdo de Servico de Vigilaia, a serem executados nos iméveis do
Conselho Regional de Psicologia — 52 Regiao

1. INTRODUCAO

As instalagOes e os bens patrimoniais do ConsefigioRal de Psicologia — 52 Regido exigem que
sejam protegidos através de postos de vigilanagaindy os servigos de vigilancia armada deverao
ser prestados, mediante a contratacdo de empngseiadzada do ramo, regularmente autorizada
pelos 6rgdos competentes, através de vigilantesef@orcontratados, detentores de curso de

formacao especifica, em conformidade com a ledislggrtinente.

2.D0os OBJETIVOS

Os objetivos fundamentais da contratacdo dos serde Vigilancia sao:

a) garantir a integridade fisica e o equilibrio eroonal dos Servidores da Instituicdo, contra a acao
de pessoas ou outros da propria Instituicdo owdedela, no ambiente de trabalho;

b) garantir a integridade fisica de todo o acemtoimonial da Instituicdo contra a acdo de tersgiro
nao permitindo a sua depredacéao, violacdo, evaapmeriacao indébita, etc;

c) acionar os Orgdos de seguranca em casos dedinséou outros fatos ou fenémenos que
coloquem em risco os servi¢cos, dando imediato acomtento a Administracao.

3.0OBJETO

Contratacdo de empresa especializada do ramoa peestacao dos servigcos de vigilancia armada,
nas dependéncias do Conselho Regional de Psiceldgi&egidao, conforme relacionado no Item

VI, deste Projeto.
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Quadro de estimativa de custos:

Descricao Quantidade Custo Unitario| Total Mensal

Contratacéo de empresd0 segurancas R$995,44 R$39.954,33
especializada na prestacdo |de
servico de vigilancia armada

Total Anual: R$ 479.452,35

4. DO FUNDAMENTO LEGAL

O fundamento legal encontra-se na Lei 8.666/93as alteracoes.

5. DESCRICAO DOS SERVICOS
A prestacdo dos servigos de vigilancia, nos pofitaglos pelo CONTRATANTE envolve a

locacéo, pela CONTRATADA, de mao-de-obra capacifzta:

- Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE, bem camnaesponsavel pelo Posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funalppara que sejam adotadas as providéncias de
regularizacao necessarias;

- Manter afixado no Posto, em local visivel, o nionde telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsavess gubhinistracdo da instalacdo e outros de
interesse, indicados para melhor desempenho dédaales;

- Observar a movimentacao de individuos suspedssmediacdes do Posto, adotando as medidas
de seguranca conforme orientacéo recebida do peedasCONTRATANTE, bem como as que
entender oportunas;

- Permitir o ingresso nas dependéncias somentesko@s previamente autorizadas e identificadas
na portaria. Quando for o caso, os responsavessvigilancia fardo constar nos devidos livros de
registro, horario de entrada; sabados, domingdagfes e nos horarios fora do expediente a entrada
nas dependéncias fica condicionada a autorizacaalainistracao.

- Controlar e fiscalizar a entrada e saida de lmicmas dependéncias, 24 horas por dia,
identificando o motorista e anotando a placa dauwej inclusive de pessoas autorizadas a

estacionar seus carros particulares na area intnmstalacdo, mantendo sempre os portdes
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fechados. Sabados, domingos, feriados e nos her@ra do expediente, a garagem s6 podera ser
utilizada, mediante autorizacdo da Administracao.

- Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao)rasdo o Posto, quando da rendicdo, todas as
orientacOes recebidas e em vigor, bem como eveahmmhalia observada nas dependéncias e suas
mediacoes;

- Comunicar ao responsavel da Unidade, todo acometo entendido irregular e que atente contra
o patriménio do CONTRATANTE;

- Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a ¢aigho recebida do preposto do CONTRATANTE,
verificando todas as instalacdes, adotando os dogda providéncias necessarias para o perfeito
desempenho das funcbes e manutencao da trangéilidad

- Assumir diariamente o Posto, devidamente unifpathd, barbeado, cabelos aparados, limpo e
com aparéncia pessoal adequada, devendo estarZnihutos antes no posto e de posse de
acessorios, tais como lapis ou caneta, bloco del paassetete, arma, etc..

- Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendafastar(em) de seu afazeres, principalmente para
atender chamados e cumprir tarefas solicitadatepogiros ndo autorizados;

- Registrar e controlar, juntamente com o CONTRATAN diariamente, a freqiéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorsédoidPosto em que estiver prestando seus
Servicos;

- Impedir a saida de volumes e materiais sem aldetitorizacao;

- O trabalho dos vigilantes sera desenvolvido camebem postos de Vigilancia e escalas
previamente estabelecidas pelo Setor competen@QMNTRATANTE, os quais, a critério desta,
poderao ser remanejados, trocados, modificadoslmiigiidos no todo ou em parte;

- Receber de maneira polida e educada o cliente@NTRATANTE, informando-o para que se
dirija & recepcao e, quando for o caso, prestardftemacdes, orienta-lo, desde que tenha plena
convicgao;

- Manter os funcionarios devidamente identificadvavés do uso do cracha de identificacao;

- Indicar um preposto que tera a incumbéncia dengér, coordenar e controlar os empregados

envolvidos na execugéo dos servigos.
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6. OBRIGACOES DA CONTRATADA

- Comprovar a formagéo técnica especifica da maabde oferecida, através de Certificado de
Curso de Formacéao de Agente de Vigilancias, expsdidr Instituicdbes devidamente habilitadas e
reconhecidas;
- Implantar, imediatamente ap6s o recebimento taiaacao de inicio dos servigos, a mao-de-obra
nos respectivos Postos relacionados no item OF(sete
- Fornecer uniformes e seus complementos a mad@eeanvolvida de acordo com o clima da
regido e com o disposto no respectivo Acordo, Cocée ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

a) calca;

b) camisa de mangas compridas e curtas;

c) cinto de nylon;

d) sapatos;

e) meias;

f) quepe com emblema;

0) jagueta de frio ou japona;

h) capa de chuva;

i) crachd;

j) revolver calibre 38;

k) cinto com coldre e baleiro;

[) municao calibre 38;

m) distintivo tipo broche;

n) livro de ocorréncia;

0) cassetete;

p) porta cassetete;

q) lanterna de 03 pilhas;

r) pilha para lanterna;

- A CONTRATADA néo podera repassar 0s custos ddggea um desses itens de uniforme e

equipamentos a seus empregados;
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- Apresentar ao CONTRATANTE a relacdo de armas giasdautenticadas dos respectivos
"Registros de Arma" e "Porte de Arma" que serdazatias pela mao-de-obra nos Postos;

- Fornecer as armas, muni¢cdes e respectivos amessar vigilante no momento da implantacéo
dos Postos;

- Assumir todas as responsabilidades e tomar asdesedecessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, por deesgus encarregados;

- Oferecer municdes de procedéncia de fabricadte sendo permitido em hipétese alguma, o uso
de munic¢des recarregadas;

- Prever toda a mao-de-obra necessaria para gamantiperacdo dos Postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢cdes da legdiatialhista vigente;

- Apresentar atestado de antecedentes civil e maingie toda a mao-de-obra oferecida para atuar
nas instalacbes do CONTRATANTE;

- Efetuar a reposicdo de mao-de-obra nos Postogaedter imediato, em eventual auséncia, ndo
sendo permitida a prorrogacéo da jornada de tralgdivbora);

- Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padr desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pelo CONTRATANTE, bem comgedir que a mao-de-obra que cometer
falta disciplinar, qualificada como de naturezavgraseja mantida ou retome as instalacbes da
contratante;

- Atender de imediato as solicitacbes quanto a tsuiges da mao-de-obra, qualificada ou
entendida como inadequada para a prestacéo dogoserv

- Instruir ao seu preposto quanto a necessidadeacd¢ar as orientagbes do preposto do
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento dasriNas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

- Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregulade observada nos Postos das instalagbes
onde houver prestacéo dos servigos;

- Os supervisores da CONTRATADA deverédo, obrigatognte, inspecionar 0s postos no minimo
01(uma) vez por semana, em dias e periodos altesnad

- A arma devera ser utilizada somente em legitiafash propria ou de terceiros e na salvaguarda
do patriménio do CONTRATANTE, apo0s esgotados todesoutros meios para a solu¢do de

eventual problema.
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7. DO QUANTITATIVO DE PESSOAL E LOCAL DE EXECUCAQO :

Fornecimento de 10 (dez) segurancas armados, mnzados, nos seguintes horarios e locais, em
conformidade com a legislacéo trabalhista viger@®mvencao Coletiva de Trabalho:
- Centro 04 (quatro) segurancas na escala de 12h por 36h.
Rua Tedfilo Otoni, 93 — Centro / Rio de Janeiro/RJ.
CEP 20090-080
Semana de 08:00h até 20:00h (diurno)
de 20:00h até 08:00h (noturno)

- Tijuca 04 (quatro) segurancas na escala de 12h por 36h.
Rua Delgado de Carvalho, 53 — Tijuca / Rio de Jarfed.
CEP 20260-280
Semana: de 08:00h até 20:00h (diurno)
de 20:00h até 08:00h (noturno)

- Nova lguacgu02 (dois) segurangas
Rua Sebastido Herculano de Mattos, 41 — CentrovaNguacu/RJ
CEP 26255-220
22 a 62 feira: de 18:00h até 09:00h (noturno)
Sabados, domingos e feriados: 24 horas (08:@0800h)

8. DAsS CONDICOES DE PAGAMENTOS

- O pagamento do servico sera efetuado pelo CRBR/68ntar do més subsequente a execugao dos
servicos, no prazo maximo de até o 7° (sétimo)utiiaapos a entrega da nota fiscal e demais
documentos solicitados no contrato, que deverddesadamente atestados pelo Supervisor Nucleo
Administrativo do CRP/05.

- Em caso de o CRP/05 fechar ou vender algum pospreco serd suprimido nas notas fiscais

futuras, uma vez que o CONTRATADO deixara de prastervico naquele local.
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- O pagamento dos servicos executados consignaeiis Edital de Licitacdo e no contrato de
prestacdo de servicos ficara condicionado a apmesEn de Certiddo original que comprove a
regularidade de pagamento com o INSS, FGTS, fathpamto, contracheques e recibo de entrega

de vale transporte, ambos assinados pelos fun@sremvolvidos na realizacdo dos servigos.

09.INSUMOS

- E de Unica e exclusiva responsabilidade do fititeo fornecimento de vale transporte, vale
alimentagao e uniforme;

- O licitante ndo podera repassar quaisquer desttss a seus funcionarios;

- A contratada sera responsavel pelo fornecimeatardformes completos aos seus empregados.
Estes deveréo iniciar as atividades recebendod®)(conjuntos completos;

- Os uniformes deverdo ser substituidos pela Cadi@ade 06 (seis) em 06 (seis) meses,
independente da data de entrega dos mesmos, alqueumomento, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, sempre que ndo atendam as condicoesnasi de apresentacdo e mediante
comunicacéo escrita do executor do Contrato;

- Os uniformes deverao ser entregues aos empregazthante recibo (relagdo nominal), cuja copia

devera ser enviada ao Fiscal do Contrato.

10. ALVARAS E REGISTROS

- E de Unica e exclusiva responsabilidade do CONTARO, a manutencdo de autorizacdes

governamentais, registro em entidades fiscalizagddrédoutos e contribuicbes, credenciamentos,
bem como os encargos trabalhistas, previdenci&iosecuritarios de seu pessoal, impostos
incidentes sobre os servigos prestados, ficand®B/@5 isento de quaisquer responsabilidades ou
O6nus sobre os mesmos, ndo cabendo cobrancas aslatas faturas/notas fiscais emitidas ao
CRP/05.

25
Sede | Rio de Janeiro | (21) 2139 5400 | Rua Delgado de Carvalho, 53 Tijuca cep. 20260-280 Rio de Janeiro RJ

Subsedes | Leste Fluminense - Niteréi (21) 2717 3211 | Baixada Fluminense - Nova Iguagu (21) 2768 0007
Regido Serrana - Petropolis (24) 2243 0834 | Norte Fluminense - Campos dos Goytacazes (22) 2728 2057

www.crprj.org.br | crprj@crprj.org.br



Fls.:
Conselho Regional de Psicologia | proc. 10513
do Rio de Janeiro Rubr.:

11. DA FISCALIZACAO

A execucao do contrato sera acompanhada e fisgalizelo Supervisor do Nucleo Administrativo
do CRP/05, ndo excluindo nem reduzindo a respolidaibe técnica da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por quaisquer irregularidadeslaaque resultantes de imperfeicdes da forma de

trabalho ou danos causados por seus empregadospmsios;

12.VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de contratacdo sera de 12 (doze) mesespgaweis por iguais e sucessivos periodos, a

critério da Administracao, observado o limite dg($€ssenta) meses.

13. DA RESCISAO E DA RENOVACAO

- Constituem causas, modalidades e consequénciessdeao contratual aquelas previstas pelos
artigos 77 e 86 da Lei n° 8.666/93 e demais corbemlggais;

Paragrafo Unico — No caso de resciséo fica 0 CR&8bbrigado, desde ja, do 6nus decorrente da
rescisao.

- Sem prejuizo do ato de rescisédo poderdo seradpkcas sangdes previstas no artigo 86, 87 e 88 da
Lei n° 8666/93, sendo que a multa pela ocorréneitalia de funcionario sem a devida reposicao
para a execucao do servigco correspondera a 5 %o(pior cento) por dia de atraso, sobre o valor
global do contrato da prestacao dos servicos. hanpor descumprimento das demais obrigacoes
correspondera a 40% (quarenta por cento) do vilbabdo contrato.

- O contrato para o objeto da presente Licitacatepbser estendido a critério da contratante nos

termos do artigo 57, Il da Lei de Licitacao.

- Caso o0 contrato seja renovado, a cada perioddode meses, 0 mesmo somente podera ser

reajustado de acordo com o artigo 65 da lei 8.666/9
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14. PREVISAO ORCAMENTARIA

Para o atendimento das despesas com a contratagiose] objetiva realizar, o CRP/05
disponibilizara o seguinte recurso:
- Conta orcamentéria de despesa: 6.2.2.1.1.01.0094- “Servico de Seguranca Predial e

Preventiva”.

15. DISPOSICOES FINAIS

- Qualquer atraso ocorrido por parte da empresapnesentacdo da fatura ou dos documentos
exigidos como condicdo para pagamento, importarapesnrogacdo automatica do prazo de
vencimento da obrigacdo do CONTRATANTE;

- O atraso no pagamento decorrente das circunatagi@scritas no item anterior, ndo exime a
empresa de promover o pagamento dos funcionarodatas regulamentares;

- Manter o quadro de pessoal suficiente para atemb dos servigos, conforme previsto neste
documento, sem interrupcédo, seja por motivo dedgdescanso semanal, licenca, greve, falta ao
servico, necessidade do funcionario de ausentdo-servico e demissao de empregados, efetuando
a reposicao de mao-de-obra em carater imediatoser@o permitida a prorrogacédo da jornada de
trabalho ou dobra pelo funcionéario que aguardarsndicdo. Sendo de exclusiva responsabilidade
da empresa, as despesas com todos 0s encargaogaE@es sociais, trabalhistas e fiscais;

- Responsabilizar-se pelos danos causados ao patordo CRP/05 e de terceiros, por culpa, dolo,
negligéncia ou imprudéncia do seu pessoal, ficaimigado a promover o ressarcimento a pre¢cos
atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contadpsréir da comprovacéo de sua responsabilidade.
Caso nao o faca dentro do prazo estipulado, o CGNNPMRITE podera descontar a importancia da
fatura do més, sem prejuizo da aplicacéo das sapgéeistas e demais cominacdes legais;

- Manter sigilo das informag@es da &rea de segarabijdas em razdo da atividade exercida.

- Na proposta de preco, devera conter o valor pca/homem, que serd avaliado para questdes de

hora excedente pela prestacéo do servico.
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ANEXO I

(modelo)

AO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 52 REGIAO
Rua Delgado de Carvalho, 53 — Tijuca — Rio de Jamei- RJ.

CARTA DE CREDENCIAMENTO

Na qualidade de representante legal da firma xxxxxx, inscricdo no CNPJ sob o n°
XX XXX XXXIXXXX-XX, sediada na rua XxXxXxxxxxxxxxxgonforme coépia do Contrato Social da
Empresa em anexo, credencio o(a) Sr.(a) XXXXXXXXXXX portador(a) da Carteira de
Identidade n® XXXXXXXXX, expedida em XXXXXXXXX, PRBIXXXXXXXXXXXXXXX, & representar
perante cCONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 52 REGIAO na Licitagdo modalidade
CONCORRENCIA n°. 012/2013 marcada para a$4:00h, no dia 07/11/2013no endereco
supracitado, com poderes para prestar esclareomerdssinar atas e declaragdes, visar
documentos, receber notificagbes e manifestaremgab de recorrer e de desistir de recursos, bem

como para praticar todos os demais atos pertinantesrtame licitatério em causa.

Rio de Janeiro, XxxxXxXXXXXXXX

Empresa XxXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXKHXXXXXXKXKXXXX

Responsavel Legal da Empresa
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ANEXOII
Proposta de Preco
(Modelo)

AO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 52 REGIAO.
LICITACAO CONCORRENCIA N°. 012/2013.

Atendendo ao EDITAL desse Conselho, vimos apreseontsa Proposta de Preco:

NOME DA EMPRESA
Validade da Proposta 60(sessenta) dias

Objeto : Contratacdo de empresa especializada do ramoapaestacao de servicos de vigilancia
armada, nas dependéncias do Conselho Regionalatdogsg — 52 Regido, conforme anexo I, item
07(sete).

a) O valor GLOBAL para prestacdo dos servicos de vigilancia armadaforme
consignado na Licitacdo, ja incluso todos os emsatgbalhistas, previdenciarios, impostos, taxas,
emolumentos e outras taxas que se facam necesparasprestacdo dos servicos serd de R$

e, [ )..

l. O valor mensal do Posto da Rua Tedfilo Otoni, rotfd do Rio de Janeiro sera de

RS oo, T );
. O valor mensal do Posto da Rua Delgado de Caryvalhdijuca, Rio de Janeiro

seradeR$ ... GO );
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[l O valor mensal do Posto da Rua Sebastido Herculandatos, em Nova Iguacu
seradeRS$ .................. COU— );

c) Serd cobrado valor de R$ ............... [ ) por hora/homem, que sera avaliado

para questdes de hora excedente pela prestac@ovims
d) O prazo para o inicio dos servicos consignadosditalesera de no maximo de 05

(cinco) dias corridos apds a assinatura do contrato outra a qual for melhor para a
CONTRATANTE.

Estou ciente de que a Empresa Licitante vencedma & que apresentarMENOR PRECO

GLOBAL no item “a” da presente proposta, anexo lll.

O DEMONSTRATIVO DE PLANILHA DE CUSTOS (ENCARGOS SOCIAIS /
TRIBUTOS / INSUMOS) DEVERA VIR EM ANEXO.

Assinatura do Fornecedor
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ANEXO IV

MINUTA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA QUE
CELEBRAM ENTRE SI O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 052 REGIAO E A
) 9.9.0.0.9.0.0.0.0.0.6.096.00609¢6909609046090468

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 053 REGIAO, autarquia federal, criado pela Lei
no. 5.766/71, com sede na rua Delgado de Carvalho n°. 53 - Tijuca - Rio de Janeiro, inscrito
no CNP]J sob o no 37.115.458/0001-04, doravante denominado CONTRATANTE
DOOXXXXXXXXXXXX, DXXXXXXXXX, XXXXXXX portador da carteira de identidade n°® xxxx, expedido
pelo CRP/05, inscrito no CPF sOb 0 N9 XXXXXXXXXXXXXX €, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
XXXXXXXXXX, XXXXXXXX, psicdloga, portadora da carteira de identidade n° xxxx , expedida pelo
CRP/R] , inscrita no CPF sob 0 nO xxxxxxxxxxxxxX, ambos residentes e domiciliados nesta
Cidade, por outro lado a, por outro lado a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXxX., com sede na Rua
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, RJ , inscrita no CNPJ sob 0 n9. XXXXXXXXXXXXXXXXXX,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo
XXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXK,  XXXXXXXXXX,  XXXXXX XXXXXXXXX0, portador da carteira de
identidade n° xxxxx, expedida pela xxxxxx, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob n©
XXXXXXXXXXXXXXX residente e domiciliando na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX resolvem
celebrar o presente Contrato de Prestacdo de Servigos de Vigilancia Armada, com sujeicdo as
disposicOes da Lei Federal n°. 8.666/93 e sua atualizacao pela Lei Federal n°. 9.648/98, e de
acordo com as clausulas e condigbes seguintes, cujo objeto foi adjudicado ao vencedor da
Licitagio / CONCORRENCIA n°. 012/2013.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

1. O objeto do presente contrato é a prestacdo de servigos de vigilancia armada com o
fornecimento de 10 (dez) segurancgas armados, uniformizados, nos seguintes horarios e
locais, em conformidade com a legislagdo trabalhista vigente e Convencgao Coletiva de
Trabalho:

Rua Delgado de Carvalho n°. 53, Tijuca, CEP 20260-280 - Rio de Janeiro -

vigilancia armada - 04 (quatro) segurancas na escala de 12 h por 36h. pelo periodo de

31
Sede | Rio de Janeiro | (21) 2139 5400 | Rua Delgado de Carvalho, 53 Tijuca cep. 20260-280 Rio de Janeiro RJ

Subsedes | Leste Fluminense - Niteréi (21) 2717 3211 | Baixada Fluminense - Nova Iguagu (21) 2768 0007
Regido Serrana - Petropolis (24) 2243 0834 | Norte Fluminense - Campos dos Goytacazes (22) 2728 2057

www.crprj.org.br | crprj@crprj.org.br



1.1.

Fls.:

Conselho Regional de Psicologia | proc. 10513

do Rio de Janeiro Rubr.:

23 a 62 feira, no horario de 08:00h as 20:00h (diurno) e no horario de 20:00h as 08:00h

(noturno). Aos sabados, domingos e feriados, o servigo sera executado por 24 horas;

Rua Sebastiao Herculano de Matos n°. 41, Centro, CEP 26255-220 - Nova Iguacu
- vigilancia armada - 02 (dois) segurancgas pelo periodo de 22 a 62 feira, no horario de
18:00h as 09:00h (noturno) Aos sabados, domingos e feriados, o servigo sera executado

por 24 horas;

Rua Teofilo Otoni, 93 - Centro — CEP 20090-080 - Rio de Janeiro — RJ - vigilancia
armada - 04 (quatro) segurancas na escala de 12h por 36h pelo periodo de 22 a 62 feira,
no horario de 08h:00h as 20:00h (diurno) e no horario de 20:00h as 08h00h (noturno).

Aos sabados, domingos e feriados, o servico sera executado por 24 horas;

O trabalho dos vigilantes serd desenvolvido com base em postos de Vigildncia e escalas
previamente estabelecidas pelo Setor competente do CONTRATANTE, os quais, a critério
desta, poderdo ser remanejados, trocados, modificados ou substituidos no todo ou em
parte;

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGAGAO DA CONTRATADA

2. A CONTRATADA obrigar-se-a:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Fornecer a mdo de obra, materiais e equipamentos necessarios para a prestacdo dos
servigos objeto deste Contrato;

Fornecer pessoal treinado e uniformizado, identificados através de crachas.

Efetuar os servigos com eficiéncia, competéncia, cumprindo o estabelecido no objeto do
presente Contrato;

Cumprir fielmente o prazo proposto e estabelecido neste Contrato, responsabilizando-se
por todos os 6nus decorrentes pelo ndo cumprimento deste;

Indicar um preposto que terda a incumbéncia de gerenciar, coordenar e controlar os
empregados envolvidos na execucdo dos servicos.

Comunicar, imediatamente a CONTRANTE, bem como ao responsavel pelo Posto,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas
as providéncias de regularizagdo necessarias;

Fiscalizar o perfeito cumprimento dos prazos do objeto deste Contrato, cabendo-lhe
integralmente o 6nus decorrente pelo ndo cumprimento nas datas estabelecidas;
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2.8.Ressarcir eventuais prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros provocados por
ineficiéncia, impericia, negligéncia, imprudéncia ou irregularidades cometidas, mesmo que
por seus empregados, prepostos ou outros, na execugdo dos servigos, objeto deste
Contrato;

2.9.Fornecer copia autenticada do certificado de seguro de vida em grupo, conforme dispde a
Convencao Coletiva de Trabalho, quando vencer;

2.10. Prestar assisténcia juridica ou ressarcir o pagamento de honorarios advocaticios aos
seus empregados, quando sujeitos a acdo penal por pratica de ato decorrente do legitimo
exercicio de suas fungdes em horario de trabalho;

2.11. Responsabilizar-se pela guarda e manuseio das armas, inclusive quando na troca /
substituicdo de seus empregados, ndo podendo deixa-las sob a responsabilidade de outras
pessoas, a ndo ser as autorizadas;

2.12. Afixar um cofre, para guarda do armamento, em parede de alvenaria deste conselho;

2.13. Comprovar a formagdo técnica especifica da mdo-de-obra oferecida, através de
Certificado de Curso de Formagdo de Agente de Vigilancias, expedidos por Instituicdes
devidamente habilitadas e reconhecidas;

2.14. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servicos, a
mao-de-obra nos respectivos Postos relacionados na clausula primeira;

2.15. Fornecer uniformes e seus complementos aos seus funcionarios envolvidos nos
servicos, de acordo com o clima da regiao e com o disposto no respectivo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho: a) calca, b) camisa de mangas compridas e
curtas, c) cinto de nylon, d) sapatos, €) meias, f) quepe com emblema; g) jaqueta de frio
ou japona, h) capa de chuva, i) crachd, j) revdlver calibre 38, k) cinto com coldre e
baleiro, I) municdo calibre 38, m) distintivo tipo broche, n) livro de ocorréncia, o)
cassetete, p) porta cassetete, q) lanterna de 3 pilhas, r) pilha para lanterna.

2.16. A ndo repassar os custos de qualquer um desses itens de uniforme e equipamentos a
seus empregados;

2.17. Apresentar ao CONTRATANTE a relacdo de armas e copias autenticadas dos seus
respectivos "Registros de Arma", bem como o "Porte de Armas" de seus empregados que
realizardao os servicos;

2.18. Fornecer as armas, munices e respectivos acessorios desde a data inicial da execucdo
do contrato;

2.19. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

2.20. Oferecer munigbes de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese
alguma, o uso de munigdes recarregadas;

2.21. Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operagdo dos Postos, nos
regimes contratados, obedecidas as disposicoes da legislacao trabalhista vigente;
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2.22. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de todos os funcionarios que
realizardao os servicos nas instalagdes do CONTRATANTE;

2.23. Efetuar a reposicdo de funcionarios nos Postos, em carater imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra);

2.24. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdoes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pelo CONTRATANTE, bem como impedir que a mdo-de-obra que
cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as
instalagdes da contratante;

2.25. Atender de imediato as solicitagbes quanto a substituicdes da mao-de-obra, qualificada
ou entendida como inadequada para a prestagdao dos servigos;

2.26. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacées do preposto do
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina/Saude do Trabalhador

2.27. Supervisionar e inspecionar os postos no minimo 01(uma) vez por semana, em dias e
periodos alternados;

2.28. Manter, durante a integral execugdao do contrato, todas as condigbes de habilitacdao e
qualificagdo exigidas na licitagdo; sujeitando-se as sangdes e penalidades constantes na
CLAUSULA 72 deste instrumento contratual.

2.29. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nUmero de telefone da Delegacia de Policia
da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalagdo e
outros de interesse, indicados para melhor desempenho das atividades;

2.30. Observar a movimentacdao de individuos suspeitos nas imediacdes do Posto, adotando
as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida do preposto da CONTRANTE,
bem como as que entender oportunas;

2.31. Permitir o ingresso nas dependéncias somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas na portaria;

2.32. Fazer constar, quando for o caso, nos livros de registro, horario de entrada, em dias de
sabados, domingos, feriados e nos horarios fora do expediente a entrada nas
dependéncias dos imdveis do CONTRATANTE;

2.33. Solicitar autorizacdo da Administragdo, para entrada nos imoéveis do CONTRATANTE,
em dias de sabados, domingos, feriados e nos horarios fora do expediente;

2.34. Controlar e fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas dependéncias dos imodveis da
CONTRATANTE, 24 horas por dia, identificando os condutores e seus veiculos anotando a
placa de identificacdo do mesmo, inclusive de pessoas autorizadas previamente a
estacionar seus carros particulares na area interna dos imoéveis;

2.35. Manter sempre os portdes fechados em sabados, domingos, feriados;
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2.36. Permitir a utilizagdo da garagem nos horarios fora do expediente, somente mediante
autorizacdo da CONTRATANTE;

2.37. Repassar para o(os) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da rendigdo,
todas as orientagOes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
dependéncias e suas mediagoes;

2.38. Comunicar ao responsavel da Unidade, todo acontecimento entendido irregular e que
atente contra o patriménio do CONTRATANTE;

2.39. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida do preposto do
CONTRATANTE, verificando todas as instalagdes, adotando os cuidados e providéncias
necessarias para o perfeito desempenho das fungdées e manutencdo da tranquilidade;

2.40. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados,
limpo e com aparéncia pessoal adequada, devendo estar 10 (dez) minutos antes no posto
de posse de acessorios, tais como |lapis ou caneta, bloco de papel, cassetete, arma e etc.

2.41. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
principalmente para atender chamados e cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados;

2.42. Registrar e controlar, juntamente com o CONTRATANTE, diariamente, a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando
seus servigos;

2.43. Impedir a saida de volumes e materiais sem a devida autorizacdo;

2.44. Receber de maneira polida e educada o cliente do CONTRATANTE, informando-o para
que se dirija a recepcao e, quando for o caso, prestar-lhe informagdes, orienta-lo, desde
gue tenha plena convicgao;

2.45. Manter os funcionarios devidamente identificados através do uso do cracha de
identificacao;

2.46. Utilizar o armamento somente em legitima defesa prépria ou de terceiros e na
salvaguarda do patrimonio do CONTRATANTE, apos esgotados todos os outros meios
para a solugao de eventual problema.

2.47. Fornecer uniformes completos aos seus empregados. Estes deverao iniciar as atividades
recebendo 02 (dois) conjuntos completos;

2.48. Substituir os uniformes de 06 (seis) em 06 (seis) meses independente da data de
entrega dos mesmos, ou a qualquer momento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagdo e mediante comunicagdo
escrita do executor do Contrato;

2.49. Entregar os uniformes aos empregados mediante recibo (relagdo normal), cuja copia
devera ser enviada ao Fiscal do Contrato;
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2.50. Manter o quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos contratados,
interruptamente, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao
servico, necessidade do funcionario de ausentar-se do servico e demissao de empregados,
efetuando a reposicdo de mdo-de-obra em carater imediato, ndo sendo permitida a
prorrogacdo da jornada de trabalho ou dobra pelo funcionario que aguarda sua rendicdo.
Sendo de exclusiva responsabilidade da empresa, as despesas com todos os encargos e
obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais;

2.51. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio ao CRP/05 e de terceiros, por
culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia do seu pessoal, ficando obrigado a promover o
ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da
comprovagdao de sua responsabilidade. Caso nao faga dentro do prazo estipulado, o
CONTRATANTE poderd descontar a importancia da fatura do més, sem prejuizo da
aplicagao das sancdes previstas e demais cominacdes legais;

2.52. Manter sigilo das informagbes da area de seguranca obtidas em razdo da atividade
exercida.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

3. O CONTRATANTE se obriga:

3.1.Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pelo CONTRATANTE, bem como impedir que a mao-de-obra que
cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as
instalagdes da contratante;

3.2.Responsabilizar-se pelas comunicagdes em tempo habil, nas questbes relativas a ndo
execucao de qualquer clausula do contrato;

3.3. Efetuar o pagamento, nas condigdes e preco pactuado;

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA E PRAZO

4. O Contrato passara a vigorar a partir de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pelo periodo de 12
(doze) meses consecutivos e ininterruptos, podendo ser prorrogado por igual e sucessivos
periodos a critério da Contratante, observando-se o limite de 60 (sessenta) meses
conforme dispde a Lei 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DO VALOR

5. O valor total anual para a prestacdo dos servigos relativos ao presente Contrato sera de R$
XXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XKXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, compreendendo o periodo
consignado na clausula Quarta deste Contrato, devendo ser dividida em 12 (doze) parcelas
iguais mensais de R$ XXXXX, compreendendo o fornecimento de todos os insumos
necessarios.
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5.1.0 pagamento do servico sera efetuado pelo contratante, a contar do més subseqiliente a
execucao dos servicos, no prazo maximo de até o 7° (sétimo) dia atil apds a entrega da
nota fiscal que devera ser devidamente atestada pela Supervisor Nucleo Administrativo do
CRP/05.

5.2.Para efeito de pagamento das horas excedentes de prestacdo de servigos sera cobrado o
valor de R$ XXXXX (XXXX) por hora/homem, serdo pagas de acordo com os valores
apresentados no anexo III do edital de licitacao concorréncia n°® 012/2013 ao qual
este contrato integra com a devida autorizacdo do CONTRATANTE.

5.3.Quando necessario a utilizagdo dos servigos durante datas e horarios fora do expediente,
os valores serdao cobrados, com base no custo hora/homem, sendo acrescido dos devidos
valores de horas extraordinarias, que serdo comunicados com antecedéncia a este CRP/05.

5.4.Ndo sera efetuado o pagamento a CONTRATADA enquanto perdurar pendéncia de
liguidacdo de obrigacao contratual sendo que o pagamento referido na CLAUSULA 5 serd
realizado somente com a apresentacao da Nota fiscal.

5.5.0 valor do presente Contrato compreende todas as despesas decorrentes de sua
execugdo, bem como quanto aos itens especificados na presente clausula.

5.6.0 valor do presente Contrato tem como data base o més de XXXX, ndo devendo sofrer
reajustes de valor durante o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia.

5.7.0 pagamento dos valores devidos sobre os servigos executados e consignados neste
Contrato de prestacdo de Servicos ficara condicionado a apresentacdo de Certiddo
original que comprove a regularidade de pagamento com o INSS, FGTS,
comprovante de pagamento do prémio do seguro de seus empregados referente
ao més ou ao periodo, folha de ponto, contracheques e recibo de entrega de vale

transporte, ambos assinados pelos funcionarios envolvidos na realizagao dos servicos.

5.8.Nenhum pagamento sera efetuado enquanto houver pendéncia de liquidacdo de qualquer
obrigacdo financeira e previdenciaria, a que a CONTRATADA estiver obrigada sem que
isso gere direito a alteracdo de precos, compensacao financeira ou penalidades a
CONTRATANTE;

5.9.0 CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas e indenizagdes devidas pela CONTRATADA nos termos do presente contrato.

CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORGCAMENTARIA

6. As despesas decorrentes da Contratacdo dos Servicos, objeto do presente, correrdo a conta
de “Servicos de Seguranca Predial e Preventiva” cédigo 6.2.211.01.04.04.009 do
Orcamento vigente.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES E RESCISAO CONTRATUAL
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7. O Contrato podera ser rescindido pelos motivos enumerados pelo artigo 77, e pelos incisos
I a XVII do artigo 78, na forma e com as conseqiéncias previstas pelos artigos 79 e 80,
todos da Lei n%. 8.666/93, com as alteragdes operadas pela Lei n°. 8883/94;

7.1 Em caso de inadimplemento da CLAUSULA 2.28 deste instrumento contratual, o
presente contrato sera rescindindo cabendo o ressarcimento de valores e indenizagdes
devidas ao CRPO5, independente das demais previstas neste instrumento contratual,
bem as atinentes aos arts. 55, inc. XIII, 79, inc. I, 80, inc. III e 87 todos da Lei
8.666/93, conforme Acérddo n°964/2012 - Plenario, TC 017.371/2011-2 do TCU;

7.2 Sem prejuizo do ato de rescisdo, poderdo ser aplicadas as sangdes previstas no artigo
86,87 e 88 da Lei n° 8666/93, sendo que a multa pela ocorréncia de falta de
funcionario sem a devida reposicdo para a execucdao do servico correspondera a 5%
(cinco por cento) por dia de atraso, sobre o valor global do contrato da prestacdo dos
servigos. A multa por descumprimento das demais obrigagdes correspondera a 40%
(quarenta por cento) do valor global do contrato.

7.3 O CONTRATADO ficara sujeito a multa de 40% (quarenta por cento) sobre o valor
global do contrato no caso de descumprimento das demais clausulas contratuais,
guantia essa que sera descontada do pagamento devido. Em caso de nao ser suficiente,
o restante sera cobrado judicialmente.

7.4 Qualquer atraso ocorrido por parte da empresa na apresentacao da fatura ou dos
documentos exigidos como condigdo para pagamento, importard em prorrogagao
automatica do prazo de vencimento da obrigagdo do CONTRATANTE;

7.5 O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas no item anterior, ndo
exime a empresa de promover o pagamento dos funcionarios nas datas
regulamentares;

7.6 No caso de rescisdo contratual fica o CRPO5 desobrigado desde ja de quaisquer 6nus
decorrentes da rescisao;

7.7 No caso do nao atendimento, as solicitacdes e as determinacdes deste CRP/05 no que
se refere a produgdo ou entrega de materiais objeto deste Contrato, a CONTRATADA
sera notificada formalmente, sendo que apds 3 (trés) comunicados, sera rescindido o
Contrato firmado, devendo o Contratado assumir as penalidades previstas neste
contrato;

7.8 As quantias apuradas referente as multas estabelecidas na clausula oitava deste
contrato sdao reconhecidas como liquidas, certas e exigiveis, cobraveis por via de
execucdo administrativa ou judicial e compensaveis pelo Conselho Regional de
Psicologia — 52 Regido de qualquer crédito porventura existente em conformidade aos
artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93;

7.9 As multas aplicadas pela CONTRATANTE serdo descontadas dos valores devidos a
CONTRATADA;
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CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE FISCAL E TRABALHISTA, FRETE E
OUTRAS.

8. O CONTRATADO fica responsavel pelos encargos trabalhistas, fiscais e previdenciarias e
transporte de quaisquer produtos necessarios a execucdo dos servigos resultantes do
presente Contrato.

8.1.Serdo efetuadas retengdes de impostos de acordo com as instrugdes normativas do INSS e
da Receita Federal. Para as empresas estabelecidas fora do municipio do RJ sera retido o
ISS, de acordo com o Decreto Municipal n°. 10.514/91.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

9. A CONTRATANTE efetuard o cumprimento do presente contrato, no que se refere ao
perfeito cumprimento de todas as condigdes estabelecidas neste Contrato. A execucdo do
contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo Supervisor do Nucleo Administrativo do
CRP/05, nao excluindo nem reduzindo a responsabilidade técnica da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, ainda que resultantes de
imperfeicdes da forma de trabalho ou danos causados por seus empregados ou prepostos;

9.1.0 CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou parte os produtos fornecidos,
se em desacordo com o presente Contrato;

CLAUSULA DECIMA - DA RENOVACAO

10. O Contrato para o objeto da presente licitagdo podera ser prorrogado ou renovado a
critério do CONTRATANTE nos termos do artigo 57, II, da Lei de Licitagbes;

10.1. No interesse da CONTRATANTE o valor inicial do contrato podera ser aumentado ou
suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) conforme disposto no paragrafo 1°
e 29 do artigo 65 da Lei 8.666/93.

10.2. Apods cada periodo de 12 meses, o contrato podera ser renovagdo ou prorrogado a
critério da CONTRATANTE e seu valor podera ser reajustado de acordo com o que dispGe o
artigo 65 da Lei 8.666/93, com seus incisos e paragrafos, apresentando-se planilha de
custos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS
11. A despesa com locomocdo de seus empregados para entrega, transporte de materiais e

equipamentos ou outras decorrentes da execucao dos servigos relatados neste Contrato,
correm por conta do CONTRATADO.

11.1. Em caso de o CRP/05 fechar ou vender alguma casa, o prego sera suprimido nas notas
fiscais futuras, uma vez que o CONTRATADO deixara de prestar o servigo naquele local.
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11.2. Fica eleito o foro da Justica Federal da Circunscricdo do Rio de Janeiro, como Unico
competente para dirimir quaisquer duvidas ou litigios oriundos do presente Contrato, com
expressa renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

11.3. Lido e achado conforme entre as partes e por estarem assim justos e contratados,
lavrou-se este Contrato em 03 (trés) vias de igual teor, que vai por todos assinados,
atendidas as formalidades legais para que produza os efeitos de direito.

Rio de Janeiro, xx de xxxx de 2013

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 052 REGIAO

CONTRATADA
TESTEMUNHAS
1) 2)
Nome: Nome:
Identidade: Identidade:
CPF: CPF:
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