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Sistema ciss ::l\cl) FRONTA,MA'
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ANEXO Il - PROPOSTA DE PREGOS

PREGAO ELETRONICO N. 003/2017

MENOR PRECO GLOBAL

A CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 052 REGIAO

Sede

Av. Graga Aranha, 1, Centro
Rio de Janeirc, RJ | CEP 20.030-002
(21) 2563-4455 | www.firjan.org.br

Servicos
Valor
Prestacdo dos Valor Unitario Valor Anual
Item Quantidade Mensal
Servigos de: (R$) (R$)
(R$)
- PPRA
R$ 47,13 R$ 282,78 | R$ 3.393,36
- PCMSO
AEE R$ 9,12 R$ 54,72 R$ 656,64
1 P 60 R$ 2,64 R$ 158,40 | R$ 1.900,80
60 R$ 0,90 R$ 54,00 R$ 648,00
- Controle de
60 R$ 2,64 R$ 158,40 | R$ 1.900,80
Absenteismo
Valor Total Global (oito mil e quatrocentos e noventa e nove reais e sessenta
: R$ 8.499,60
centavos)

Declaro que nos precos apresentados nesta proposta estdo inclusos os custos de despesas,

tais como: despesas com frete, transporte, custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa

administrativa, servigos, encargos sociais e trabalhistas, e outros necessarios ao cumprimento integral

do objeto deste Edital.

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

CNPJ: 03.851.171/0001-12
|.E.: Baixada

ENDERECO: Av. Graga Aranha, 1, Centro — Rio de Janeiro, RJ

CEP: 20.030-002
Tel.: (21)2563-5842
E-mail: ggm.licitacoes@firjan.com.br

FIRJAN | Federagdo das Industrias do Estado do Rio de Janeiro
CIRJ | Cento Indusliial do Rie de Janeiro
SESI | Servigo Social da Indastria

SENAI | Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

IEL | Instituto Euvaldo Lodi
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Sisrema FIR

INFORMAGOES BANCARIAS

BANCO PARA
RECEBIMENTO | BANCO DO BRASIL
DO S/IA
PAGAMENTO:
NOME DA S
AGENCIA CORPORATE RIO (RJ) | CODIGO DA AGENCIA: 3309-X
N° DA CONTA

CORRENTE: 6114-X

CODIGO DO BANCO: 001

Informamos que o SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - DR/RJ e o SESI - Servigo
Social da Industria - DR/RJ, gozam de imunidade e Isengdo Tributéria, por for¢a das fundamentacées
legais abaixo relacionadas, por tributo, e desta forma néo devera haver retengdo nos pagamentos em
que estas entidades sejam beneficiarias:

- IRPJ - Imunidade Tributaria - Constituicdo Federal, Art. 150, inciso VI, alinea c;

- CSLL - Isencéo - Lei 9.532/1997, Art. 15, paragrafo 1°;

- PIS - Folha de Pagamento - MP 2.158-35/2001, Art. 13, inciso VI;

- COFINS - Isencgéo - MP 2.158-35/2001, Art. 14, inciso X;

- ISS - Imunidade Tributéria - Constituicdo Federal, Art. 150, inciso VI, alinea c. Todavia, os 6rgdos da
administracéo direta, os fundos especiais, as autarquias, as fundagdes publicas, as empresas publicas
e as sociedades de economia mista estéo dispensados de promover licitagdo para contratacéo de
instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, como é o caso do SENAI e do SESI,conforme disposto no artigo 24,
inciso XllIl da Lei n° 8.666/93 (Lei de Licitagées e Contratos da Administragéo Publica).

Estando de acordo com os Termos do Ato convocatério e com a Legislacéo nele Indicada,

propomos os valores com validade da proposta de 60 (sessenta) dias.

Rio de Janeiro, 17 de agosto de 2017.

Nascimento

do
Carlos Aéaf{nohlim 6'58-1

G do e Vendas
rca
/ ceren'esae,'a,:,fF RJAN
/

Carlos I\Was ascimento
Gerente&3eral de Me do e Vendas

RG n°: 11390527-7 IFP-RJ
CPF n°: 083.343.787-93

FIRJAN | Federagdo das Industrias do Estade do Rio de Janeiro SENAI | Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
CIRJ | Centiw Induslrial do Ric de Janeiro IEL | Inistituto Euvaldo Lodi

SESI | Servigo Social da Industria
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S Comisséao Geral de Coordenag¢do - COGECOR

RESOLUGAO COGECOR N° 14/16

Delega énci resentantes do
SESI-RJ, SENAI-RJ e IEL-RJ para firmar

documentos contratuais.
O Presidente do Sistema FIRJAN, na qualidade de Presidente da Federagdo das Industrias do
Estado do Rio de Janeiro, do Centro Industrial do Rio de Janeiro, de Presidente do Conselho

Regional do SENAI-RJ, de Diretor Regional do SESI-RJ e na de Diretor Regional do IEL-RJ, no
uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1- Delegar competéncia a representantes do SESI-RJ e SENAI-RJ para, no ambito de suas

areas de atuagao e observado o disposto nos Regulamentos de Licitagées e Contratos do SESI-

RJ e do SENAI-RJ, firmar os seguintes documentos contratuais, objetivando regular a prestagdo

de servigos para as entidades:

1.1.  Contratos e respectivos aditivos com pessoas juridicas firmados, como regra, pelo prazo
inicial de 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogagdo mediante assinatura de
Termo Aditivo:

1.1.1. Sem limite:

= Diretor Regional do SENAI-RJ;
= Diretor Superintendente do SESI-RJ;

1.1.2. Até o valor de R$420.000,00 por instrumento:
= Diretor Executivo;

1.1.3. Até o valor de R$120.000,00 por instrumento:
= Diretor Operacional;

1.1.4. Até o valor de R$60.000,00 por instrumento:

» Gerente-Geral de Operagoes;
= Gerente-Geral;

1.1.5. Até o valor de R$45.000,00 por instrumento:

* Gerente Executivo Regional SESI-RJ/SENAI-RJ;
= Gerente,

1.1.6. Até o valor de R$25.000,00 por instrumento: \‘/

= Gerentes Operacionais SESI-RJ/SENAI-RJ;
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1.2, Contratos com pessoas fisicas (Contribuinte Individual Auténomo), limitados ao prazo
maximo de 90 (noventa) dias, improrrogaveis:

1.2.1. Sem limite:
= Diretor Executivo;
1.2.2. Até o valor de R$60.000,00 por instrumento:

= Gerente-Geral de Operagoes;
= Gerente-Geral;

1.2.3. Até o valor de R$45.000,00 por instrumento:

» Gerente Executivo Regional SESI-RJ/SENAI-RJ
* Gerente;

1.2.4. Até o valor de R$25.000,00 por instrumento:
= Gerentes Operacionais SESI-RJ/SENAI-RJ;

2- Delegar competéncia a representantes do SESI-RJ e SENAI-RJ para, no ambito de suas
areas de atuagdo e observado o disposto nos Regulamentos de Licitagbes e Contratos do SESI-
RJ e do SENAI-RJ, firmar os seguintes documentos contratuais, objetivando regular a prestagao
de servigos pelas entidades:

2.1.  Cartas-compromisso e respectivos Termos Aditivos relativos aos Programas de Satde
Ocupacional e Seguranga do Trabalho, bem como aos Programas de Medicina
Assistencial e Odontologia:

Diretor de Qualidade de Vida;

Gerente de Seguranga do Trabalho;

Gerente Executivo Regional SESI-RJ/SENAI-RJ;

Gerentes Operacionais SESI-RJ/SENAI-RJ;

Coordenador Operacional de Satde das UNOP ou Médico Coordenador de Saude
Ocupacional (PCMSO, PCA, PPD, Exames Clinicos e Complementares, Exames
Complementares e Medicina Assistencial);

o Coordenador Operacional de Odontologia das UNOP (Odontoldgica Assistencial);

e Engenheiro de Seguranga do Trabalho (PPRA, LTCAT, Laudos, Avaliagdo
Ambiental);

2.2. Contratos e respectivos Termos Aditivos com pessoas juridicas para prestagdo de
servigos e venda de produtos pelas Unidades Operacionais do SESI-RJ e do SENAI-RJ,
sem limite de valor:

2.2.1. Acima do valor de R$1.000.000,00 por instrumento:
= Diretor de Relagées com Associados;
2.2.2. Até o valor de R$999.999,99 por instrumento: /
= Gerente-Geral de Mercado e Vendas; \
2.2.3. Até o valor de R$500.000,00 por instrumento:
= Gerente Regional de Mercado e Vendas;
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2.3.

2.4.

2.5,

Contratos e respectivos Termos Aditivos com pessoas juridicas para prestacéo dos
servicos de Assessoria Técnica e Tecnologia (ATT), Informagdo Tecnoldgica (IT),
Servigo Técnico Especializado (STE) e Educagdo Profissional (EP) pelas Unidades
Operacionais do SENAI-RJ, sem limite de valor:

= Gerente Executivo Regional SESI-RJ/SENAI-RJ;
= Gerentes Operacionais SESI-RJ/SENAI-RJ;

Convénios e Contratos para cessdo onerosa de espago para exploragéo de atividades
por pessoa juridica nas dependéncias das Unidades Operacionais do SESI-RJ e do
SENAI-RJ, sem limite de valor, limitados ao prazo de 36 (trinta e seis) meses, vedada a
contratagéo de pessoa fisica e assinatura de Contrato de Locagdo Comercial, no todo ou
em parte:

= Gerente-Geral de Operagdes;

Termos de Adesao Aditivos a convénios CIRJ firmados com SESI-RJ e SENAI-RJ para
prestacéo de servicos:

2.5.1. Pelo SESI-RJ/SENAI-RJ:
= Gerente-Geral de Operagdes;
2.5.2. Pelo CIRJ:

= Gerente-Geral de Suporte Empresarial;
= Gerente de Associativismo;

3- Delegar competéncia a representantes do SESI-RJ e SENAI-RJ para, no ambito de suas
areas de atuacéo e observado o disposto nos Regulamentos de Licitagées e Contratos do SESI-
RJ e do SENAI-RJ, firmar os documentos contratuais pertinentes aos seguintes casos:

3.1.

3.2

3.3.

Contratos para cessdo onerosa de espago para eventos nas Unidades Operacionais do
SESI-RJ e do SENAI-RJ, sem limite de valor, limitados ao prazo de 36 (trinta e seis)
meses, vedada a assinatura de Contrato de Locagéo Comercial, no todo ou em parte:

= Gerente Executivo Regional SESI-RJ/SENAI-RJ
= Gerentes Operacionais SESI-RJ/SENAI-RJ:

Convénios de Arrecadagéo Direta para prestagdo de servigos assistenciais pelo SESI-RJ
e Termos de Cooperagao Técnica e Financeira do SENAI-RJ, assim como os respectivos
Termos Aditivos:

= Gerente-Geral Finangas/Controladoria;
Convénios com estabelecimentos comerciais € de ensino para concessao de vantagens
para os empregados do Sistema FIRJAN, e Convénios com estabelecimentos de ensino

para concessao de estagios:

= Gerente-Geral de Gente; \/
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4- Delegar competéncia a representantes do IEL-RJ para, no &mbito de suas areas de atuagao
firmar os documentos contratuais pertinentes aos seguintes casos:

4.1.  Contratos e respectivos aditivos com pessoas juridicas firmados, como regra, pelo prazo
inicial de 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogacdo, mediante assinatura de
Termo Aditivo:

= Superintendente do |IEL-RJ;
= Diretor Executivo de Gestao Corporativa;

4.2. Contratos com pessoas fisicas (Contribuinte Individual Auténomo), limitados ao prazo
maximo de 90 (noventa) dias, improrrogaveis:

= Superintendente do |IEL-RJ;
= Diretor Executivo de Gestao Corporativa;

5- E vedada a subdelegacio, exceto nos casos em que, ausente ou impedido o fitular, exista o
substituto eventual, formalmente designado.

6- Cabera a Diretoria Juridica (DJU) do Sistema FIRJAN conferir e aprovar, previamente, todos
os documentos contratuais ora mencionados.

7- Cabera a Geréncia de Projetos e Processos/Divisdo Escritério de Processos (GPR/DIESC)
elaborar as normas que regulamentaro esta Resolugio, de acordo com as diretrizes do Comité
Diretivo do Sistema FIRJAN.

8- Cabera ao Comité Diretivo revisar e aprovar esta Resolugdo COGECOR.

9- A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura e revoga as disposicées em
contrario, em especial, a Resolugdo COGECOR N° 22/15, de 22/09/2015.

Rio de Janeiro, 01 de margo de 2016.

.

Eduardo Eugenio Gouvéa Vieira
Presidente do Sistema FIRJAN

DGC/GPR/DIESC



