PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de
outubro de 1988, Lei Municipal n°. 1.619/1993, Lei Municipal n°. 3.260/2014 atualizada, Lei Municipal n°. 3.592/2019, Lei Municipal n°3204/13, Lei
Organica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para os cargos descritos na Tabela |, especificada no
Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugfes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| 1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, pelo Regime
Estatutéario, de acordo com o previsto na Lei Municipal n® 1.619/1993, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagé&o do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

1.2. As vagas oferecidas sao para 0 municipio de Carapicuiba/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salério inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢cdo sdo os estabelecidos na Tabela | de
Cargos, especificada abaixo.

1.4. Os cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas, na jornada de trabalho, podendo incidir em sabados, domingos e
feriados.

1.5. As atribui¢des dos cargos estéo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Alfabetizado
Vagas
reservadas Carga . o
Cargo Vagas | as pessoas Salério inicial horaria Reqm(se;tiosidrgrlsmmos iggéﬁ da%
com semanal 9 ¢
deficiéncia
R$ 1.212,00 + beneficios
. conforme Leis Municipais n°. .
Ajudante Geral 04 3798/2021 . 3668/2020 @ ¢ 40 horas Ser alfabetizado. R$ 8,00
1053/1988 ©
R$ 1.216,00 + beneficios
- conforme Leis Municipais n°. .
Artifice - Encanador 02 - 3798/2021 ©. 3668/2020 @ e 40 horas Ser alfabetizado. R$ 8,00
1053/1988 ©
Ensino fundamental
Vagas
reservadas Carga . -~
A P aor Requisitos minimos Taxa de
Cargo Vagas | as pessoas Saléario inicial horéria exigidos inscricio
com semanal 9 ¢
deficiéncia
R$ 7,23 por hora + beneficios
. . conforme Leis Municipais n°. Ensino fundamental
Cozinheira(o) 06 01 3798/2021 @, 3668/2020 @ e 40horas | 4 ompleto. R$8,00
1053/1988 ©
Ensino fundamental completo
R$ 1.386,81+ beneficios e possuir a Carteira Nacional
. conforme Leis Municipais n°. de Habilitacgdo — CNH, na
Motorista 07 01 3798/2021 O, 3668/2020 @ ¢ | 40N0"@S | oteqoria “D” ou “E?, contendo | R® 1700
1053/1988 @ a especificagdo de “exercendo
atividade remunerada’.
Ensino médio/ técnico
Vagas
reservadas Carga . .
a A= Al Ar Requisitos minimos Taxa de
Cargo Vagas | as pessoas Salério inicial horaria s - ey
com semanal 9 ¢
deficiéncia
Ensino médio completo e
R$ 1.220,00 + beneficios possuir Carteira Nacional de
A _ conforme Leis Municipais n°. Habilitacdo - CNH nas
Agente de Transito 03 3798/2021 O, 3668/2020 @ ¢ | 40N0r@S | oioqorias “A e B”, contendo a | R 2200
1053/1988 @ especificagdo de “exercendo
atividade remunerada’.
Auxiliar de Sadde R$ 1.225,41+ beneficios Ensino médio completo, curso
Bucal 05 01 conforme Leis Municipais n°. 40 horas completo de Auxiliar de Saude R$ 25,00
3798/2021 @, 3668/2020 @ e Bucal e registro no CRO




Ensino médio/ técnico

Vagas
reservadas Carga . o
Cargo Vagas | as pessoas Salério inicial horaria Reqwsn_os_dmmlmos _Taxa} d~e
com semanal exigidos inscricao
deficiéncia
1053/1988 @ (conforme determinacdo da
Lei Federal n® 11.889/08).
R$ 1.212,00 + beneficios
Cuidador de conforme Leis Municipais n°. . P
paciente 16 01 3798/2021 . 3668/2020 @ ¢ 40 horas Ensino médio incompleto. R$ 25,00
1053/1988 ©
R$ 1.253,43 + beneficios Ensino médio completo e
Técnico de conforme Leis Municipais n°. curso técnico completo em
Enfermagem PSF 10 01 3798/2021 ™, 3668/2020 @ e 40 horas Enfermagem e registro no R$ 25,00
1053/1988 @ COREN.
R$ 1.386,81 + beneficios Ensino médio completo e
Técnico em Protese _ conforme Leis Municipais n°. curso técnico completo em
Dentéria o1 3798/2021 @, 36682020 @ ¢ | 40NO"3S | b 6iece Dentaria e registro no | R 2200
1053/1988 @ CRO.
R$ 1.420,79 + beneficios R
. conforme Leis Municipais n°. ) ;
Topografo 01 - 3798/2021 . 3668/2020 @ e 40 horas | Topografia ou Agrimensura e | R$ 25,00
1053/1988 @ registro no respectivo
Conselho de Classe.
Ensino superior
Vagas
reservadas Carga . o
Cargo Vagas | as pessoas Salério inicial horaria Reqmsn_os_dmlmmos _Taxa} d~e
com semanal exigidos inscricao
deficiéncia
Advogado-$UAS coFri?o?r-r?eS?_Y::lizs1 altjgir::?g;i?% Ensino superior completo em
(AS'S_‘etri‘a Jnico Ide 01 - 3798/2021 ®, 3668/2020 @ e | 40NOr@ | pirgito e registro na OAB. R$ 29,00
ssisténcia Social) 1053/1988 @
R$ 2.285,70+ beneficios ) )
- - conforme Leis Municipais n°. E_ns_|n0 superior comp_leto em
Bibliotecéario 01 - 3798/2021 ©. 3668/2020 @ e 30 horas gggoteconomla e registro no R$ 29,00
1053/1988 © )
R$ 3.753,41 / més + beneficios ) )
Agrénomo 3798/2022 @, 3247/2013 @ e 9 CREg :
1053/1988 @ registro no .
R$ 2.439,81+ beneficios . )
L. conforme Leis Municipais n° Ensino superior completo em
Fonoaudi6logo 05 01 o @ . 30 horas Fonoaudiologia e registro no R$ 29,00
3798/2021 ¥, 3668/2020 “) e CREFONO
1053/1988 © )
R$ 2.095,72+ beneficios . )
Instrutor de Praticas 04 _ conforme Leis Municipais n°. 40 horas ESE?{S ;g%?gg; C;?;pliztt?oenn; R$ 29.00
Desportivas 3798/2021 @, 3668/2020 @ e ¢ 9 '
1053/1988 © CREF.
Médico Generalista RS 19.000,00 + beneficios Ensino superior completo em
08 01 conforme Lei Municipal n®. 40 horas - . R$ 29,00
ESF/PSF 3867/2022 Medicina e registro no CRM.
Ensino superior completo em
)
Médico Pediatra 04 - R$ 6.436,23 ®) 12 horas/ Medicina, especializagdo em R$ 29,00
R$ 15.418,92 24 horas - ;
Pediatria e registro no CRM.
Terapeuta coiifﬁleZESShzi?SSSESSnO Ensino superior completo em
Ocupacional 05 01 3798/2021 ©. 3668/2020 @ e 20 horas Tergg;é)l_lc_lépamonal e registro R$ 29,00
1053/1988 © no :
Legenda:

(1) Abono Mensal no valor de R$ 180,00 (somente para servidor com remuneracdo maxima de R$ 3.600,00) / Cesta Basica no valor de R$ 150,00;

(2) Sacola Basica na quantidade de 40 kg (somente para servidor com vencimentos maximo de R$ 3.600,00);

(3) Vale-Transporte.

(4) e (5) Remuneragdo mensal variavel conforme carga horaria e local de trabalho

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele

contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagdo especifica;
2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;




2.1.5. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e nao possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao realizada pelo
Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba;

2.1.7. N&o ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragéo publica, capitulados nos titulos Il e Xl
da Parte Especial do Cadigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricBes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 26 de janeiro de 2023 e
encerrando-se no dia 17 de margo de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢des
para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apé6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicfes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢fes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigédo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéaria (preferencialmente
nas agéncias da Caixa Econdmica Federal), com vencimento para o dia 20 de marco de 2023, primeiro dia Util subsequente ap6s a data de
encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br até a data de encerramento das inscrigGes e
devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscri¢cao, apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigédo on-line.

3.5.2. Apés o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscrigdo somente sera confirmada ap6s a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.5.4. O comprovante de inscrigédo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng&o sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigdo, para posterior apresentagéo, se necessario.

3.6. O candidato poderé efetuar até 4 (quatro) inscricoes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada dia e periodo de aplicacdo das
provas, conforme disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato deverd optar somente por um cargo por
periodo, sendo considerado como ausente para os demais cargos do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas ocorra na
mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituigdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.7. N&o serdo aceitas inscriges recebidas por dep6sito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou deposito em conta corrente,
por dep6sito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagéo, cancelamento do certame ou duplicidade de pagamento de um mesmo boleto, ndo haveréa devolugéo, parcial ou
integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja
qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgcdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrig&o para terceiros, assim como a transferéncia da inscrig&o para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Piblica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o
candidato realize sua inscri¢cdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 29 de margo de 2023, o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br se os dados da
inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigco de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h,
bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigéo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢éo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas deverd encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util posterior ao término das inscriges, declaragcdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢cdo especial para a realizagcdo da prova, identificando no envelope: nome e Cargo
publico ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Carapicuiba - Concurso Publico 01/2023 — “Cond.
Especial”, & RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado & Rua Inécio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa
Quatro - SP CEP 13670-000.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢des especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficaré sujeito & andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigfes.



http://www.concursosrbo.com.br/
http://www.concursosrbo.com.br/
mailto:duvidas@rboconcursos.com.br

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condig@o que ndo levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢géo na ficha de inscricdo online e encaminhar sua solicitagcdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia util subseqiiente ao término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢cfes especiais para a realiza¢do da prova por motivo de crenga religiosa, deverd encaminhar solicitagédo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 29 de marco de 2023, acessar 0 site
www.concursosrbo.com.br para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

3.19. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscri¢éo.

4, DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuices do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteragéo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢cao, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigéo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serédo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢cdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condices diferenciadas de que necessita para a realizagédo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de Inscricdo e
proceder conforme o item abaixo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscric6es, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Inécio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso
Publico no envelope: Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Concurso Publico 01/2023, os documentos a seguir:

a) Declarag@o constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condic&o especial para a
realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille dever&o levar, para esse fim, no dia da aplicag@o das provas, reglete e puncéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragéo constante no Anexo |l deste Edital, a autorizagdo para utilizagcdo de
aparelho auricular, sujeito a inspegéo e aprovagéo da Comiss&do Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a
documentagéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacao da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 seré feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessérias.

4.10.7. O atendimento as condig8es soalicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seré devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
néo tera a condicéo especial atendida ou néo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagéo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arglida para justificar a concessdo de readaptagédo, licenga-salde ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Alfabetizado

Formas de Quantidade de questbes Quantidade de questbes

CElRe Avaliagio POCG POCE

Pontuacédo

15 Lingua Portuguesa Conforme disposto no

Ajudante Geral Objetiva 15 Matematica | (Eigi[t)latlulo 7  deste
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Alfabetizado
Formas de Quantidade de questbes Quantidade de questdes ~
Sl Avaliago POCG POCE FOLES:
. . Conforme disposto no
Artifice - Encanador Objetiva 10 nguaf’_ortuguesa 10 Cophe0|mentos Capitulo 7  deste
10 Matemética Especificos ;
Edital.
Ensino fundamental
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
Sy Avaliago POCG POCE PO
Cozinheira(o) Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos ggngrgs ;ilsepgsctjoesrlg
Motorista Prética 05 Matematica Especificos E di?al
Ensino médio/ técnico
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questbes =
S Avaliago POCG POCE P
. . . Conforme disposto no
A Objetiva 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos .
Agente de Transito + Prética 05 Matematica Especificos gczjai%;tlulos 7 €9 deste
Auxiliar de Saude Bucal
Cuidador de Paciente . . Conforme disposto no
Técnico de Enfermagem PSF Objetiva 10 Llngua'P‘ortuguesa 15 Cor)heumentos Capitulo 7  deste
PR p - 05 Matemética Especificos h
Técnico em Prétese Dentaria Edital.
Topografo
Ensino superior
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
CETE Avaliacio POCG POCE PRI
) - " . Conforme disposto no
Advoga_ldq-Sl_JAS (_Slstema Unico ijetlva_ 10 Lingua Portuguesa 30 Cor)heumentos Capitulos 7 e 8 deste
de Assisténcia Social) + Dissertativa Especificos Edital
Bibliotecario
Engenheiro Agrénomo . . Conforme disposto no
Fonoaudiélogo Objetiva ég k/llgtgeurﬁélzgguguesa ég i%?f?ceé:;mentos Capitulo 7  deste
Instrutor de Praticas Desportivas P Edital.
Terapeuta Ocupacional
Médico Generalista ESF/PSF " 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos Comforme disposto no
Y ) Objetiva o ) o Capitulo 7  deste
Médico Pediatra 10 Politicas de Saude Especificos Edital

5.2. A Prova Escrita Objetiva serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE),
conforme o cargo.

5.3. As questdes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de miltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

5.4. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. A prova prética seréa realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS (ESCRITAS OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)

6.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Carapicuiba/SP, nas datas previstas de 16 e 23 de abril de 2023, de acordo com a divis&o
dos dias e periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horéarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de
Convocagdo para as Provas Escritas a ser publicado no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgado através da Internet no enderego eletronico
www.concursosrbo.com.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE

Al APLICACAO

CARGOS

Ajudante Geral

Técnico em Protese Dentéria
Topoégrafo

Engenheiro Agrobnomo
Médico Generalista ESF/PSF
Médico Pediatra

Artifice - Encanador
Cuidador de Paciente
Advogado-SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social)
Fonoaudiélogo
Cozinheira(o)

Motorista

Técnico de Enfermagem PSF
Terapeuta Ocupacional

16/04/2023 A

16/04/2023 B

23/04/2023 C



http://www.concursosrbo.com.br/

PERIODO DE

DAl APLICACAO

CARGOS

Agente de Transito

Auxiliar de Saude Bucal
Instrutor de Praticas Desportivas
Bibliotecério

23/04/2023 D

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Carapicuiba/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. Nao seréa enviado Cartao Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 7 de abril de
2023, informar-se, pela internet, no enderecgo eletrdnico www.concursosrbo.com.br, em que local e horério iré realizar a prova. Sera de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. N&o seréo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condicdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢cdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, arealizac&o das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagdo das provas escritas para que o fiscal da sala faga a devida corre¢cdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
conseqléncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informagéo relativa a opgédo de cargo e/ou condi¢cao de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagcao das Provas Escritas.

6.5.1. A alteracdo da condi¢do de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico www.concursosrbo.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
conseqliéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuléario
proprio.

6.6.3.1. A identificac@o especial também ser& exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, n&o identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas cOpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulério especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrig&o.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus&o.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigcdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizag&o das provas, nédo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas escritas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a saida do colégio de prova.
6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminacdo do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas.

6.8.7. Durante a realizagao das provas, ndo seré permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagcdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questbes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcao.

6.9.1.1. N&o serdo computadas questées ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.
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6.9.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas
leitoras Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

6.9.2.1. Para a realizacdo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de respostas especifica, na qual redigira com caneta de tinta
esferogréfica de tinta azul ou preta.

6.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita a méo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢cao especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de acentuacao e pontuacao.

6.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para a assinatura do
candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgdo de qualquer
marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretard a anulagcdo da parte da prova dissertativa, implicando na
eliminagéo do candidato no Concurso Publico.

6.9.2.4. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagcao da prova dissertativa. As folhas para rascunho sao de preenchimento
facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagao.

6.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua
assinatura.

6.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagcdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem
como a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagéo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de Advogado-SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social),
cuja duragédo total das provas sera de 4h00 (quatro) horas.

6.11.1. Ap6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de
Questbes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigéo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrdnicos como agenda eletrnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. N&o devolver a Folha de Resposta cedida para realizac&o das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotag&o de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. N&o cumprir as instru¢c8es contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

6.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacao do tempo de amamentagéo em favor da candidata. A crianca devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horérios previstos para amamentacgdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagédo da candidata no Concurso Publico.

6.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condig&o de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta das provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacgdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagcdo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclus&o do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizaco, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do
certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva ser@o divulgados no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br em data a ser comunicada no dia da
realizacdo das provas.
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7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

7.1.1. Na avaliacdo e corre¢cdo da Prova Objetiva seré utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de questBes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato n&do habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA DISSERTATIVA

8.1. A prova dissertativa sera aplicada para o cargo de Advogado-SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), na mesma data, horario e local da
prova objetiva.

8.1.1. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informac®@es constantes no item 6.1, do Capitulo 6 deste Edital.

8.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.1.2. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

8.2. Serdo corrigidas somente as provas dissertativas dos candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuagcGes da Prova Objetiva, de
acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 10 deste Edital:

Quantidade de provas dissertativas a serem corrigidas

CARGO
Ampla concorréncia Pessoa com deficiéncia
Advogado-SUAS (Sistema Unico de Assisténcia
. 20 01
Social)

8.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que ndo tiverem as provas dissertativas corrigidas, conforme previsto no item
anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

8.3. A Prova dissertativa consistira na elaboracdo de 1 (uma) questdo tedrico-pratica, que devera ser respondida com um texto dissertativo
argumentativo, que versara sobre o contetido programatico estabelecido para o respectivo cargo, no Anexo Il deste Edital.

8.4. Para arealizagdo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de resposta especifica no qual redigira a resposta com caneta de tinta
azul ou preta.

8.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
RBO, devidamente treinado que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
gréficos de acentuagdo e pontuacao.

8.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer
palavra ou marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricao do texto definitivo, acarretara a anulacdo da prova dissertativa.

8.5.1. O texto definitivo serd o Unico documento vélido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de preenchimento
facultativo, e n&o vale para finalidade de avaliag&o.

8.6. A prova dissertativa tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

8.6.1. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 5 (cinco).

8.6.2. O candidato nado habilitado na Prova Dissertativa sera eliminado do Concurso Publico.

8.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de questdes. Ndo sera
considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar a extensdo maxima
estabelecida.

8.7.1. O texto de cada questdo da prova dissertativa sera avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequacgéo quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 5 pontos).

5 pontos = atende totalmente ao tema/ problema

3 pontos = atende parcialmente ao tema/ problema

1 ponto = tangencia o tema/ problema

0 ponto = foge ao tema/ problema

b) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Coeréncia, coesdo e clareza na estruturacdo das frases e das oragdes; uso adequado de
pontuagéo, estruturas sintéaticas completas (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto praticamente sem falhas de progresséo, podendo ter até uma falha de adequagdo vocabular, sem comprometimento da
compreensao geral.

2 pontos = texto com poucas falhas de progressao, porém, sem comprometimento da compreenséao geral.

1 ponto = texto com falhas de progressdo que afetaram a compreenséo geral.

0 ponto = texto com muitas falhas de progressdo, comprometendo altamente a compreensédo geral.

c) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e acentuag&o
gréfica; (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto com excelente dominio de padrdo culto. Uma ou duas falhas sédo aceitaveis, desde que ndo sejam graves (ortografia de
palavras pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo).

2 pontos = texto com poucas falhas de uso de padréo culto.

1 ponto = texto com vérias falhas de uso do padréo culto.

0 ponto = texto altamente comprometido quanto ao uso do padréo culto (falhas ortogréficas de palavras usuais ou quanto a separacao de silabas,
por exemplo).

8.8. A nota da prova dissertativa sera somada a nota da prova escrita objetiva, caso o candidato tenha sido habilitado na prova objetiva.

8.9. Durante a realizagdo da prova dissertativa, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizag&o de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

8.10. Seré atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;



g) Apresentar letra ilegivel;

h) N&o atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

8.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo c andidato sera
considerado na corre¢do da prova dissertativa pela banca examinadora.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica (PP) seré aplicada para os cargos de Agente de Transito, Cozinheira(o) e Motorista, na cidade de Carapicuiba/SP, em data,
local e horario a serem comunicados através do edital de convocagao para a prova pratica, que sera publicado no Diario Oficial de Carapicuiba e
divulgado através da Internet no enderego eletronico www.concursosrbo.com.br.

9.1.1. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informac®es constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.2. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. Para arealizagéo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas, apds aplicados os
critérios de desempate estabelecidos no item 10.7 do Capitulo 10 deste edital, observando a ordem de classificagdo de acordo com a quantidade
abaixo especificada:

Cargo CNH - Cartejr_a Ngcional de N°. de candidatos cqnvgcados N°. de _candidatos coqvgcac_los
Habilitacao (ampla concorréncia) (candidatos com deficiéncia)
Agente de Transito ‘A’ e “B” 20 01
Cozinheira (0) -- 40 02
Motorista “D” ou “E” 50 03

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior, serdo
excluidos do Concurso Publico.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova préatica e participardo
desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

9.5.1. Além do documento oficial de identidade original, os candidatos aos cargo de Agente de Transito e Motorista também deverdo apresentar
no momento da realizagdo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitag&o original, com as categorias indicadas na Tabela | do Capitulo
1 deste Edital, e de acordo com a legislagao vigente (Codigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de éculos (ou
lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.5.2. Para a realizagao da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

9.6.1. O candidato condutor do veiculo e motocicleta sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo/ motocicleta e aos terceiros, conforme a
Legislacdo de Transito vigente.

9.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Sera considerado APTO na Prova Pratica para o cargo de Cozinheira (0) o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

9.7.2. Seréa considerado APTO na Prova Pratica para o cargo de Agente de Transito o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta), sendo um minimo de 25 (vinte e cinco) pontos para a prova no veiculo e 25 (vinte e cinco) pontos para a prova na motocicleta.

9.7.3. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou INAPTO na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

9.8. N&o havera segunda chamada ou repeti¢cdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocag&o para a prova pratica.

9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicag&o ap6s a realizagdo da prova prética, sob pena de eliminag&o deste concurso.
9.11. Né&o sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, flmadoras e demais aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou
transmitir o contetido da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

9.12. Para os cargos de Agente de Transito e Cozinheira(o), os critérios de avaliagdo da Prova Pratica séo:

a) Para os candidatos ao cargo de Agente de Transito:

TAREFAS PONTUACAO (MP(?T’\géJIéEé'I(')A) TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO

(VEICULO)

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a
seguranga propria, dos acompanhantes e de
terceiros, condugdo defensiva e também a
que melhor conserve o veiculo/ motocicleta. 0 a 35 pontos 0 a 35 pontos

2- Num espaco determinado realizar 15 min para o veiculo
manobras a serem definidas.

15 min para a motocicleta

3- Vistoria de um veiculo/ motocicleta: o nivel
do 6leo, &gua, bateria, combustivel, painel de | 0 a 15 pontos 0 a 15 pontos
comando, pneus e demais itens.

TOTAL DE PONTOS 50 pontos
50 pontos

b) Para os candidatos ao cargo de Cozinheira(o):

TAREFA PONTUACAO
1 - Apresentar- se devidamente vestido para execuc¢&o das tarefas. 0 a 10 pontos
2 - Aplicar técnicas corretas de higiene pessoal. 0 a 10 pontos
3 - Aplicar técnicas corretas de higiene dos alimentos. 0 a 20 pontos
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TAREFA PONTUACAO
4 - Reconhecer equipamentos de uma cozinha industrial. 0 a 10 pontos
5 - Manusear alimentos para o pré-preparo e preparo. 0 a 20 pontos
6 - Higienizar utensilios e equipamentos. 0 a 10 pontos
7 - Identificar pesos e medidas padrdes. 0 a 10 pontos
8 - Organizar géneros alimenticios dentro das normas. 0 a 10 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 20 minutos

c) Para os candidatos ao cargo de Motorista:
TAREFAS PONTUAQAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAQAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a
legislacdo de transito, a seguranca propria, dos acompanhantes e
de terceiros, conducdo defensiva e também a que melhor
conserve o veiculo.

0 a 50 pontos

2 - Num espaco determinado realizar manobras a serem definidas. 0 a 25 pontos 15 min

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua, bateria,

combustivel, painel de comando, pneus e demais itens. 0225 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

| 10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa para o cargo de Advogado-SUAS (Sistema
Unico de Assisténcia Social);

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de Agente de Transito, Cozinheira(o)
e Motorista;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para todos os demais cargos.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgéo de cargo.

10.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagcdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgado na Internet no enderego eletrénico
www.concursosrbo.com.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagao Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificacdo Final serd divulgada no enderego eletrénico www.concursosrbo.com.br e publicado no Diario Oficial de
Carapicuiba.

10.6.1. Seréo publicados no Diério Oficial de Carapicuiba apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.
10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br, pelo prazo de 3
(trés) meses, a contar da data de sua publicag&o.

10.7. No caso de igualdade na classificag&o final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

10.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.8. Persistindo o empate, mesmo apoés aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, reserva-se o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario,
néo havendo obrigatoriedade de nomeacéao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo,
bem como néo lhes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia Gtil seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacgéo do edital de abertura;

b) Divulgacéo do indeferimento de inscri¢ao;

c) Divulgagéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgacgéo do indeferimento da solicitagdo de condic&o especial;

e) Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgag&o das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgagéo das notas da prova dissertativa;

h) Divulgacgé&o das notas da prova prética;

i) Divulgacao da classificagéo.

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagéo, por edital, de cada evento.

11.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o enderego eletrobnico da empresa realizadora do certame http://www.concursosrbo.com.br/,
acessar a area da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Edital N° 01/2023 (Concurso Publico) e seguir as instru¢ées ali contidas.

11.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e argumentagéo logica
e consistente que permita sua adequada avaliagao.

11.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nédo seja o especificado no item 11.2.


http://www.concursosrbo.com.br/

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questéo.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato, nimero de
inscricdo, emprego, 0 questionamento e o nimero da questéo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decis@o ao interessado por meio
do endereco eletrénico http://www.concursosrbo.com.br/, na area da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Edital N° 01/2023 (Concurso
Publico).

11.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagédo, a pontuagdo correspondente a questéo serd atribuida a
todos os candidatos que ainda néo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou néo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragcéo da classificacéo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota
minima exigida para aprovacéao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragGes
ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos
adicionais.

12. DA NOMEACAO

12.1. A nomeagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, dentro do prazo de validade do certame.

12.2. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba reserva-se o direito de proceder as nomeagGes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.3. A nomeacao dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura do Municipio de Carapicuiba sera regida pelos
preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Carapicuiba — Lei Municipal n® 1.619/1993, Lei Municipal n°. 3.592/2019 e demais
legislacdes pertinentes.

12.4. A convocagéo sera realizada por meio do Diario Oficial de Carapicuiba, publicagdo no enderego eletrénico www.carapicuiba.sp.gov.br, e
também por meio de telegrama, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo estabelecido.

12.4.1. O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer na data estabelecida para a realizagdo de exame médico pré-admissional e
entrega de documentos prevista na convocagao citada no item anterior, seré eliminado automaticamente.

12.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e cépia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cOpias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil e
contratos de trabalho; Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE;
Inscricéo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de
Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, na categoria e se exigido pelo cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de
Vacinagdo atualizada do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas,
no méaximo, ha 30(trinta) dias da apresentacao, respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver; Certidao negativa de
Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emiss&o de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida
pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico;
Declaragdo de 6rgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaracdo de bens e valores que
constituem o seu patriménio; e outras declaragdes e documentagBes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

12.5.1. No ato de posse, o candidato deveréa declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo, outro cargo, fungéo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de
previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba podera solicitar outras declaragdes, exames, laudos, certiddes e
documentos complementares.

12.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

12.6.1. As decisfes do Servico Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, de carater eliminatério para efeito de posse, séo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

12.7. O nédo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba caracterizardo sua desisténcia e conseguiente eliminagdo do concurso.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba acarretardo
na exclusé&o do candidato deste concurso.

12.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, conforme estabelecido no subitem 12.4 e no prazo estipulado
pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo
os direitos decorrentes de sua classificacdo no concurso.

12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de
Termo de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, conforme o
disposto nos itens 13.7 e 13.8 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa, inexata para fins de posse, ndo
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacao da documentagao.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Diério Oficial de Carapicuiba e divulgados na Internet no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.
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13.3. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5. Cabera a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.5.1. Nao seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificagdo Final e o Termo de Homologacgao do referido cargo, publicados no Diéario Oficial de Carapicuiba e divulgados na Internet no endereco
eletrénico www.concursosrbo.com.br.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial de Carapicuiba, bem como divulgado na Internet, no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br.

13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
candidato@rboconcursos.com.br, até a data de publicacdo da homologagéo dos resultados e, apés esta data, junto a sede da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba, situada a Rua Joaquim das Neves, 211 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP - CEP 06.310-030, aos cuidados do
Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de
recebimento, apresentando coépia autenticada do documento de identificagdo com foto e declaracdo de mudanca de endereco com
reconhecimento de assinatura.

13.8. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso ndo seja localizad o.

13.9. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.9.1. Endereco néo atualizado.

13.9.2. Endereco de dificil acesso.

13.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por raz6es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

13.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.10. As despesas relativas a participagédo do candidato no Concurso Publico e a apresentacao para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

13.11. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

13.12. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

13.13. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.14. A legislagéo indicada no ANEXO 1l —- CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

13.15. N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicagdo e corregdo do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢céo indeferida
pela Comisséo Especial e, posterior a homologag&o sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

13.16. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é
facultada a incineracao dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a
ele referentes.

13.17. A realizagao do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Especial do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Carapicuiba, 20 de janeiro de 2023.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administragdo Geral
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ANEXO | — ATRIBUICOES

ADVOGADO-SUAS (SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientacdes, de acordo
com as orientagBes técnicas do CREAS; Receber denuncias; Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; Acompanhamento da equipe de visitas domiciliares, as
familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessério; Realizagcdo de articulagdo e encaminhamentos processuais monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgédos de defesa de direito, exceto os de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio;
Trabalho em equipe interdisciplinar; Oferecer atendimento de advocacia publica e orientagao juridico-social no ambito do SUAS, respeitadas as
competéncias e atribuic6es da Procuradoria Geral do Municipio; Alimentacao de registros e sistemas de informag&o sobre as a¢des desenvolvidas;
Esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servigo; Participacao das atividades de capacitacao e formacao continuada da equipe do CREAS;
Representacdo em audiéncias, audiéncias concentradas, reunides, estudos de casos, e demais atividades correlatas, quando solicitado; Fazer
estudo permanente acerca do tema violéncia e violagédo de direitos pertinente aos casos de atendimento do CREAS; Demais atribui¢des definidas
na fungdo de advogado, observando o disposto na legislacdo federal, estadual e municipal; Demais atribuicdes correlatas ao cargo, quando
atribuidas pelo superior hierarquico.

AGENTE DE TRANSITO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Desenvolver agdes educativas e de fiscalizagdo nas questdes de transito; participar junto a defesa civil nas
acOes preventivas de sinistros diversos e atuar nas situagfes emergenciais; executar a fiscalizagdo de transito, nos termos da legislagdo federal
pertinente, orientar pedestres e condutores de veiculos, notificar os infratores, sugerir medidas de seguranca relativas a circulagao de veiculos e
de pedestres, bem como a concernente a sinalizagdo de transito nas vias urbanas municipais, orientar ciclistas e condutores de animais, auxiliar
no planejamento, na regulamentacdo e na operacionalizacdo do transito, como énfase a seguranca. Fiscalizar o cumprimento em relagdo a
sinalizagéo de transito. Auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre circulagéo de veiculos e pedestres. Lavrar as ocorréncias de
transito e quando for o caso, providenciar a remogdo dos veiculos infratores. Fiscalizar o cumprimento das normas gerais de transito e
relacionadas aos estacionamentos e paradas de Onibus, taxis, ambulancias e veiculos especiais. Participar de projetos de orientacdo, educagéo e
seguranga de transito. Vistoriar veiculos, em questao de seguranca, higiene, manutencao, carga, etc. Demais atividades afins, especialmente as
contido no art. 24, do Cdédigo Nacional de Transito previsto na Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, pertinentes a fiscalizagao,
conduzir veiculos da Administracao Municipal, desde que devidamente habilitados e autorizados para tal ato pela chefia.

AJUDANTE GERAL

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Atuacdo em diversas areas, executando servicos de natureza bragal em atividades de instalag&o, execugéo e
manutencado de obras civis de acordo com orientagdes recebidas; Auxiliar ao encanador nas tarefas de assentamento e manutengao de tubulagGes
em PVC, ferro, ceramicos, etc., agindo sob orientagBes e instru¢cées do oficial; Auxiliar ao eletricista nas tarefas de instalagdo e manutengédo
elétrica em geral, em prédios, zelar pelas ferramentas e materiais utilizados, agir sob orientacéo do oficial; Auxiliar ao mecéanico, desmontando e
montando pegas e componentes seguindo orientagdo do oficial, limpar pegas a ser reparado, manter material de uso profissional sempre limpo e
verificar possiveis reparos caso necessarias; Demolir edificacdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras,
limpando a area e compactando solo, verificar as condigcdes dos equipamentos e reparar eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizar
escavagdes e preparar massa de concreto e outros materiais, auxiliando o pedreiro em suas atividades; Atuagdo em diversas areas, executando
servicos de natureza bracal em atividades na area de limpeza e conservacao, de acordo com orientag6es recebidas; outras tarefas afins.

ARTIFICE - ENCANADOR

Descricdo sintética: compreende a forga de trabalho que se destina a executar, sob superviso, trabalhos em alvenaria, pinturas, confecgcéo de
pecas em madeiras ou metais em geral; execuc@o e reparos em sistemas elétricos e telefénicos; montagem e manutengéo de encanamentos,
tubulagGes e demais condutores; colocagdo e reparo de estofamento em moveis e veiculos; servicos de aberturas de pocos e bebedouros,
planejar e instalar detonadores executar outros servigos que exijam habilidade especifica em sua realizagdo. Quanto aos servigcos de Encanador:
Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacdo de material metélico e ndo metalico de alta ou baixa pressao, unindo e vedando tubos,
com auxilio de maquinas e equipamentos adequados, elétrico, eletrdnico ou mecéanico, para possibilitar a condugédo de agua, esgoto, gas e outros
fluidos; instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d’agua, chuveiros e outras partes componentes de instalagdes hidraulicas, utilizando niveis,
prumos, soldas e ferramentas manuais adequadas; instalar registros e outros acessorios de canalizagéo, fazendo conexdes necessarias; manter
em bom estado de conservagao e funcionamento as instalagdes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes; orientar e treinar
os servidores que auxiliem na execugdo dos servicos de encanamento, orientando quanto as medidas de seguranca e uso de equipamentos de
protecdo individual para o desempenho das tarefas;

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar fime radiogréfico; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da anélise das informacdes relacionadas ao controle
administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecéo e esterilizagédo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente
de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver agées de promogdo da salde e prevencdo de riscos ambientais e
sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal; e adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de
infeccéo.

BIBLIOTECARIO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Classificar e catalogar livros; Obter dados de obras bibliograficas; Fazer pesquisas em catalogos; Atender ao
servico de referéncia e tomar ou sugerir as medidas necesséarias ao seu constante aperfeicoamento; Ler e examinar livros e periddicos e
recomendar a sua aquisigdo; Apreciar sugestdes de leitores e interessados sobre a aquisicdo de livros ou assinaturas de periédicos; Fazer
sugestdes sobre catalogagao e circulagéo de livros; Organizar e desenvolver bibliotecas; Preparar bibliografias; Consultar chefes de reparticdes e
outras autoridades sobre livros de interesse para a biblioteca; Assistir aos leitores na escolha de livros, periddicos e na utilizacdo do catélogo-
dicionério; Registrar a movimentacdo de livros panfletos e periédicos; Examinar o 6rgdo oficial e mandar ficharios de leis ou outros atos
governamentais de interesse para a reparticdo; Preparar livros e periddicos para a encadernagéo; Orientar o servigo de limpeza e conservagéo dos
livros; Executar outras tarefas afins.

COZINHEIRA(O)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Executar, sob orientacdo de Nutricionista as tarefas relativas a preparagéo de alimentos; Receber os géneros
alimenticios, observando as quantidades, a qualidade e o prazo de validade dos mesmos, armazenando-os corretamente; Preparar e servir
mamadeiras e refeicdes balanceadas, conforme instru¢cdes e cardapios pré-estabelecidos; Executar perfeita vigilancia técnica sobre a
condimentacgé&o e cocgao dos alimentos; manter livre de contaminagao ou de deterioragcdo os géneros alimenticios sob sua guarda; Zelar para que
o0 material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condigcbes de utilizagdo, higiene e seguranca; Manter conservagédo e
organizacdo da éarea fisica da cozinha, depdsito e refeitorio; Operar com fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de géneros
alimenticios, refrigeracdo e outros; Requisitar & Secretaria competente, utensilios e equipamentos, em conjunto com a Dire¢do da Unidade;
Registrar, diariamente, o numero de refei¢cdes servidas; Preencher formulérios de controle de estoque de géneros alimenticios, em conjunto com a
Dire¢éo da Unidade; Servir a refeicdo em utensilios proprios, observando as quantidades determinadas; Distribuir a refeicdo e colaborar para que



todos desenvolvam habitos sadios de alimentacédo; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Realizar outras atividades
correlatas com a fungéo.

CUIDADOR DE PACIENTE

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Acompanhar sistematicamente os moradores das Residéncias Terapéuticas - RTs; Construir bom vinculo e
manter relagGes positivas com os moradores das RTs, prever e prevenir situacfes de risco; Respeitar, sem distincdo, a expressdo da
individualidade de cada morador, na expressao do transtorno mental, buscando compreendé-lo e estabelecendo os limites quando necessario de
acordo com regras de funcionamento da instituicdo RT; Executar atividades que envolvam Atividades de Vida Diéaria - ADV, estimulagdo, recreacao
e lazer com os moradores da RT, conforme planejado e orientado pelo profissional competente da equipe CAPS; Contribuir na organizacdo e
higiene diaria de todos os ambientes da RT, inclusive na higienizacdo de emergéncia para limpeza do local, e higiene pessoal para o caso de
algum morador que tenha sofrido crise, indisposicdo ou em consequéncia de limitagao fisica mental, venha a necessitar deste cuidado; Distribuir e
quando for o caso preparar alimentacdo para os moradores da RT ou supervisionar que o morador prepare sua propria refeigcdo, conforme
planejamento e orientagbes do profissional competente da equipe CAPS; Contribuir para a manutengao da rotina de horarios da RT, cuidando para
que todos possam cumprir as atividades propostas no projeto terapéutico elaborado pela equipe do CAPS, de modo que possam acordar pela
manh& seguindo a rotina prevista para o dia e mantenham a rotina de sono prevista para cada caso mantendo sempre o mesmo horario de
recolhimento no periodo noturno; Proceder, durante o seu periodo de trabalho, a producao de relatério diario contendo informagdes pertinentes
que possam orientar os demais trabalhadores da equipe que atuam na RT, bem como ocorréncias diversas do periodo e procedimentos de
dispensa de medicagcdo de acordo com a prescricdo médica e orientagcdes deixadas pela equipe do CAPS; Cuidar dos moradores, a partir de
objetivos estabelecidos pela instituigdo e normativas do servigo, zelar pelo bem estar, saude, alimentacao, higiene pessoal, educacdo, cultura,
recreacdo e lazer dos assistidos; Ajudar nas necessidades diarias (banhos, necessidades fisiolégicas e troca de fraldas); Observar a temperatura,
urina, fezes, vomito e alteragdes fisicas (manchas inchago e ferimento) e comunicar ao técnico de enfermagem/coordenacéo; Prestar cuidados
especiais a pessoa com limitagdes e/ou dependéncia fisica; Acompanhar a pessoa com deficiéncia em consultas e atendimentos médico hospitalar
quando se fizer necessario ou na auséncia do técnico de enfermagem; Acompanhar a pessoa em atividades sociais, culturais, religiosas, compras
e lazer; Desempenhar atividades em Servicos de Saude Mental com funcionamento 24 (vinte e quatro) horas, de acordo com a solicitagdo da
chefia imediata; Demais atribui¢des correlatas ao cargo, quando atribuidas pelo superior hierarquico.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Compreende os cargos que se destinam a desenvolver planejar, elaborar e supervisionar, projetos referentes a cultivos agricolas, bem com
coordenar e fiscalizar sua execugéo. Desenvolver estudos e projetos destinados a promover o aperfeicoamento e aprimoramento de servigos e
equipamentos urbanos, rurais e regionais nos seus aspectos técnicos; planejar e orientar a execugdo de projetos relacionados a exploragdo de
recursos naturais e ao desenvolvimento da producdo industrial e agropecuaria; realizar pesquisas, experimentacdo e ensaios relacionados a
produgéo técnica especializada, industrial ou agropecuaria; planejar e dirigir os trabalhos de controle de produgéo agropecuaria; efetuar pericias e
emitir pareceres em matéria de sua especializagdo; executar outras atribuigGes afins.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Desenvolver trabalho de prevencéo no que se refere a area da comunicacdo oral e escrita, voz e audicg&o;
realizar avaliagéo da comunicag&o oral e escrita, voz e audicao, inclusive em equipe de diagnostico; realizar terapia fonoaudioldgica dos distarbios
da comunicacdo oral e escrita, voz e audigdo; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar
pesquisas fonoaudiolégicas promovidas em servicos do municipio; planejar e ministrar cursos de treinamentos promovidos pela Municipalidade;
realizar servigos de fonoaudiologia; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar érgéos e
servigos do Municipio no campo da fonoaudiologia; emitir parecer fonoaudiolégicos, na area de comunicacgédo oral e escrita, voz e audi¢ao; realizar
outras atividades inerentes a sua formagao profissional.

INSTRUTOR DE PRATICAS DESPORTIVAS

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Cumprir programas elaborados pela area, visando proporcionar atividades de Educag&o Fisica aos académicos
dos varios cursos. Exercer atividades de orientagdo técnica para o preparo de equipes académicas e de servidores nas varias modalidades
esportivas. Programar e executar atividades de recreagdo para a Instituicdo e a comunidade em geral. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

MEDICO GENERALISTA ESF/PSF

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

| - realizar assisténcia integral (promogé&o e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da
salide) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Il - realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc);

Il - realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, psiquiatria, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins diagnésticos e terapéuticos;

IV - encaminhar, quando necessaério, usuarios a servigcos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

V - indicar a necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo acompanhamento do usuério;

VI - contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD;

VIl - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

VIII - elaborar laudos médicos, relatérios, atestados que se fizerem necessarios;

IX - colaborar para o cumprimento das metas e indicadores estabelecidos pelos Programas Federais.

MEDICO PEDIATRA

ATRIBUICOES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promogao da salde; coordenar programas e
servicos em salde; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da &area medica
especialmente destinados ao publico infantil.

MOTORISTA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Dirigir automéveis, caminhdes, ambulancia, 6nibus, tratores leves e demais veiculos de transporte de
passageiros e cargas; vistoriar os veiculos diariamente, antes e apés sua utilizagéo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo do
Carter, bateria, freios, farois, parte elétrica, e outros, para certificar-se das condigdes de trafego; requisitar a manutengdo dos veiculos quando
apresentem qualquer irregularidade; transportar pessoas, materiais e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos; observar a sinalizagao
e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia; controlar e orientar a carga e descarga de
materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condigdes;
observar e controlar os periodos de revisdo e manutencao recomendados preventivamente, para assegurar a plena condig&o de utilizagdo; realizar
anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas,
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacao e controle da Administracdo; recolher os veiculos ap6s sua
utilizag&o, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras atribuigdes afins.



TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

ATRIBUICOES: Sintéticas: Desenvolver suas acbes de Técnico de Enfermagem nos espacos das unidades de satde e no domicilio/comunidade.
Genéricas: Desenvolver, com os ACS - Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificagdo das familias de risco; contribuir, quando
solicitado, com o trabalho dos ACS, no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as visitas domiciliares aos individuos expostos as
situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢cdes de saude; executar, segundo sua qualificagdo profissional, os
procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas que compreendam os ciclos de vida - gestagédo, crianga, adolescente, adulto e
idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doencas cronico-degenerativas e infectocontagiosas; exercer outras tarefas afins;
participar da discusséo e organizagéo do processo de trabalho da unidade de saude; preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem,
exames e tratamentos na USF/UBS; alimentar o Sistema de Informacgéo da Ateng&o Basica com registro adequado das acdes realizadas, por meio
de preenchimento manual e/ou digital das informagdes; direcionar agcdes de educacdo em saude aos grupos prioritarios e as familias em situagéo
de risco.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Executar tarefas tipicas do técnico de prétese dentaria, e em conformidade com o exercicio ético e legal da
funcdo de técnico em protese dentaria no Brasil; realizar a confeccdo de préteses e aparelhos odontolégicos, atendendo a solicitagdo dos
dentistas, a toda a populagédo atendida nas Unidades Odontologicas Municipais. Efetuar as tarefas tipicas de técnico de prétese dentaria, tendo
como base os conhecimentos especificos da profissdo, tais como: Anatomia e escultura dental; Prétese parcial fixa; Protese removivel; Protese
total; Prétese adesiva; Aparelhos ortoddnticos; Materiais odontolégicos; Materiais e técnicas de moldagem e modelagem; Materiais restauradores
e protéticos estéticos; Equipamento e instrumental protético; Nogdes basicas de oclusdo dentaria; Aspectos relativos a atuacao profissional;
Atribuicdes do técnico de prétese dentéria; Exercicio ético e legal da fungdo de técnico em protese dentéria no Brasil. executar outras tarefas
correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Elaborar diagnéstico terapéutico ocupacional, compreendido como avaliagdo-cinética- ocupacional, sendo esta
um processo pelo qual, através de metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais, sdo analisadas e estudadas as alteracdes psico-fisico-
ocupacionais; prescrever, baseando no constatado na avaliagdo cinético-ocupacional, as condutas proprias da Terapia Ocupacional,
quantificando-as e qualificando-as; ordenar todo processo terapéutico, fazer sua indugéo no paciente a nivel individual ou de grupo, dar alta nos
servicos de terapia ocupacional; buscar todas as informag8es que julgar necessérias no acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente sob
sua responsabilidade, recorrendo a outros profissionais da area de saide do municipio, através de solicitacdo de laudos técnicos especializados
acompanhados dos resultados dos exames complementares, a ele inerentes; fazer o uso de atividades expressivas, lGcidas, artisticas, vocacionais
e de auto-manutencdo, através de recursos terapéuticos, prescritos cientificamente pelo profissional; atuar juntamente com outros profissionais
nos diversos niveis de assisténcia a sadde, na administracdo de servigos, na area educacional e no desenvolvimento de pesquis a; desempenhar
todas as demais atividades afins e inerentes a profissao regulamentada além das prescritas pelos Conselhos Federais e Regionais respectivos.

TOPOGRAFO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Altimetria: fazer nivelamento de terrenos ou areas; transportar cotas de nivel. Planimetria: fazer levantamento de
areas: fazer célculos de areas; dar alinhamentos de ruas; locar terrenos e obras; saber operar com aparelhos Teodolitos e niveis; projetar mapas,
desenhos topogréaficos, manusear com régua escala; saber medir com trena e por estadimetria; fazer levantamentos urbanos, cadastrais, de
reconhecimento do poligono e de detalhes; participar de instalagcdes de sistemas de irrigagdo e de drenagem, das locagdes de curva de nivel e
demais métodos de conservacdo do solo e medicdes de terras; determinar a declinagdo magnética com buassola; prestar, através de relatorios,
informac@es de irregularidades encontradas em arruamentos, loteamentos ou loca¢des de obras; executar tarefas afins e respons abilizar-se pela
manutencéo e conservacdo do equipamento e aparelhos utilizados.




ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL ALFABETIZADO

PARA OS CARGOS DE AJUDANTE GERAL E ARTIFICE - ENCANADOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Significado das palavras. Sindnimos e antdnimos. Ortografia. Ordem
alfabética. Divisdo silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

OperagBes com nimeros naturais e fracionarios: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de medidas: tempo, comprimento e
quantidade. Sistema monetario brasileiro. Problemas envolvendo as quatro operagdes.

PARA O CARGO DE ARTIFICE - ENCANADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Linha de tubos e conexdes de PVC roscavel e soldavel; Linha de tubos e conexdes de PVC esgoto, série normal e refor¢ada; Linha de tubos e
conexdes de PVC para &guas pluviais; Linha de tubos e conexdes de CPVC, COBRE, PPR e PEX; Determinacdo de comprimento de tubos;
Leitura e interpretacdo de projetos hidraulicos e sanitarios; Tubulagdes subterraneas e aéreas; Materiais utilizados na soldagem de PVC, junta
elastica em PVC, na vedagédo das roscas em PVC, na soldagem de CPVC, na termofusdo em PPR e na soldagem de COBRE; Execuc¢édo de juntas
de termo fusdo em PPR; Execucao de juntas em PEX; Dispositivos hidraulicos e sanitarios; Instalagdo de caixa d’agua; Instalagédo de agua fria em
banheiro; Instalagdo de agua quente em banheiro; Instalacdo de sistema hidraulico de bombeamento; Instalacdo de sistema hidraulico de
pressurizagdo; Fixacdo de tubulagdes hidraulicas e sanitarias; Instalagcdo de esgoto e ventilagdo em banheiro; Instalagdo de aguas pluviais;
Nocoes de declividade; Execugdo de diagnéstico em instalagBes hidraulica e sanitaria; Manutencdo em componentes hidraulicos; Execugédo de
teste de estanqueidade; Linhas de loucas sanitérias e dispositivos hidraulicos; Instalacdo e ajuste de equipamentos sanitarios, acessorios e
acabamentos; Execucdo de teste de estanqueidade em equipamentos sanitarios e acessorios; ldentificagcdo de falhas em equipamentos e
acessorios; Execugéo de marcagdo, cortes e furos em paredes e pisos; Higiene e seguranga no trabalho.

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA O CARGO DE COZINHEIRA (O)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia.
Ordem alfabética. Divis&o silabica.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢cao, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. NogGes de conjunto. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulacdo dos alimentos; prevengdo de
acidentes; higiene do manipulador de alimentos; Nogdes e técnicas de selegcéo de alimentos para o preparo de refeicbes; nogdes e conhecimentos
de géneros e produtos alimenticios utilizados no preparo das refeicdes; recebimento, armazenamento, acondicionamento e disposicdo desses
géneros; procedimentos para economia de energia elétrica e agua. Limpeza, manutengdo e organizagdo dos utensilios e equipamentos de
cozinha. Nocdes de Seguranga no trabalho e prevencéo de acidentes. Resolugdo-RDC Anvisa n° 216/04. Demais conhecimentos compativeis com
as atribui¢cdes do cargo.

PARA O CARGO DE MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagcdo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com ndmeros naturais e fracionarios: adi¢ao, subtragcdo, multiplicagdo e diviséo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolugdo de situagdes problema. Relagéo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio logico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente.
Cidadania. Nogdes de mecanica béasica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencéo, limpeza e conservacao de veiculos; Lei n°® 9.503
de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos, homonimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicéo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragGes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagéo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Razbes e Propor¢des, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo e Sinalizagc&o de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcéo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente.
Cidadania. NogOes de mecénica béasica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengéo, limpeza e conservacgéo de veiculos; Lei n® 9.503
de 23/09/97 (atualizada), que institui o Cadigo de Tréansito Brasileiro.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Prontuario odontoldgico. Odontograma. Softwares odontoldgicos: conceitos, finalidade e aplicagdo. Organizagdo do ambiente de trabalho
odontoldgico. Equipamentos e instrumental odontoldgico: tipos e funcionalidade de acordo com a especialidade odontoldgica. Selegdo de
instrumental, material de consumo e equipamentos; disposi¢cdo do instrumental. Manutenc&o, conservagdo, limpeza, desinfeccdo e assepsia de
mobiliarios, equipamentos e instalagcbes. Biosseguranga: assepsia, antissepsia, desinfec¢do, processamento do instrumental — conceitos, técnicas
e fases (lavagem, secagem, empacotamento, esterilizacdo e armazenagem). Doencas infectocontagiosas de relevancia para o atendimento



odontoldgico e infecgdo cruzada: definicdo e medidas preventivas. Contaminacao direta e indireta: definicdo e medidas de prevengédo - barreiras
mecénicas nos equipamentos. Residuos odontolégicos: legislagao; classificacdo, armazenamento e formas de descarte. Higiene e prevengdo em
salde bucal. Seguranga do trabalho aplicada a satde bucal: conceito, obrigagdes legais, riscos ambientais (fisicos, quimicos e biolégicos); mapa
de riscos; prevencao de acidentes e medidas de controle, higienizacdo das méos, equipamentos de Protecao Individuais (EPIs) e Equipamentos
Protecdo Coletiva, (EPCs), NR32 (Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude). Ergonomia. Lei 11.889/2008. Politica Nacional de
Saude Bucal; equipes de salde bucal na estratégia Saude da Familia. Cédigo de Etica Odontolégica. Conhecimentos em Informatica: MS-
Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso
dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-
Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracao e processamento de textos; propriedades
e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insercao de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatacao; uso de férmulas, fungbes e macros; impressédo; inser¢cao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracao de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagéo de arquivos; modos de exibicao; organizacao
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressé&o de péaginas.

PARA O CARGO DE CUIDADOR DE PACIENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Residéncias Terapéuticas; Servico Residencial Terapéutico; No¢des de higiene pessoal, saiude e alimentagdo da pessoa cuidada; Saude Mental;
O cuidador e a pessoa portadora de transtornos mentais; Etica Profissional; Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS); Outros conhecimentos
especificos exigidos para desempenho da fungao; LegislacGes do Ministério da Saude. Diretrizes da Politica de Saide Mental Nacional. Cartilha
das Residéncias Terapéuticas (Disponivel em: www.saude.gov.br). Regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico.
Atendimento ao publico. Zelo pelo patriménio publico. Relagdes interpessoais. Etica no servico publico. Politica de Sadde no Brasil; Promocéo de
Saude no Brasil; Lei N°. 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas alteragdes posteriores. Lei Organica da Saude; Lei N°. 8.142 de 28 de dezembro
de 1990; Condigles para a promogéo, protecdo e recuperacado da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e outras
providéncias: todos os artigos em vigéncia da Lei N°. 8.080/90; Sistema Unico de Saude — SUS: disposicdo preliminar; disposicdes gerais;
constituicdo; objetivos e atribuicBes; principios e diretrizes; organizagdo, direcdo e gestdo; competéncia e atribuigdes; atribuicdes comuns;
competéncias da dire¢cao nacional, da diregdo estadual e da diregdo municipal do SUS; subsistema de atengdo a saude indigena; subsistema de
atendimento e internacdo domiciliar; subsistema de acompanhamento durante o trabalho de parto, parto e pdés-parto imediato; assisténcia
terapéutica e incorporacdo de tecnologia em saude; servigos privados de assisténcia a salde e seu funcionamento e participacdo complementar;
recursos humanos; financiamento; recursos; gestdo financeira; planejamento e orgamento; disposi¢cdes finais e transitérias. Participacdo da
comunidade na Gestdo do SUS. Transferéncias intergovernamentais e de recursos financeiros na area da saude; Politica Nacional de Atengdo
Basica, revisdo de diretrizes e normas para a organizagédo da Atencdo Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude (PACS).

PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde (SUS). Programas de saide publica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e responsabilidades. Programa Nacional
de Seguranga do Paciente. Politica de atencéo integral a sadde da crianga, adolescente, mulher, homem e idoso: conceito, principio e diretrizes.
Educacao, prevencdo e promogdo em salde. Programas e atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritérios e de alto risco. Principios de Microbiologia e Biosseguranca. Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana.
Assisténcia na enfermagem pediétrica, geriatrica, cirlrgica, pos-operatéria, oncolégica e de salde mental. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em cuidados criticos e paliativos. Conforto, higiene e nutricdo do paciente. Célculo e
administracdo de medicamentos, solugdes e imunobiolégicos. Medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes. Materiais, equipamentos e
instrumentos hospitalares. Infecgdo hospitalar. Ateng&o Primaria. Humanizagdo da assisténcia em sadde. Novo Codigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Resolugdo - RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

PARA O CARGO DE TECNICO EM PROTESE DENTARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Equipamentos e instrumentais: indicacdo dos equipamentos e instrumentais para ceroplastia ou enceramento, esculturas, manipulacdo de
gesso/revestimento/acrilica, fundicdo. Usinagem e acabamento: polimento. Materiais odontolégicos: indicagdo, propor¢do, manipulagdo e cuidados
com gessos odontoldgicos, ceras odontolégicas e resina acrilica (lenta e rapida). Prétese total: moldeiras (resina rapida e placa base); chapa de
prova (base e arco de oclus&do); montagem de dentes artificiais; acrilizagdo (prensagem polimerizagdo); consertos (resina de répida); acabamento
e polimento. Prétese removivel: arco de oclusdo, montagem de dentes artificiais; acrilizagdo (prensagem-polimerizagéo); consertos (resina de
répida); acabamento e polimento. Prétese fixa: provisoérios; objetivos; técnicas de confecgdo. Ortodontia: execugdo de grampos de retengdo e
molas; aplicagédo de resina (ortoclass) nos aparelhos removiveis. Conhecimentos em Informética: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes:
area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagao, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel
de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragcdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos;
envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragédo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gré&ficos; formatagéo; uso
de férmulas, funcdes e macros; impresséao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de péginas;
validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicao; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE TOPOGRAFO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Levantamentos topogréficos planialtimétricos. Cartografia, bussola e carta. Principios gerais da taqueometria. Medicdo eletrdnica de angulos e
distancias e uso do GPS. Mapas topogréficos. Plantas planialtimétricas. Equipamentos utilizados em um levantamento topogréfic 0. Levantamentos
taqueométricos (curvas de nivel). Equipamentos eletrdnicos aplicados a topografia. Conceitos fundamentais de topografia. Definicbes de rumo,
azimute e angulo interno. Uso da bussola. Levantamentos expeditos. Medidas de distancias e angulos. Método do caminhamento perimétrico.
Planilha de célculo analitico: planimetria. Métodos auxiliares. Erros e tolerancias. Desenho de plantas. Métodos de nivelamentos: geométrico,
barométrico, trigonométrico. Planilha de célculo analitico: altimetria. Principios gerais da taqueometria. Tracado de curvas de nivel. No¢&es sobre a
utilizagdo de instrumentos baseados em tecnologia de posicionamento global por satélites-GPS. Medigdo Padronizagdo do desenho e normas
técnicas vigentes — tipos, formatos, dimensfes e dobraduras de papel; linhas utilizadas em desenho técnico. Escalas; projeto arquitetbnico —



convengdes graficas, (representacao de materiais, elementos produtivos, equipamentos, mobiliario). Conhecimentos em Informatica: MS-Windows
7 ou versBes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicao e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura
basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na péagina; formatacao; cabecgalho e rodapé; tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers6es mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
gréficos; formatagéo; uso de férmulas, fungces e macros; impressao; inser¢cao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeracao de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacgdo de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizacdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressé&o de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdénimos, pardnimos, homdnimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragBes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocag&o pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS CARGOS DE ADVOGADO-SUAS (SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL), BIBLIOTECARIO, FONOAUDIOLOGO,
INSTRUTOR DE PRATICAS DESPORTIVAS E TERAPEUTA OCUPACIONAL

MATEMATICA

Resolugao de situagdes-problema. NUmeros Inteiros: Operacfes, Propriedades, Miltiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operacfes e
Propriedades. Razbes e Propor¢des, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE ADVOGADO-SUAS (SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extin¢ao,
revogacdo, anulagdo, convalidagdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Administracdo Direta e
Indireta: descentralizacdo e desconcentracdo, descentralizacdo politica e administrativa, entidades da administracdo indireta, autarquias e
fundacdo publica; Processo Administrativo: devido processo legal; licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades,
dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicagdo, homologagdo e anulagdo; Lei Federal n® 8.666/93. Lei Federal n° 14.133/21. Bens Publicos:
conceito, classificagdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e n&o oneragdo, concessdo, permissdo, autorizagdo, serviddes
administrativas, da alienacdo dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagéo
e reurbanizagao e retrocessao; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragéo, execucao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar
e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos. Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico,
provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegrac@o, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito
Constitucional — Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade,
orgéos e formas; A federacdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder
Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal,
autonomia, competéncia, organizagdo politica e administrativa, intervengcdo nos municipios, fiscalizagéo financeira e orgamentaria; O Processo
Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais;
O mandado de Seguranca e acdo Popular; A Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de
Contas. Direito Tributario — Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributéarios,
limitagbes constitucionais; Codigo Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicagdo e interpretacdo da legislagdo tributaria — tributos,
espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificagdo, crédito tributario e obrigagéo tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e
indireta, capacidade — domicilio tributario — constituicdo, suspenséo, exclusdo extingdo do crédito tributéario — garantias e privilégios de crédito
tributario — administragdo tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de
Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — administragdo da Receita Publica — da previséo e da arrecadagéo tributaria — rendncia de receita e
medidas de compensagéo; Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Direito Civil — Das pessoas — pessoa natural, pessoa
juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificagao,
defeitos, formas, nulidade, prescrigédo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito,
generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade mével e imével — aposse — conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da
Compensagcdao. Direito Processual Civil — Lei n® 13.105, de 16 de mar¢o de 2015. "Das normas processuais civis: das normas processuais Civis.
Da funcéo jurisdicional: Da jurisdi¢do e da agéo, Dos limites da jurisdi¢cdo nacional e da cooperagao internacional. Competéncia interna. Das partes
e dos procuradores. Do litisconsércio. Da intervengéo de terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica.
Da defensoria publica. Dos atos processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicagdo dos atos processuais. Das
nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela proviséria: disposi¢cfes gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da
formacéo suspenséo e extincdo do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de sentenca. Dos procedimentos especiais. Do
Processo de Execugdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos recursos. E Disposicdes finais e
transitérias. Direito Penal — Teoria do crime; Dos crimes contra a Administragdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributéria; Crimes contra as
financas publicas (Lei n° 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n° 1.079/50, pela Lei Complementar n°® 101/00; Crime
de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragcdes ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei n° 8.429/92. Direito do Trabalho — Fontes do Direito
do trabalho; Relagdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneragdo e Formas
de remuneragao; Protecdo ao salario; duracdo do trabalho e repousos; Alteragdo, Suspensédo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio,
dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Acordo e Convencao Coletiva de trabalho; sindicato e
arbitragem. Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal.

PARA O CARGO DE BIBLIOTECARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Formacéo e informagé&o profissional, legislagéo e ética. Fontes institucionais: centros, servigcos e sistemas de documenta¢ado. Processos e técnicas.
Organizagéo e administracdo de bibliotecas. Formacéao e desenvolvimento de cole¢des. Planejamento bibliotecario. Documentacéo e informagao:
conceito, desenvolvimento e estrutura de documentacdo. Classificagdo Decimal de Dewey (CDD). Classificagdo Decimal Universal (CDU).
Catalogacao descritiva AACR2. Indexagao, resumos e tesauros: nogdes basicas. NBR 6023 (versdo atualizada). Servi¢o de referéncias. Centro de
documentacédo e o papel do bibliotecéario. Utilizagcdo e disseminacdo da informagéo. Organizacdo de arquivo. Uso e acesso a base de dados,
INTERNET e fontes de informagé&o on-line.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



Os solos da Regido - Classificagdo, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e biologicas. Aptidéo agricola dos solos.
Planejamento e praticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubacao. Calagem. Microbiologia dos solos.
Natureza e propriedades dos solos. Clima. Variaveis climéaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrol6gico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Produgéo
vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas
hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigagdo e drenagem. A agua no solo. Relagédo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiracao. Os métodos de
irrigacao. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores.
Bacias hidrogréficas e hidraulicas. Produgao animal: principais aspectos técnicos das exploragdes bovina, ovina, suina e avicola. Nutricao animal:
principios fundamentais, macro e micronutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios.
Zoneamento agricola. Avaliagdo e pericia agronémica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e
conservagao. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos. Conhecimentos de normas e procedimentos de legislag&o basica da
area de atuacao e das ferramentas de controle e avaliagdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do municipio.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisi¢cao de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgéos da fala, voz, audigcdo e linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e
processos de comunicacdo: Orgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento.
Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurolégicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos
envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudiolégica: niveis de prevencao, intervencdo precoce, reeducagdo psicomotora,
reeducacao da degluticdo atipica. Reabilitagdo fonoaudioldgica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias,
dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas
preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliacdo audioldgica: laudos, diagnosticos e prognoésticos. Principais testes
complementares. Diagnostico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestac6es da disfungéo
do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Codigo de ética profissional do fonoaudiélogo.

PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE PRATICAS DESPORTIVAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagdo sdécio-cultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo e o ludico. Politicas Publicas (lazer e
esporte). Atividades de recreacdo e lazer. Metodologia do treinamento desportivo. Compreensao do desenvolvimento motor. Legislagdo esportiva.
Lesdes esportivas. Seguranca Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros socorros. condicionamento fisico, legislagdo, metodologia,
organizacdo e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica
(artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecéanica. Fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Efeitos
fisioldgicos dos exercicios, regulacdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termo regulacéo e relagao entre
atividade fisica e doengas cardiovasculares e respiratérias. Recreagao, ginastica e danca. Atividade gimnica e atividade ladica. Jogos e técnicas
de jogos infantis organizados. Desenvolvimento infantil. Praticas desportivas, modalidades e regramentos.

PARA O CARGO DE MEDICO GENERALISTA ESF/PSF

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagéo. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saide — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saide da populag&o.
Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Salde. Estratégias de acdes de promocao, protecéo e recuperacdo da saude. Programa de
Salde da Familia — PSF. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulséria. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n°
10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011.
Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica.
Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-
SUS 01/02.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliag&o e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afeccOes mais prevalentes em atengdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas,
6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagbes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de satde. Promog&o
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantag&o. Organizagéo da Ateng&o Béasica no Sistema
Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de salde da populag&o.
Politicas de descentralizagcdo e atengdo priméaria a Saude. Estratégias de agdes de promogéo, protecdo e recuperagdo da salde. Programa de
Salde da Familia — PSF. Preenchimento de Declaracido de Obito. Doengas de notificagdo compulséria. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n°
10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011.
Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n° 2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atenc&o Bésica.
Portaria Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saiude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS — NOAS-
SUS 01/02.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia clinica.
Anamnese e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das afec¢cdes mais prevalentes em atengdo priméria em
salde. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico
de saude. Promogéo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Aleitamento materno. Adenotonsilites. Asma. Avaliagcdo
cardiolégica pré-natal. Avaliagdo nutricional. Avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor. Baixa estatura. Bronquiolite. Cardiomiopatias.
Cefaleias. Crescimento e desenvolvimento puberal. Constipacdo. Dermatoses comuns em pediatria. Desnutricdo. Diabete melito na infancia.
Diarreia. Dieta saudavel em pediatria. DistUrbios respiratérios. Doencgas exantematicas. Doencas da tireoide. Doencas prevalentes na infancia. Dor
abdominal. Fibrose cistica. Ginecologia infanto-puberal. Hepatites virais. Imunizag6es. Imunodeficiéncias. Infec¢des perinatais e congénitas.
Infeccdo Urinaria. Intoxicagdes. Leucemias e linfomas na infancia. Manejo da febre em criangas. Manejo da ictericia. Massa abdominal na crianga.
Meningites. Nutricdo. Obesidade infantil. Oncologia pediatrica. Otite. Transtornos funcionais. Terapia de reidratacdo oral. Parada cardiorrespiratoria
na crianca e no adolescente. Parasitoses intestinais. Pé chato e dores do crescimento. Pneumonia. Problemas hematol6gicos comuns.
Reanimagéo do recém-nascido. Refluxo. Reumatologia pediatrica. Rinossinusites. Sindrome nefrética. Sindrome nefritica.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfun¢gées no desenvolvimento infantil. Terapia
Ocupacional no contexto hospitalar. Saide Mental na infancia. Adoecimento crdnico na infancia e adolescéncia. Relagéo terapeuta ocupacional-



paciente. Humanizagao. Atividade ludica e humanizag&o. Brincar e desenvolvimento. Brincar como recurso terapéutico. Brincar e a crianca
portadora de necessidades especiais. Hospitalizagéo na infancia. Preparacdo de cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e histéricos da infancia. O
brincar como mediador da relagdo crianga-familia-equipe de saude. Conhecimentos na area de saude mental, geriatria, reabilitagéo fisica,
reabilitacdo psicossocial, neurologia, saude coletiva. Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliacdo; interdisciplinaridade na
abordagem do idoso. Terapia ocupacional em reabilitagéo fisica: no¢g6es fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefalico;
les6es medulares; queimaduras; doengas reumaticas; doencas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizagcdo de érteses e
adaptacdes. Terapia ocupacional em psiquiatria; saide mental e reforma psiquiatrica. Conhecimento em Saude Publica: Constituicao Federal 1988
- Art. 196 a 200; Lei n° 8.080/90; Lei n° 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulacao, Avaliagdo e Auditoria do
SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulagao, Avaliagao e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.




ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2023 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Csim CInAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? Csim CInAo

O SABATISTA (GUARDA O SABADO)

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéo e a copia do respectivo Laudo Médico dever&o ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até o dia util subsequente ao
término das inscri¢Bes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Carapicuiba, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)




