PREFEITURA DO I\/JUNICiPIO DE CARAPICUIBA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2018

APrefeitura do Municipio de Carapicuiba/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de
outubro de 1988, Lei Municipal n® 1.619/1993,Lei Organica Municipal, e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas
para oscargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instruges Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, noscargos indicados no presente edital e dos que vagarem, pelo Regime
Estatutario, de acordo com o previsto na Lei Municipal n® 1.619/1993, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
mais 2 (dois anos, a contar da data da homologag&o do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Carapicuiba/SP.

1.3. Oscargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela |
deCargos, especificada abaixo.

1.4. Os cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas, na jornada de trabalho, podendo incidir em sabados, domingos e
feriados.

1.5. As atribui¢cdes doscargos estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino fundamental

Vagas
reservadas Carga . -
Cargo Vagas as pessoas Salario inicial horaria ReqUISIt_o§ minimos _Taxa! d~e
exigidos inscrigéo
com semanal
deficiéncia
R$ 937,00/ més +
Atendente 20 01 beneficio pqnforme Lei 40 horas Ensino fundamental completo. R$ 23,70
Municipal n°
3370/2016.
Ensino superior
Vagas
reservadas Carga . -
Cargo Vagas as pessoas Salério inicial horaria Reqwsn.og ks .Taxa! d~e
exigidos inscrigéo
com semanal
deficiéncia
R$ 2.004,69/ més + . . |
, - beneficio conforme Lei Ensino superior completo em
Assistente Social 07 01 Municipal n° 30 horas | Servico Social e registro no R$ 23,70
3370/2016. CRESS.
Ensino superior completo em
Contador 01 - R$ 3.345,65/ més 40 horas Ciéncias Contabeis e registro R$ 23,70

no CRC.

Ensino superior completo em

R$60.00p/hora+ | 45000/ | Medicina + Registro no CRM +

Médico 02 - gratificagdo por o o R$ 23,70
assiduidade + DSR (1) 24 horas Especializacdo em Medicina
do Trabalho.
Ensino superior completo em
Médico — Cardiologista 0 RS 6(.)]:.00 pN/hora * 24 h Medicina + Registro no CRM + 2370
UBS (%) L - %“”‘.g |cdagaono|£ 1 4 horas Especializagéo em R$ 23,7
assiduidade + DSR (1) Cardiologia.
- - R$ 60,00 p/hora + . )
Médico - Clinico Geral A Ensino superior completo em
N 01 - gratificagéo por 24 horas - . R$ 23,70
UBS (%) assiduidade + DSR (1) Medicina + Registro no CRM.
Ensino superior completo em
- . R$ 60,00 p/hora + L ]
Mgg'(i;’ — Dermatologista 01 - gratificagéo por 24 horas g:dégigﬁZ;R; oglstro no CR'\Q r:] R$ 23,70
assiduidade + DSR (1) P &
Dermatologia.
Ensino superior completo em
Ainn (i . R$ 60,00 p/hora + - .
Médico — Ginecologista o1 _ gratificagao por 24 horas Medicina + Registro no CRM + R$ 23,70

UBS (*) Especializagédo em

assiduidade + DSR (1) Ginecologia
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Ensino superior

Vagas
[EECENES Saod Requisitos minimos Taxa de
Cargo Vagas as pessoas Salério inicial horaria L . .
com semanal exigidos inscrigéo
deficiéncia
Ensino superior completo em
Médico - Infectologista o1 RS 60,00 p!hora * Medicina + Registro no CRM +
(%) - gratificagdo por 24 horas Especializacio em R$ 23,70
assiduidade + DSR (1) -
Infectologia.
Ensino superior completo em
Médico — Neurologista o1 RS 69{.00 p!hora * h Medicina + Registro no CRM +
UBS(*) -- _gra_tl icacao por 24 horas Especializaco em R$ 23,70
assiduidade + DSR (1) .
Neurologia.
Adicn _ . R$ 60,00 p/hora + Ensino superior completo em
wgg'(i;) Ortopedista 01 - gratificagéo por 24 horas Medicina + Registro no CRM + R$ 23,70
assiduidade + DSR (1) Especializagdo em Ortopedia.

R$ 60,00 p/hora + Ensino superior completo em

mgilt(;%;;egi?tra 10 01 gratificagdo por 1231 ?gr?ass/ Medicina + Registro no CRM + R$ 23,70
assiduidade + DSR (1) Especializagdo em Pediatria.
R$ 60,00 p/hora + Ensino superior completo em
Médico - Pediatra UBS (*) 02 - gratificagdo por 24 horas | Medicina + Registro no CRM + R$ 23,70
assiduidade + DSR (1) Especializag&o em Pediatria.
i D R$ 60,00 p/hora + Ensino superior completo em
MZ?]'t%%istPas(ﬂl)“atra 01 - gratificagdo por Jéi n%rrzzl Medicina + Registro no CRM + R$ 23,70
assiduidade + DSR (1) Especializag&o em Psiquiatria.
i Pain i R$ 60,00 p/hora + Ensino superior completo em
?f)ed'co Psiquiatra UBS 06 01 gratificacio por 24 horas | Medicina + Registro no CRM + | RS 23,70
assiduidade + DSR (1) Especializagdo em Psiquiatria.

RS 60,00 p/hora + Ensino superior completo em

Médico — T Medicina + Registro no CRM +
UltrassonografistaUBS(*) 01 - gratificagao por 24 horas Especializagéo na  area R$ 23,70
assiduidade + DSR (1) g x
especifica de atuagéo.
Ensino superior completo em
R$ 60,00 p/hora + L )
Médico — Vascular UBS(*) 01 - gratificagdo por 24 horas Medmmq * RNEQ'SUO no CR,M * R$ 23,70
2 Especializacdo na  area
assiduidade + DSR (1) g =
especifica de atuagéao.
- B A Ensino superior completo em
Procurador Municipal 03 R$ 3.800,00/ més 40 horas Direito e registro na OAB. R$ 23,70
R$ 2.004,69/ més +
L beneficio conforme Lei Ensino superior completo em
Psicélogo 05 01 Municipal n° 30 horas Psicologia e registro no CRP. R$23,70
3370/2016.

(*) Atuacao em Unidades Basicas de Saude

(**) Atuagdo em Unidades de Pronto Atendimento

(***) Atuacao em Unidades de Salude

(1) Gratificagao por assiduidade entre 15 a 50% sobre o salario; Descanso Semanal Remunerado; Insalubridade R$ 315,00.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacdo especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado nos termos da legislagdo civil vigente;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado
naTabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegao realizada pelo
Servico Médico indicado pelaPrefeitura do Municipio de Carapicuiba;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisao da qual nédo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;
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2.1.8. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeacdo em novo cargo publico;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos naConstituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢des seréo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 28 de marc¢o de 2018 e
encerrando-se, impreterivelmente, as 15h do dia 27 de abril de 2018, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no
Capitulo 2. Das Condigdes para Inscri¢ado, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servi¢os, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento
para o dia 27 de abril de 2018.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénicowww.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscri¢es e devera
serimpresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apos a concluséo do preenchimento da ficha de solicitag&o de inscricdo on-line.

3.5.2. Apés o encerramento do periodo de inscri¢cdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apés a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
derealizacéo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigéo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar somente uma inscricdo no Concurso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢édo, dentro do mesmo periodo de aplicacéo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo
por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricao(6es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagcdo das
provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por depdsito“por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificadaneste Edital, bem como fora do periodo de inscri¢éo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolucéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargosob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscricéo, o candidato deve verificar atentamente a opcdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para outros concursos.
3.11. ARBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba ndo se responsabilizam por
solicitagcao de inscrigao via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢éo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendéavel que o
candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 4 de maio de 2018, o candidato devera conferir no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdoforam recebidos pelaRBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato daRBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através dotelefone (11) 2386-5387 para verificar 0 ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que ando apresentacao implicara a anulagédo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros,cabendo aPrefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem comoaquele que prestar informagfes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer & vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscrigcdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, declaracdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condicéo especial para a realizacdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao qual esta
concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Carapicuiba - Concurso Publico 03/2018 - “Cond. Especial”’, aRBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢Ges especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagao por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigGes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condi¢cdo que néo levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante deveréa declarar a referida condicdo na ficha de inscricdo online e encaminhar sua solicitagdo aRBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda.até o término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, deverd encaminhar solicitagéo
aRBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 4 de maio de 2018, acessar 0 site
www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag¢@es fornecidas no ato da inscri¢éo.
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4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicbes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico.

4.3. Séo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alterac@o de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classifica¢é@o geral de aprovados.

4.4.1. Ser& eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢cdo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacéo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢éo na Ficha de Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, deverd encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), aRBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua ltaipu, n°® 439 — Bairro Miranddépolis, Sédo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba— Concurso Publico 03/2018, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigao especial para a
realizacéo da prova (caso a condi¢do especial seja necessaria); e

b)Original ou cépia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢Ges, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do
CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizagcdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovacédo da Comissédo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.30 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagcdo das provas, devera enviar a
documentacéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentacdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e seréa divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que n&o atender, dentro do periodo das inscrigbes, aos dispositivos mencionados no item4.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicao especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagéo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de readaptacao, licenga-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes -
Gl Avaliacio POCG POCE POTHLEEE)
10 Lingua Portuguesa ((j:igm;c;rge no
Atendente Objetiva 10Matematica [ - Capitulo 7 deste
10Conhecimentos em Informéatica P
Edital.
Ensino superior
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
Gl Avaliacio POCG POCE PO
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Ensino superior

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
R Avaliacio POCG POCE FEITUEEEE
Assistente Social . . C_onforme
. 10 Lingua Portuguesa 25 Conhecimentos disposto no
Contador Objetiva heci t Informatica Especificos Capitulo 7 deste
Psicologo 05 Conhecimentos em p p
Edital.
Médico
Médico — Cardiologista UBS (*)
Médico - Clinico Geral UBS (*)
Médico — Dermatologista UBS (*)
Médico — Ginecologista UBS (*)
Médico — Infectologista (***) Conforme
Médico — Neurologista UBS (*) Objetiva 05 Lingua Portuguesa 15Conhecimentos Basicos | disposto no
Médico — Ortopedista UBS (*) 10 Politicas de Saude (Generalista) Capitulo 7 deste
Médico — Pediatra Plantonista (**) Edital.
Médico — Pediatra UBS (*)
Médico — Psiquiatra Plantonista (**)
Médico — Psiquiatra UBS (*)
Médico — UltrassonografistaUBS (*)
Médico — Vascular UBS (*)
Conforme
- Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 35 Conhecimentos disposto no
Procurador Municipal Dissertativa | 05 Conhecimentos em Informatica Especificos Capitulo 7 e 8
deste Edital.

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) elou de Conhecimentos Especificos (POCE),

conforme o cargo.

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.
5.4. A prova dissertativasera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS(OBJETIVAS + DISSERTATIVAS)

6.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Carapicuiba/SP, nas datas previstas de 20 de maio de 2018 e 3 de junho de 2018, de
acordo com a tabela constante no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de
Convocacédo para as Provas Escritas a ser publicado no Diario Oficial de Carapicuiba, afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura do Municipio
de Carapicuibae divulgado através da Internet no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serédo aplicadas conforme a tabela que segue:

CARGO

DATA PREVISTA PARA APLICACAO
DAS PROVAS ESCRITAS

Atendente
Médico

Médico — Cardiologista UBS (*)
Médico - Clinico Geral UBS (*)
Médico — Dermatologista UBS (*)
Médico — Ginecologista UBS (*)
Médico — Infectologista (***)
Médico — Neurologista UBS (*)
Médico — Ortopedista UBS (*)
Médico — Pediatra Plantonista (**)
Médico — Pediatra UBS (*)
Médico — Psiquiatra Plantonista (**)
Médico — Psiquiatra UBS (*)
Médico — UltrassonografistaUBS (*)
Médico — Vascular UBS (*)

20/05/2018
(DOMINGO)
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DATA PREVISTA PARA APLICAGAO

ChAEY DAS PROVAS ESCRITAS

Assistente Social

Contador 03/06/2018

Psicélogo
Procurador Municipal (DOMINGO)

6.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Carapicuiba/SP, aRBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. N&o seréa enviado Cartao Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 11 de maio
de 2018, informar-se, pela internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, em que local e horério ira realizar a prova. Sera de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condicdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacédo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacéo das provas escritaspara que o fiscal da sala faga a devida corre¢cdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opgao de cargoe/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC daRBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagcao das Provas Escritas.

6.5.1. A alteracéo da condicéo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢cdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, sera o Unico responséavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancéario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo néo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta)
dias,ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formul&rio proprio.
6.6.3.1. A identificac@o especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacdo, aRBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulério especifico mediante a apresenta¢éo do comprovante de inscrigao.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelaRBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus&o.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua 0 respectivo porte;
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6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas escritas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a saida do colégio de prova.
6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagéo do candidato.

6.8.6. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.8.7. Durante a realizacéo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag&o entre os candidatosou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagéo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagcdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregéo.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

6.9.2.1. Para a realizacédo da prova dissertativa, o candidato receber4 uma folha de respostas especifica, na qual redigird com caneta de tinta
esferografica de tinta azul ou preta.

6.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢édo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagao.

6.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que nédo seja o campo especifico para a assinatura do
candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢éo de qualquer
marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretard a anulagdo da parte da prova dissertativa, implicando na
eliminagdo do candidato no Concurso Publico.

6.9.2.4. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho séo de preenchimento
facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliacéo.

6.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua
assinatura.

6.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem
como a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagdo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3h00 (trés) horas, exceto para o cargo de Procurador Municipal, cuja duracgdo total das provas
sera de 4h00 (quatro) horas.

6.11.1. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questées, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situac@o sera fornecido o Caderno de
Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacéo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

6.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagédo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Puablico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacgado, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
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6.16.3. Excetuada a situag&o prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participa¢éo da candidata no Concurso Publico.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situacédo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelaRBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta das provas.

6.22. No dia da realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusédo do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2(dois) tltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do
certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br em data a ser comunicada no dia da
realizagéo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

7.1.1. Na avaliacdo e correcéo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato néo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA DISSERTATIVA

8.1. Somente serdo avaliadas as provas dissertativas dos candidatos, ao cargo de Procurador Municipal, habilitados e com as 50 (cinquenta)
maiores e primeiras pontuacdes da Prova Objetiva, acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuagdo doultimo candidato com a 502
(quinguagésimo) maior pontuagdo, além dos candidatos com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 4 e habilitados na forma do Capitulo 7
deste Edital, com as 3 (trés) maiores e primeiras pontuacdes da Prova Objetiva emsua lista especifica, acrescidos dos candidatos empatados com
a mesma pontuacao do Ultimo candidato com a 32 (terceira) maior pontuacéao.

8.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que nao tiveram as provas dissertativas avaliadas, conforme previsto no item 8.1,
serdo excluidos do Concurso Publico.

8.2. A prova dissertativa visa avaliar a expressdo do candidato na lingua portuguesa, os conhecimentos especificos constantes do contetdo
programatico, conforme anexo |l deste Edital e os comportamentos inerentes ao exercicio da fungao.

8.3. Na prova dissertativa, o candidato devera elaborar 1 (uma) pecga profissional, que versara sobre o contetido programatico estabelecido para o
cargo de Procurador Municipal, no Anexo |l deste Edital.

8.3.1. A peca profissional valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

8.4. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de questdes.Nao sera
considerado texto escrito fora do local apropriado, que nao atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar a extensao maxima
estabelecida.

8.4.1. Quando da realizacdo das prova dissertativa, caso a pega profissional exija assinatura, o examinando devera utilizar apenas a palavra
“ADVOGADO...". Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificacdo do examinando em local
indevido.

8.4.2. Na elaboragédo do texto da pega profissional, o examinando devera incluir todos os dados que se fagam necessarios, sem, contudo, produzir
qualquer identificagdo ou informagdes além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no caderno de prova. Assim, o examinando
devera escrever o nome do dado seguido de reticéncias ou de “XXX” (exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, “MunicipioXXX”",
“DataXXX”, “AdvogadoXXX”, “OABXXX” etc.). A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solucdo do
problema proposto acarretara em descontos na pontuacéo atribuida ao examinando nesta fase.

8.4.3. Para realizac&o da prova dissertativa o0 examinando devera ter conhecimento das regras processuais inerentes ao fazimento da mesma.
8.4.4. O texto da peca profissional sera avaliado quanto a adequagdo ao problema apresentado, ao dominio do raciocinio juridico, a
fundamentacé&o e sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicéo, a técnica profissional demonstrada e a correta utilizag&o da Lingua
Portuguesa, sendo que a mera transcri¢éo de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara pontuacao.

8.5. A prova dissertativa tera carater classificatorio e eliminatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

8.6. Seréo considerados habilitados na prova dissertativa os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

8.7. O candidato ndo habilitado na prova dissertativa sera eliminado do concurso.

8.8. A prova dissertativa sera realizada, observando-se as seguintes condic¢oes:

a) Cada candidato receberd uma folha de respostas personalizada, no qual redigira com caneta de tinta na cor azul ou preta (de material
transparente) seu texto definitivo;

b) A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel;

c) N&o sera permitida durante a realizag@o da prova, comunicagdo ou consulta entre os candidatos e/ou a participagdo de outras pessoas, nem a
utilizacéo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagées;

d) O candidato, que tenha solicitado um transcritor para realizagéo das provas, realizard a prova acompanhado por um fiscal indicado pela RBO,
devidamente treinado, ao qual devera ditar, especificando integralmente o texto, a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e
pontuagao;
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e) A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da folha de texto definitivo,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. A detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcri¢do do texto definitivo acarretara a anulagdo da prova dissertativa sendo atribuida nota zero.

8.9. A prova dissertativa sera avaliada quanto a adequac&o ao problema apresentado.

8.9.1. Nos casos de propositura de peca inadequada para a solugdo do problema proposto, considerando para este fim peca que ndo esteja
exclusivamente em conformidade com a solucéo técnica indicada no padrdo de resposta da prova, ou de apresentagdo de resposta incoerente
com situagao proposta ou de auséncia de texto, o examinando recebera nota ZERO na redagéo da peca profissional.

8.9.2. A indicagao correta da pega pratica é verificada no nomen iuris da peca concomitantemente com o correto e completo fundamento legal
usado para justificar tecnicamente a escolha feita.

8.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

8.10.1. Fugir a proposta apresentada.

8.10.2. Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou forma em verso).

8.10.3. For assinada fora do local apropriado.

8.10.4. Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato.

8.10.5. For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

8.10.6. Estiver em branco.

8.10.7. Apresentar letra ilegivel.

8.10.8. Nao atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questées.

8.11. A folha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na corregdo da prova dissertativa pela banca examinadora.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a)ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa para o cargo de Procurador Municipal;

b)ao total de pontos obtidos na prova objetiva para todos os demais cargos.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacéo por opgao de cargo.

9.3. Seréo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial de Carapicuibae divulgado na Internet no enderego eletronico
www.rboconcursos.com.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderecgos eletronicoswww.rboconcursos.com.brewww.carapicuiba.sp.gov.br e publicado
no Diério Oficial de Carapicuiba.

9.6.1. Seréo publicados no Diario Oficial de Carapicuibaapenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.
9.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletronico www.rboconcursos.com.br, pelo prazo de 3
(trés) meses, a contar da data de sua publicagao.

9.7. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos néo alcangcados pelo Estatuto do Idoso.

9.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

9.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacgédo para o cargo, cabendo aPrefeitura do Municipio
de Carapicuibao direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagao
de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como néo Ihes garante escolha do
local de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte a publicagéo do evento, o qual devera ser enderegado a Comisséo Especial do Concurso Publico.

10.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo 1V, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, a opgdo do cargo, o himero de inscricdo, o nimero da questdo (em caso de recurso contra gabarito) e telefone,
dirigido a Comisséo Especial do Concurso Publico e protocolado, pelo préprio candidato, junto aAv. Pres. Vargas, 280 - Vila Caldas, Carapicuiba -
SP, das 9h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

10.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

10.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no subitem 10.2.
10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 10.1, deste Capitulo.

10.7.Recebido o recurso, a Comissao Especial do Concurso Publico enviara os recursos a empresa RBO, que decidira pela manuteng&o ou nao
do ato recorrido e informara a Comissao Especial do Concurso Publico, que dara ciéncia da referida deciséo ao interessado.

10.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisédo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

10.9.Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagd@o, a pontuacdo correspondente & questao sera
atribuida a todos os candidatos que ainda n&do tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de
terem recorrido ou néo.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderéd eventualmente alterar a classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificag@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 10.9.

10.11. A Comissao Organizadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA NOMEAGAO
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11.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade
daPrefeitura do Municipio de Carapicuiba, dentro do prazo de validade do certame.

11.2. A aprovacao e a classificacéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & nomeacado. A Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba reserva-se o direito de proceder as nomeag6es em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico.

11.3. A nomeagédo dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura do Municipio de Carapicuiba sera regida pelos
preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Carapicuiba — Lei Municipal n° 1.619/1993.

11.4. A convocacado sera realizada por meio de telegrama, publicagcdo no Diario Oficial de Carapicuibae divulgacdo no enderego eletronico
www.carapicuiba.sp.gov.br,devendo o candidato apresentar-se aPrefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo estabelecido.

11.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificag&o civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE;
Inscricéo no PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante
de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo(no caso dos
comprovantes de escolaridade, as cépias deverdo ser autenticadas);Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, na categoria e se exigido pelo
cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Certidao
negativa de Distribuigées/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certidao
expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que n&o sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico
publico; Declaracao de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaragées necessarias a critério daPrefeitura do Municipio de
Carapicuiba.

11.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se € aposentado por regime proprio de
previdéncia social em &mbito municipal, estadual ou federal.

11.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba podera solicitar outras declaracdes e documentos complementares.
11.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

11.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem o0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

11.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pelaPrefeitura do Municipio de Carapicuiba, de carater eliminatério para efeito de posse, séo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

11.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pelaPrefeitura
do Municipio de Carapicuibacaracterizaréo sua desisténcia e consequente eliminag&do do concurso.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba acarretardo
na excluséo do candidato deste concurso.

11.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, conforme estabelecido no subitem 11.4 e no prazo estipulado
pelaPrefeitura do Municipio de Carapicuiba ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os
direitos decorrentes de sua classificacdo no concurso.

11.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

11.11. O candidato classificado no Concurso Publico que néo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo por meio de
Termo de Desisténcia.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante aPrefeitura do Municipio de Carapicuiba, conforme o disposto
nos itens 12.8 e 12.9 do Capitulo 12 deste Edital.

11.14. Ndo podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa, inexata para fins de posse, nédo
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢gdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentacgéo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocagoes, avisos, resultado provisoério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Diario Oficial de Carapicuiba, afixados na sede daPrefeitura do Municipio de Carapicuiba e divulgados na Internet no
endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacées.

12.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

12.3. APrefeitura do Municipio de Carapicuiba e aRBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

12.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.

12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Cabera aPrefeitura do Municipio de Carapicuiba a homologag&o dos resultados finais do Concurso Publico.

12.6.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificagdo Final e o Termo de Homologacédo do referido cargo, publicados no Diario Oficial de Carapicuibae divulgados na Internet nos
enderecos eletronicoswww.rboconcursos.com.brewww.carapicuiba.sp.gov.br.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial de Carapicuiba, bem como divulgado na Internet, no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante aRBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada & Rua
Itaipu, n° 439 — Bairro Miranddépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologac&o dos resultados e, ap6s esta data,
junto a sede daPrefeitura do Municipio de Carapicuiba, situada a Av. Pres. Vargas, 280 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP- CEP 06.310-100, aos
cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com foto) ou por meio de correspondéncia com
aviso de recebimento, apresentando cépia autenticada do documento de identificacdo com foto e declaragdo de mudanga de enderego com
reconhecimento de assinatura.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

12.10. APrefeitura do Municipio de Carapicuiba e aRBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.10.1. Endereco nédo atualizado.


http://www.carapicuiba.sp.gov.br/

PREFEITURA DO I\/JUNICiPIO DE CARAPICUIBA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2018

12.10.2. Endereco de dificil acesso.

12.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por raz8es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

12.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para possee exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

12.12. APrefeitura do Municipio de Carapicuiba, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

12.13. APrefeitura do Municipio de Carapicuiba e aRBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagées referentes a este Concurso Publico.

12.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.15. A legislac&o indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que nao expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

12.16. N&o serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragao Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢éo indeferida
pela Comisséao Especial e, posterior & homologagéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

12.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é facultada
a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos a ele
referentes.

12.18. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade daRBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizacéo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos daPrefeitura do Municipio de Carapicuiba.

12.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Especial do Concurso Publico daPrefeitura do Municipio de
Carapicuiba e pelaRBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Carapicuiba, 16 de marco de 2018.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administragao Geral



PREFEITURA DO I\/JUNICiPIO DE CARAPICUIBA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2018

ANEXO | — ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da
rede escolar municipal e servidores municipais; elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de
trabalho; elaborar ou participar da elaboragéo e execucédo de campanhas educativas no campo de saulde publica, higiene e saneamento; organizar
atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas
de habitacdo, saude, higiene, educagédo, planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas,
palestras, visita a domicilios, e outros meios, a prevencdo ou solugédo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;
organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sécio-econémicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes
assistidos nas unidades de assisténcia social; participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos programas de orientagdo educacional e
pedagodgicos na rede escolar municipal; aconselhar e orientar a populacdo nos postos de salde, escolas e creches municipais; executar outras
atribui¢bes afins.

ATENDENTE

Presta as informacdes solicitadas pelo publico que comparece as reparticdes municipais; encaminha o puiblico as unidades administrativas
competente para o esclarecimento das duvidas porventura existentes; faz a recepgéo das correspondéncias, dando encaminhamento aos setores
competentes; desempenhar outras atividades afins.

CONTADOR

Planejar o sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle
contabil e orgamentario; supervisionar a contabilizagdo de documentos, classificando e orientando o seu registro, para assegurar as exigéncias
legais e do plano de conta; realizar analise e conciliagdo de contas, conferindo saldo, corrigindo os possiveis erros para assegurar a correcao das
operacdes contabeis; calcular e reavaliar ativos, fazer depreciacdo de veiculos, maquinas, utensilios, méveis e instalagGes, utilizando-se de
métodos e procedimentos legais; preparar e assinar balancetes, balangos e demonstragdo de resultados utilizando normas contébeis, para
apresentar resultados parciais ou gerais da situagéo patrimonial, econdmica e financeira da instituigao; prestar esclarecimentos aos auditores, do
Tribunal de Contas e de empresas particulares; apurar o imposto de renda de pessoa juridica de acordo com a lei; fazer a valorizacédo de produtos
acabados.

MEDICO 12H. / 24H. (ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO)

Atribuigdes: Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipéteses diagnésticas, solicitar exames complementares, interpretar dados
de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de saude de clientes, discutir diagndstico, prognostico e tratamento com clientes,
responséaveis e familiares; realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares; planejar e prescrever tratamento aos clientes,
praticar intervencdes, receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos; realizar exames para admissao, retorno ao trabalho, periédicos, e demissao
dos servidores em especial dagueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais; implementar medidas de
seguranca e protecao do trabalhador, promover campanhas de salde e agdes de controle de vetores e zoonoses; elaborar e executar agées para
promogdo da saude, prescrever medidas higiénico dietéticas e ministrar tratamentos preventivos; realizar os procedimentos de readaptagdo
funcional instruindo a administracdo da Instituicdo para mudanca de atividade do servidor; participar juntamente com outros profissionais, da
elaboracéo e execugdo de programas de protegdo a salde do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores
de insalubridade, de fadiga e outros; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissées, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extenséo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

MEDICO — CARDIOLOGISTA UBS (¥)

ATRIBUICOES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementa ages parapromocdo da saide; coordena
programas e servicos em saude; efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area medica
especialmente na area Cardioldgica.

MEDICO - CLINICO GERAL UBS (¥)

Atribuigdes: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar acGes para promogao da saude; coordenar
programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
medica especialmente na area de Clinica Geral,

MEDICO — DERMATOLOGISTA UBS (*)

ATRIBUICOES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementa acdes parapromogdo da salde; coordena
programas e servicos em saude; efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area medica
especialmente na &rea Dermatoldgica.

MEDICO — GINECOLOGISTA UBS (*)

Atribuicdes: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar agbes para promocdo da saude; coordenar
programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
medica especialmente na area de Ginecologia e Obstetricia;

MEDICO — INFECTOLOGISTA (***)

ATRIBUICOES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementa acdes parapromogdo da salde; coordena
programas e servicos em saude; efetua pericias; auditorias e sindicAncias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area medica
especialmente na area de Infectologia.

MEDICO — NEUROLOGISTA UBS (*)
ATRIBUICOES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementa acées parapromogéo da salde; coordena
programas e servicos em saude; efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area medica
especialmente na area de Neurologia.

MEDICO — ORTOPEDISTA UBS (*)

Atribuicdes: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar agGes para promocdo da saude; coordenar
programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
medica especialmente na area de Ortopedia.
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MEDICO - PEDIATRA UBS (*) E MEDICO — PEDIATRA PLANTONISTA (**)

Atribuigdes: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar acdes para promogédo da salde; coordenar
programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
medica especialmente destinados ao publico infantil;

MEDICO - PSIQUIATRA UBS (*) E MEDICO - PSIQUIATRA PLANTONISTA (**)

Atribuicdes: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar agGes para promogao da saude; coordenar
programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
medica especialmente na area de Psiquiatria;

MEDICO — ULTRASSONOGRAFISTA UBS (*)

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementa agbes para promocdo da saude; coordenar programas e
servicos em saude; efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e difunde conhecimentos da area medica
especialmente na area de Ultrassonografia.

MEDICO — VASCULAR UBS (*)
ATRIBUICOES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementa acdes parapromogéo da satde; coordena
programas e servi¢cos em saude; efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area medica
especialmente na area Vascular.

PROCURADOR MUNICIPAL

Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar
seus interesses; prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais trabalhistas,
administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros, através de pesquisas da legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes
regulamentares; estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em
conformidade com as normas legais; interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades interessadas;
efetuar a cobranga da divida ativa, bem como promover desapropriagdes, de forma amigavel ou judicial; estudar questdes de interesse da
Prefeitura que apresentam aspectos juridicos especificos; assistir a Prefeitura nas negociagGes de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas; estudar os processos de aquisi¢do, transferéncia ou alienagdo de bens, em que for interessado o Municipio,
examinando toda a documentagdo concernente a transacéo; executar outras atividades afins além das previstas no regulamento da profissdo e as
fixadas pela Ordem dos Advogados do Brasil.

PSICOLOGO

a) Quando na area da psicologia clinica:

Estudar e avaliar individuos em seus aspectos intelectual, psicomotor e emocional (abrangendo a psicodinamica individual, familiar e sécio-
cultural), empregando métodos e técnicas psicolégicas com o objetivo de formular diagnéstico ou parecer psicolégico para:

1 — orientar o profissional no processo psicoterapico;

2 —indicar outras avaliagdes e/ou terapéuticas necessarias;

3 — fornecer dados pertinentes a outras instituigdes ou profissionais visando favorecé-lo na contribuicéo que prestam ao referido individuo;
Desenvolver aconselhamento e/ou orientagao individual ou em grupo, com pacientes e/ou familiares, visando auxiliar na resolugao de dificuldades
e situagGes conflitantes; desenvolver trabalhos psicoterapicos individuais e em grupo, a fim de favorecer a sadde mental do individuo; articular-se
com profissionais de Servico Social, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender
aos pacientes da rede municipal de salde avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento médico; reunir informagfes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagnostico e tratamento de enfermidade;

b) Quando na area da psicologia educacional:

Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculo escolar e técnicas de ensino adequado; promover a reeducagédo de crian¢as nos casos de desajustamento escolar ou
familiar;

¢) quando na area da psicologia do trabalho:

Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragéo, do acompanhamento e da avaliagédo de
programa; participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; executar outras
atividades afins.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA O CARGO DE ATENDENTE

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagédo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacédo e divisdo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolugéo de situagBes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio I6gico.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, &rea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos;unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-
Word 2010 ou versdes mais recentes:barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na péagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; inser¢do de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers@es mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragédo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatacéo; uso de formulas, fungdes e macros; impressédo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeragédo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrdnico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizagao de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, MEDICOS(TODAS AS ESPECIALIDADES), PROCURADOR MUNICIPAL e
PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardnimos, homénimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjungéo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocac&o pronominal.Crase. Sintaxe.

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, PROCURADOR MUNICIPAL e PSICOLOGO

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos;unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulagédo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versées mais recentes. MS-
Word 2010 ou versdes mais recentes:barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na péagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragédo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréaficos; formatacao; uso de formulas, funcdes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracao de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrnico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibigdo; organizacdo de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Servigo Social e a interdisciplinariedade. Legislacdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagdo dos Conselhos Assisténcia
Social dos Direitos da Crianca e Adolescente, Saude e Educacgéo. Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). O Servico Social: histéria, objetivos,
grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servigco Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social:
planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servico Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Legislacédo do Sistema Unico de Saude -
SUS. Cadigo de Etica Profissional. Estatuto do ldoso, Conselho Municipal de Saude, o servigo social junto aos estabelecimentos publicos de
salde, papel do assistente social nas relagées intersetoriais.

PARA O CARGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de aplicacéo. 4.
Legislacédo basica. 5. Receita: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, dedugdes, renincia e
destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacéo, divida
publica, operacfes de crédito. 7. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 52 Edigcdo: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos:
conceito, estrutura e fundamentos légicos. 10. Demonstragcdes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo das
VariacBes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacéo, elaboracéo, anélise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informacdes
Contabeis. 12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operacdes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotagao
da despesa, descentralizagdo de créditos orgcamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa; arrecadagao,
recolhimento, destinac&o da receita orcamentéria publica; retencdes tributarias; rendncia da receita, deducdes da receita, Restos a Pagar, Despesa
de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e
de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e Administracdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizacdo. 17.
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Gestéo patrimonial dos bens moéveis, imdveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciagdes,
amortizac@o e exaustdo; provisdes; apropriagcdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas,
ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestagdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade
Contabil. 21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consércios Publicos. Conceito. Contabilizag&do. 23. Orgcamento publico: principios
orgamentarios; diretrizes orgamentérias; processo orcamentario; métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis;
receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de
exercicios anteriores. 24. Licitacdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregéo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de
repasse e Termos de cooperacao celebrados pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal com 6rgaos ou entidades publicas ou
privadas sem fins lucrativos para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros oriundos do Orcamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. 27. Nogbes de
Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execucdo do trabalho e
administracdo do 6rgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de
atuacdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da Controladoria. Sistema de Informacéo contabil-gerencial. Planejamento de
Longo Prazo: implementagéo, revisédo e atualizagdo do plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento
Orcamentério. Integracéo entre Planejamento e Controle. Organizacdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de Novembro de
2011 - que regula o acesso a informacdes. Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993 — institui normas para licitagBes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. Lei Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n° 4.320/64.

PARA TODAS AS ESPECIALIDADES DO CARGO DEMEDICO

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantac&o. Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema
Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de satde da populagéo.
Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude. Estratégias de agGes de promocgéo, protecdo e recuperacdo da saude. Programa de
Salde da Familia — PSF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508
de 28 de junho de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS BASICOS (GENERALISTA)

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacédo e tratamento inicial do paciente em chogue. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afeccbes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnodstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
Osseas e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizagGes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagao de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de saude. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingéo,
revogacdo, anulacdo, convalidagdo, atos vinculados, discricionérios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento
Administrativo: devido processo legal; licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicagao,
homologagéo e anulagdo; Lei n° 8.666/ 93. Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo
oneracao, concessdo, permissao, autorizacao, serviddes administrativas, da alienag@o dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos,
por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagdo e reurbanizacé@o e retrocessao; Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneragéo,
execucao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos:
conceitos, principios, requisitos e execucao; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacéo, estabilidade,
reintegracéo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional — Constituigdo: conceito e
espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, érgdos e formas; A federagédo, a republica, a
democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado
federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organiza¢do
politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizacdo financeira e orgamentéaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do
processo, espécies normativas e processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e

acao Popular; A Administracdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Direito Tributario — Fontes
do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributério: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagbes constitucionais; Caédigo
Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicagdo e interpretagdo da legislagdo tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito,
aspectos e classificagcdo, crédito tributario e obrigacdo tributaria, espécies — sujei¢cdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio
tributario — constituigdo, suspensao, exclusdo extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administracao tributaria —
divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) —
administracdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadacao tributaria — rendncia de receita e medidas de compensagédo; Precatdrios
Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Direito Civil — Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito
publico; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificagéo, defeitos, formas, nulidade, prescricéo e
decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisi¢do, e perda da
propriedade mével e imével — aposse — conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensagao. Direito Processual Civil — Lei
n°® 13.105, de 16 de margo de 2015. "Das normas processuais civis: das normas processuais civis. Da funcao jurisdicional: Da jurisdicdo e da acao,
Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperacdo internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsorcio. Da
intervencdo de terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos
processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicac@o dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do
registro. Do valor da causa. Da tutela proviséria: disposicdes gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da formag&o suspenséo e extingéo do
processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de sentenca. Dos procedimentos especiais. Do Processo de Execucdo. Da ordem dos
processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos recursos. E Disposi¢des finais e transitorias. Direito Penal — Dos crimes
contra a Administrag@o Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as financas publicas (Lei n°® 10.028 de 19/10/00) Crime de
responsabilidade e acréscimo a Lei n® 1.079/50, pela Lei Complementar n° 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com
alteracBes ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei n® 8.429/92. Direito do Trabalho — Fontes do Direito do trabalho; Relag&o de Trabalho e Seus Suijeitos;
Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneragdo e Formas de remuneracéo; Protegdo ao salario; duragdo do
trabalho e repousos; Alteracdo, Suspenséo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo
de Garantia por Tempo de Servico; Acordo e Convencgdo Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem. Legislacdo Municipal:Lei Orgéanica
Municipal.
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PARA O CARGO DE PSICQLOGO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnéstico. Psicoterapia de problemas especificos.
SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de saide no Brasil. Psicodiagndstico. Avaliagdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicologica.
Instrumentos de avaliagéo: critérios de selecéo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizag@o dos servigos: rede
de atencéo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliagdo psicolégica incluindo as
vulnerabilidades sociais (crianca de rua, violéncias domeésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e
outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico. Clinica:
Utilizacdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico:
desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de saide mental. Sadde mental e familia.
Saude mental e trabalho. Equipes de salde mental. As inter-relagdes familiares: orientacdo psicolégica da familia. A crianca e a separagao dos
pais. A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das relagdes objetais. Os danos psicolégicos decorrentes da privacdo. O psicélogo e a crianga

vitimizada. Atuacdo do psicologo no processo de adocdo. O poder publico e a crianga e o adolescente. O papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar. Nogdes de protecéo a crianga e ao adolescente.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n°® 03/2018 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSsUI DEFICIENCIA?siv  CNAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim OnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

OTRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n°® 439
— Bairro Miranddpolis, Sao Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdo, na via original ou copia reprografica
autenticada, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Carapicuiba, de de2018.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

Concurso Publico n°® 03/2018 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

A Comisséo Especial do Concurso Publico
Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO:
TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA RESULTADO DA PROVA DISSERTATIVA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Carapicuiba, de de2018.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO
Concurso Publico n° 03/2018 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA RESULTADO DA PROVA DISSERTATIVA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Carapicuiba, de de2018.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



