Prefeitura de Carapicuiba "‘q CIDADE DE
Secretaria da Fazenda \%S  CARAPICUIBA

Departamento de Licitacbes e Compras

INSTRUMENTO DE CONTRATO DE GESTAO N° 49/23
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 4.971/23
SECRETARIA GESTORA: Secretaria de Educacéo

Contrato de gest&o que entre si celebram a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA e a
empresa INSB - INSTITUTO DE INTEGRACAO SOCIAL DE BARUERI na forma abaixo:

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA , inscrita no CNPJ/MF sob o
n°. 44.892.693/0001-40, sito a Rua Joaquim das Neves, 211 - Vila Caldas — Carapicuiba - SP,
neste ato representada pelo Prefeito Municipal Sr. Marco Aurélio dos Santos Neves , portador do
RG n°: 19.236.215-x e CPF n° 157.388.248-81 e pela Secretaria de Educacdo, Sra. Lucilene
Marques da Fonseca Cardoso , portadora do RG n°: 33.252.096-1 e do CPF n°; 280.960.178-02.

CONTRATADA: INSB - INSTITUTO DE INTEGRACAO SOCIAL DE BARUERI, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 05.523.358/0001-12, estabelecida a Rua Sao Gongalo, n°® 167, Parque Viana,
Estado de S&o Paulo, na cidade de Barueri, Telefone (11) 4382-5424, legalmente aqui
representada na forma de seu estatuto e alteragbes subsequente e pelo Senhor Paulo Henrique
Leite Santana, portador da cédula de identidade RG n°: 18.332.351-8 e do CPF/MF n°:
084.250.248-38.

1. DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizacdo da gestdo e
execucdo pela CONTRATADA, das atividades e servicos de Educacdo, na Escola Municipal de
Ensino Infantil localizada na rua Egeu — bairro COHAB II, em conformidade com os anexos do
edital do Chamamento Publico supra que integram o presente instrumento:

Anexo | - Termo de Permissdo de Uso de Bens Méveis;
Anexo Il - Termo de Permisséo de Uso de Bem Imoével.

1.2. A finalidade do contrato devera ser executada de forma a garantir: qualidade, eficacia,
eficiéncia, efetividade e os resultados esperados.

2. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADA

A CONTRATADA devera executar os servicos descritos e caracterizados nos anexos do edital,
cumprindo as metas nos prazos previstos, em consonancia com as demais clausulas e condi¢des
estabelecidas neste Contrato.

2.2. Adotar identificacdo especial (crachd) e uniforme de boa qualidade para todos os seus
empregados, assim como assegurar a sua frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional.

2.3. Oferecer uniforme de trabalho para todos os empregados e incluir, na implantacdo da imagem
corporativa e nos uniformes dos colaboradores e funcionarios, o logotipo da Secretaria de
Educacao de Carapicuiba.

2.4. Manter durante toda a execucdo do contrato a compatibilidade com as obrigacdes por ele
assumidas, bem como, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na selecéo
publica.

2.5. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados aos usuarios
e/ou a terceiros por sua culpa, em consequéncia de erro, negligéncia ou impericia, propria ou de
auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na execucédo dos servigos contratados.
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2.6. Em nenhuma hipétese cobrar direta ou indiretamente dos usuérios pelos servi¢os prestados.

2.7. Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao usuério, por profissional empregado ou
preposto, em razdo da execucao deste contrato.

2.8. Fica a CONTRATADA responsavel pela aquisicdo de mdveis, equipamentos, maquinas e
utensilios, bem como, execucdo de obras complementares, necessarias ao pleno funcionamento,
com recursos do presente contrato, devendo esta obter prévia analise e aprovacao da Secretaria
de Educacéo.

2.9. Manter em perfeitas condicbes de higiene e conservacdo as areas fisicas, instalacdes e
equipamentos do ambiente, conforme Termo de Permisséo de Uso.

2.10. Prestar assisténcia técnica e manutencdo preventiva e corretiva de forma continua aos
equipamentos e instala¢gdes hidraulicas e elétricas.

2.11. Devolver ao CONTRATANTE, ap6s o término de vigéncia deste Contrato, toda &rea,
equipamentos, instalacdes e utensilios, objeto do presente contrato, em perfeitas condi¢des de uso,
respeitado o desgaste natural pelo tempo transcorrido, substituindo aqueles que ndo mais
suportarem recuperacao, conforme Termo de Permisséo de Uso.

2.12. Enviar a Comissdo de Acompanhamento do Contrato e para a SECRETARIA DE
EDUCACAO, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao das atividades desenvolvidas, ou no dia
atil que Ihe for imediatamente posterior, relatérios com todas as informacgdes sobre as atividades
desenvolvidas, bem como sobre a movimentacdo dos recursos financeiros.

2.13. Alcancar os indices de qualidade e disponibilizar equipe em quantitativo necessario para
alcancar os indices de produtividade definidos nos Anexos do edital.

2.14. Estabelecer e executar os planos, programas e sistemas constantes dos Anexos do edital.

2.15. Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo CONTRATANTE para a execuc¢ado do
objeto deste Contrato em conta bancaria especifica e exclusiva, vinculada a Secretaria de
Educacdo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com 0s recursos
préprios da Organizacao Social.

2.16. A CONTRATADA devera publicar, ao final do contrato, os relatérios financeiros e o relatério
de execucdo do presente contrato de gestao, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, até 30 dias
apos seu encerramento.

2.17. A CONTRATADA devera elaborar e encaminhar a Comissdao de Acompanhamento do
Contrato e a SECRETARIA DE EDUCACAO, em modelos por estas estabelecidos, relatérios de
execucdo trimestral, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao trimestre.

2.18. A CONTRATADA devera elaborar e encaminhar relatério consolidado de execucdo e
demonstrativos financeiros, ao final de cada exercicio fiscal, devendo ser apresentado & Comisséo
de Acompanhamento do Contrato e 8 SECRETARIA DE EDUCACAO, até o dia 31 (trinta e um) de
janeiro do ano subsequente.

2.19. A CONTRATADA devera anexar juntamente com a prestacéo de contas, os comprovantes de
quitacdo de despesas com agua, energia elétrica e telefone, efetuados no més imediatamente
anterior, bem como os comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e previdenciarios
relativos ao més anterior.
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2.20. Comunicar a Comissdo de Acompanhamento do Contrato todas as aquisicdes e doacbes de
bens moveis que forem realizadas, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia.

2.21. Permitir o livre acesso das Comissdes instituidas pela Secretaria de Educacao, em qualquer
tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com este instrumento,
gquando em misséao de fiscalizacdo ou auditoria.

2.22. Publicar na imprensa diaria e no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, no prazo maximo de
90 (noventa) dias contados da assinatura deste contrato os regulamentos para contratacdo de
obras e servigos, compras e contratacao de pessoal, bem como plano de cargos e salérios.

2.23. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste Contrato, e
executa-lo de acordo com a legislacao vigente.

2.24. Submeter a aprovacgao prévia da Secretaria de Educacdo os projetos que impliguem no uso
de espacos internos dos bens imdveis, prédios ou terrenos, objeto deste Contrato, para
empreendimentos diversos, tais como, eventos culturais, montagem de lanchonetes, livrarias e
assemelhados.

2.25. Atender aos usuarios dos servigos com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,
mantendo-se sempre a qualidade na prestacéo dos servicos e observando-se a legislacdo especial
de protecdo ao adolescente, ao idoso e ao portador de deficiéncia.

2.26. Manter, em local visivel ao publico em geral, placa indicativa do endereco em que 0S usuarios
possam apresentar as reclamacdes relativas aos servicos, segundo modelo fornecido pela
Secretaria.

2.27. Aderir e alimentar o Sistema de informacdo para monitoramento, controle e avaliacdo a ser
fornecido por 6rgdo competente da Prefeitura quando for disponibilizado.

3. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Para a execucdo dos servicos objeto do presente contrato, 0 CONTRATANTE obriga-se a:

3.1. Disponibilizar a CONTRATADA adequada estrutura fisica, recursos financeiros, materiais
permanentes e equipamentos para a organizacdo, administracdo e gerenciamento da Escola
Municipal de Ensino Infantil, localizada na rua Egeu — bairro COHAB II.

3.2. Prover a CONTRATADA dos recursos financeiros necesséarios ao fiel cumprimento da
execucdo deste Contrato e a programar, nos or¢amentos dos exercicios subsequentes, quando for
0 caso, 0S recursos necessarios para custear os seus objetivos, de acordo com o sistema de
repasse previsto.

3.3. Prestar esclarecimentos e informages a CONTRATADA que visem a orientd-la na correta
prestacdo dos servicos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento, dando-lhe
ciéncia de qualquer alteragdo no presente Contrato.

3.4. Realizar o0 monitoramento, controle e avaliacdo periddicos, através da Comissdo de
Acompanhamento do Contrato e da SECRETARIA DE EDUCACAO do presente Contrato, a qual
observara “in loco” o desenvolvimento e cumprimento das atividades prestadas pelo
CONTRATADA aos usuarios constantes do objeto deste instrumento.

3.5. Aprovar os regulamentos de que trata o item 2.22, no prazo de 30 (trinta) dias da sua
publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo. Havendo impugnacédo total ou parcial,
assinalara prazo razoavel para as correcdes pertinentes.
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3.6. Analisar, anualmente, a capacidade e as condicdes de prestacdo de servicos comprovadas por
ocasiao da qualificagdo da entidade como Organizagdo Social, para verificar se a mesma ainda
dispbe de suficiente nivel técnico para a execu¢ao do objeto contratual.

4. DA VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. A vigéncia do presente Contrato serd de 12 (doze) meses , a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo, observados os limites da Lei n° 8.666/93.

5. DAS ALTERACOES

5.1. O presente Contrato podera ser alterado, mediante revisdo das metas e dos valores
financeiros inicialmente pactuados, respeitados os limites estabelecidos na Lei n® 8.666/93, desde
que prévia e devidamente justificada, mediante parecer favoravel da Comissdo de
Acompanhamento do Contrato e autorizacdo da Secretaria de Educacéo.

5.2. Poder4 também ser alterado para acréscimos ou supressfes nas obrigagfes, desde que
devidamente justificado, e anterior ao término da vigéncia.

5.3. As alteracbes de que tratam os itens acima deverdo ser formalizados por meio de Termos
Aditivos, devendo para tanto ser respeitados o interesse publico e o objeto do presente contrato.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA ORCAMENTARIA

6.1. Os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste Contrato serdo alocados para a
CONTRATADA mediante transferéncias oriundas da CONTRATANTE sendo permitido a
CONTRATADA o recebimento de doacdes e contribuicbes de entidades nacionais e estrangeiras,
rendimentos de aplicac6es dos ativos financeiros da Organizacdo Social e de outros pertencentes
ao patrimdnio que estiver sob a administracdo da Organizac¢édo Social, ficando-lhe, ainda, facultado
contrair empréstimos com organismos nacionais e internacionais, cujos recursos deverdo ser
aplicados exclusivamente para o objeto do Contrato de Gestéo.

6.2. Para a execucao do objeto deste instrumento, 0 CONTRATANTE repassard a CONTRATADA,
no prazo e condicdes constantes deste instrumento e seus anexos, o valor global de R$
1.423.920,96 (Um Milhdo e Quatrocentos e Vinte e Trés Mil e Novecentos e Vinte Reais e Noventa
e Seis Centavos).

6.3. O valor pactuado sera repassado pelo CONTRATANTE de acordo com o cronograma de
desembolso previsto na Clausula Sétima deste Contrato.

6.4. Em sendo apurado saldo financeiro remanescente do Contrato de Gestao n°® 49/2023 igual ou
superior a 2 (duas) parcelas mensais vigentes, 0 CONTRATANTE poderéa reter, a seu critério,
valores de recursos financeiros, visando ajustar o saldo financeiro do referido Contrato.

6.5. Os recursos destinados ao presente Contrato de Gestdo serdo empenhados globalmente em
montante correspondente as despesas previstas até o final do contrato.

6.6. Os recursos repassados a CONTRATADA poderdo ser aplicados no mercado financeiro,
desde que os resultados dessa aplicacdo se revertam, exclusivamente, aos objetivos deste
Contrato.

6.7. Do total dos recursos financeiros previsto nesta Clausula, a CONTRATADA formara fundos
destinados para provisbes, com depdsitos mensais, em moeda corrente, mediante aplicacdo
financeira vinculada a conta referida no item 7.2, inclusive para fins de rescisdes e reclamatérias
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trabalhistas e acoes judiciais que se prolonguem no decurso do tempo mesmo apés o término do
contrato.

6.8. As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta dos recursos da dotacdo
orcamentaria a seguir especificada: 08.02.12.365.0002.3.3.90.34-99 (tesouro).

6.8.1. Para os exercicios que englobem o contrato, serdo alocados 0s recursos or¢camentarios
especificos para cada ano.

6.8.2. E vedada a cobranca de “Taxa de Administracdo” por parte da CONTRATADA. Entende-se
por Taxa de Administracdo a fixagdo de um percentual sem a devida demonstracdo da utilizacéo
deste valor. As despesas administrativas necessarias para a adequada execucdo do Contrato de
Gestdo podem ser apropriadas desde que discriminada, apontando detalhadamente como os
recursos foram empregados no objeto contratual, evidenciando os reais custos administrativos.

7. DO REPASSE

7.1. O repasse do valor constante da Clausula Sexta serd repassado mediante a liberacdo de 12
(doze) parcelas mensais consecutivas, cujo valor é composto de uma parte fixa correspondente a
90% (noventa por cento) do orcamento mensal, e uma parte varidvel correspondente a 10% (dez
por cento) do orcamento mensal, calculada com base na avaliagdo de indicadores de qualidade,
conforme os anexos do edital;

7.1.1. O montante de R$ R$ 1.423.920,96 (Um Milhdo e Quatrocentos e Vinte e Trés Mil e
Novecentos e Vinte Reais e Noventa e Seis Centavos) mencionado no item anterior, corresponde
ao repasse financeiro mensal da primeira até a décima segunda parcela que sera de R$
118.660,08 (Cento e Dezoito Mil e Seiscentos e Sessenta Reais e Oito Centavos), sendo que o
valor relativo a primeira parcela sera repassado na assinatura deste Contrato, e as demais parcelas
serdo repassadas no dia 10 (dez) dos meses subsequentes;

7.2. O montante de R$ R$ 1.423.920,96 (Um Milhdo e Quatrocentos e Vinte e Trés Mil e
Novecentos e Vinte Reais e Noventa e Seis Centavos) mencionado no item 6.2. corresponde ao
repasse financeiro de 12 (doze) meses e sera repassado da seguinte forma:

7.3. O CONTRATANTE devera efetuar o repasse, mediante ordem bancéaria, em moeda corrente,
no 10° (décimo) dia de cada més, no Banco Caixa Econdmica, Agéncia 3020, conta Corrente n°
2085-2, mediante a apresentacéo de extrato bancério dos ultimos trinta dias.

7.4. A avaliacdo da parte variavel serd realizada trimestralmente pela Comissdo de
Acompanhamento do Contrato, contado da assinatura do Contrato, podendo gerar um ajuste
financeiro a menor na parcela a ser repassada no trimestre subsequente, dependendo do
percentual de alcance de indicadores.

7.5. A avaliacdo da parte fixa sera realizada semestralmente pela Comissdo de Acompanhamento
do Contrato, contado da assinatura do Contrato, podendo gerar um ajuste financeiro a menor na
parcela a ser repassada no semestre subsequente, dependendo do percentual de alcance da
realizacdo da meta quantitativa, conforme tabela que consta nos anexos do edital.

7.6. O montante mencionado no item 6.2. sera fixo e irreajustavel durante os 12 primeiros meses,
se houver prorrogacéo do prazo os precos poderdo ser reajustados com base na variagdo do IPCA
ou outro que venha substitui-lo, tendo como data base a data de apresentacéo da proposta.
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8. DOS BENS

8.1. Os bens maveis, bem como o imével referente a Escola Municipal de Ensino Infantil, localizada
na rua Egeu — bairro COHAB 11, tém o seu uso permitido pelo CONTRATANTE, durante a vigéncia
do presente instrumento, nos termos da Lei Municipal n® 3.493, de 14 de dezembro de 2017.

8.2. A CONTRATADA recebera, por meio de seu preposto, 0s bens inventariados na forma do
Termo da Permissdo de Uso dos Bens, conforme Anexo | e, de forma idéntica, devolvé-los no
término da vigéncia contratual, em bom estado de conservacdo, sempre considerando o tempo de
uso dos mesmos.

8.3. Os bens moveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior valor,
gue passam a integrar o patriménio do Municipio de Carapicuiba, ap0s prévia avaliacdo e expressa
autorizacao da autoridade competente.

8.4. A CONTRATADA devera administrar os bens méveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido, em
conformidade com o disposto no respectivo Termo de Permissdo de Uso, até sua restituicdo ao
Poder Publico.

8.5. A CONTRATADA poderé, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor devolucdo de bens
cujo uso lhe fora permitido, e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas
avencadas.

9. DOS RECURSOS HUMANOS

9.1. A CONTRATADA utilizard os recursos humanos que sejam necessarios e suficientes para a
realizacdo das agOes previstas neste Contrato e nos anexos do edital de acordo com um plano de
gestdo de recursos humanos.

9.2. A CONTRATADA respondera pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios e outros, na forma da legislacdo em vigor, relativos aos empregados necessarios
na execucdo dos servicos ora contratados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste contrato
para eximir-se daquelas obrigacdes ou transferi-las ao CONTRATANTE.

9.3. A CONTRATADA poderé utilizar no maximo 70% (setenta por cento) dos recursos publicos a
ela repassados, com despesas de remuneragdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer
natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores publicos cedidos;

9.3.1. O CONTRATANTE podera colocar a disposicdo da CONTRATADA os servidores publicos
municipais de seu quadro pessoal permanente, estritamente de acordo com a conveniéncia e
interesse da Administracdo Municipal, nos termos da Lei Municipal n°® 3.493, de 14 de dezembro de
2017, sendo garantidos aos servidores todos os direitos e vantagens estabelecidos em lei, vedada
a incorporagcdo de qualquer vantagem pecuniéria que vier a ser paga pela CONTRATADA aos
vencimentos ou a remuneracao de origem do servidor cedido.

9.3.2. Os fluxos administrativos e normas ja estabelecidas que versam sob a vida funcional dos
servidores serdo mantidos entre a Unidade e a Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Educacéo de Carapicuiba.

9.4. Utilizar como critério para remuneracdo dos empregados contratados o valor de mercado da
regido, bem como as Convencdes Coletivas de Trabalho de cada categoria;

9.4.1. A remuneracdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e
empregados da Organizacao Social ndo poderéo exceder aos niveis de remuneracao praticados na
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rede privada de educacdo, baseando-se em indicadores especificos divulgados por entidades
especializadas em pesquisa salarial existentes no mercado.

9.5. A CONTRATADA em nenhuma hipétese podera ceder a qualquer instituicdo publica ou privada
seus empregados que sdo remunerados a conta deste instrumento.

9.6. A capacitacdo dos profissionais contratados pela CONTRATADA serd promovida e custeada
pelo mesmo, cabendo a este autorizar a participacdo em eventos, observada a necessidade de
registro nas respectivas pastas funcionais.

9.7. A CONTRATADA respondera pelas obriga¢cfes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios e outros, na forma da legislacdo em vigor, relativos aos empregados necessarios
na execucdo dos servicos contratados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste Contrato de
Gestao para eximir-se daquelas obrigacfes ou transferi-las ao CONTRATANTE.

9.8 O processo de remocdo dos servidores para outras unidades da Secretaria de Educacdo
deveréd ocorrer gradualmente pelo CONTRATANTE considerando um prazo de 90 dias.

9.9. O desempenho de atividades por servidores publicos colocados a disposicdo da
CONTRATADA, ndo configurara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

9.10. A CONTRATADA podera, a qualquer tempo, devolver ao CONTRATANTE servidor publico
gue lhe foi cedido, com as devidas justificativas, respeitado o contraditério em casos de devolugéo
por deciséo unilateral da CONTRATADA.

10. DO MONITORAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO

10.1. A Secretaria de Educacdo sera responsavel pelo monitoramento, controle e avaliacdo dos
servigos prestados e instituirh Comissdo de Acompanhamento do presente Contrato para tal fim,
por meio de Portaria da Secretaria de Educacdo no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apos a
assinatura deste contrato;

10.1.1. Os servigos prestados pela CONTRATADA terdo a parte contabil/financeira monitorada,
controlada e avaliada pela Secretaria da Fazenda, em conjunto com a Secretaria de Educacéo.

10.2. Caso sejam apuradas quaisquer despesas improéprias realizadas pela CONTRATADA, esta
serd notificada para, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apresentar justificativas ou
providenciar as regularizacées;

10.3. Das justificativas ndo aceitas sera dado o prazo de 5 (cinco) dias para a apresentagéo de
recurso a Secretaria de Educacdo.

10.3.1. Se indeferido o recurso, a Secretaria da Fazenda efetuar4d o desconto do valor gasto
indevidamente do(s) repasse(s) subsequente(s).

10.4. Serdo consideradas improprias as despesas que, além de ofenderem os principios da
legalidade, moralidade e economicidade, ndo guardarem qualquer relacdo com 0S servicos
prestados.

10.5. Os resultados alcancados deverdo ser objeto de andlise criteriosa da Comissao de
Acompanhamento do Contrato e da SECRETARIA DE EDUCACAO, que nortearéo as correcoes
que eventualmente se fizerem necessarias para garantir a plena eficacia do instrumento, e em
persistindo as falhas, para subsidiar a decisdo do Prefeito do Municipio acerca da manutencao da
qualificacédo da Entidade como Organizacéo Social.
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10.6. Ao final de cada exercicio financeiro a Comissdo de Acompanhamento do Contrato e a
SECRETARIA DE EDUCACAO elaborardo relatérios técnicos consolidados e encaminhardo a
Secretaria da Fazenda que apoés ciéncia e aprovacdo, os encaminhara ao setor competente para o
envio ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

10.7. O presente Contrato de Gestdo estar4 submetido aos controles externo e interno, ficando
toda a documentacéao disponivel a qualquer tempo sempre que requisitado.

10.8. A Comissdo de Acompanhamento do Contrato e a SECRETARIA DE EDUCACAO poderao
requerer a CONTRATADA, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, a apresentacao
de relatdrio pertinente a execucdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das
metas propostas com o0s resultados alcangcados, acompanhado da prestacdo de contas
correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas publica¢des no Diario Oficial do Estado.

10.9. A Comissdo de Acompanhamento do Contrato e a SECRETARIA DE EDUCACAO poderdo
exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, informacbes complementares e a apresentagdo de
detalhamento de topicos e informagdes constantes dos relatoérios.

10.10. Os responsaveis pela fiscalizacdo deste Contrato, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade na utilizacdo de recursos ou bens de origem publica, comunicardo imediatamente a
Secretaria de Educacao, que dara ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico
Estadual, para as providéncias cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

10.11. Sem prejuizo da medida a que se refere o item anterior, quando assim exigir a gravidade
dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de malversacdo de bens ou recursos
de origem publica, os responséaveis pela fiscalizacdo informardo imediatamente a Secretaria de
Educacdo que devera representar a Procuradoria do Municipio, para que requeira ao juizo
competente a decretacdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens de
seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente
ou causado dano ao patriménio publico.

11. DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1. A Prestacao de Contas a ser apresentada pela CONTRADADA, mensalmente ou a qualquer
tempo, conforme recomende o interesse publico, far-se-a por meio de relatério pertinente a
execucdo desse Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com
os resultados alcangados, acompanhados dos demonstrativos financeiros referentes aos gastos e
receitas efetivamente realizados;

12. DA INTERVENGCAO DO MUNICIPIO NO SERVICO TRANSFER IDO

12.1. Na hipétese de risco quanto a continuidade dos servicos prestados pela CONTRATADA, a
Secretaria de Educacdo podera assumir imediatamente, a execug¢do dos servigcos objeto deste
Contrato.

13. DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

13.1. A CONTRATADA é responséavel pela indenizacdo de danos decorrentes de acdo ou
omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa
gualidade, causarem aos usudrios e a terceiros, bem como aos bens publicos moveis e imdveis
elencados no Anexo | e Il, sem prejuizo da aplicacdo das demais sancdes cabiveis.

13.2. O CONTRATANTE responsabilizar-se-4 apenas pelos prejuizos suportados pelo
CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia de recursos, cabendo a
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CONTRATADA a comprovacao do nexo de causalidade entre os prejuizos alegados e a mora do
CONTRATANTE.

14. DA RESCISAO

14.1. O presente instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo por acordo entre as partes
ou administrativamente, independente das demais medidas legais cabiveis, nas seguintes
situacoes:

14.1.1. Por ato unilateral do CONTRATANTE, na hip6tese de descumprimento, por parte da
CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a execucéo de seus objetivos e
metas previstas no presente Contrato, decorrentes de comprovada ma gestéo, culpa e/ou dolo;

14.1.2. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;

14.1.3. Por ato unilateral da CONTRATADA na hipétese de atrasos dos repasses devidos pelo
superior a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a CONTRATADA notificar o
CONTRATANTE , com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, informando do fim da prestacao
dos servigcos contratados;

14.1.4. Se houver alteracbes do estatuto da CONTRATADA que impliqgue em modificacdo das
condicbes de sua qualificacdo como Organizacdo Social ou de execucédo do presente instrumento;

14.1.5. Pela superveniéncia de norma legal ou evento que torne material ou formalmente
inexequivel o presente instrumento, com comunicac¢éo prévia de 90 (noventa) dias.

14.2. Verificada a hip6tese de rescisao contratual com fundamento nos subitens 14.1.1 a 14.1.5, a
CONTRATANTE providenciara a revogacao da permissdo de uso existente em decorréncia do
presente instrumento, aplicard as sanc¢fes legais cabiveis apdés a conclusdo de processo
administrativo que garantird o principio do contraditério e da ampla defesa;

14.3. Em caso de deliberacdo pela rescisdo, esta sera precedida de processo administrativo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, com vistas a promocdo da desqualificacdo da
entidade como organizacéo social;

14.4. Ocorrendo a extingdo ou desqualificagdo da Organizacdo Social ou rescisdo do Contrato de
Gestdao, acarretara:

A rescisdo ou distrato do Termo de Permissdo de Uso dos bens moéveis e imdveis, e a imediata
reversdo desses bens ao patriménio do CONTRATANTE, bem como os bens adquiridos com
recursos financeiros recebidos em decorréncia do objeto desse contrato;

A incorporacdo ao patriménio do Municipio dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, na proporgdo dos recursos publicos alocados, conforme Lei Municipal n® 3.493, de 14
de dezembro de 2017,

14.5. Em caso de rescisdo unilateral por parte do CONTRATADA, ressalvada a hipotese de
inadimplemento do CONTRATANTE, a mesma se obriga a continuar prestando os servicos ora
contratados pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da denuncia do Contrato de
Gestao.

14.6. A CONTRATADA tera o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da
resciséo do Contrato, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdo a Comisséo de
Acompanhamento do Contrato e para a SECRETARIA DE EDUCACAO.
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14.7. Na hip6tese do subitem 14.1.3, o CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas pelos
prejuizos suportados pela CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do retardo na
transferéncia de recursos, cabendo & CONTRATADA a comprovacédo do nexo de causalidade entre
0s prejuizos alegados e a mora do CONTRATANTE.

14.8. Os valores de que trata a Clausula 6°, item 6.6 serdo revertidos ao patriménio do Municipio
em até 5 (cinco) anos contados da rescisdo ou enquanto perdurarem pendéncias judiciais, sempre
mantidos em conta especifica para esse fim, com as devidas aplica¢cdes financeiras.

15. DAS PENALIDADES

15.1. S&o apliciveis a Contratada as seguintes penalidades:
15.1.1. Adverténcia,;

15.1.2. Multa;

15.2. Se a Contratada apresentar documentacao falsa, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude
fiscal, falhar ou fraudar a prestacdo dos servicos, proceder de forma inidénea, ou ainda, se
convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, n&o celebrar a assinatura do contrato e/ou
praticar quaisquer atos de natureza dolosa, dos quais decorram prejuizos ao interesse publico, sera
declarada inidénea, nos termos da Lei n° 8.666/93 estando impedida de contratar com a
Administracdo Publica em geral, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até
gque seja promovida a reabilitacdo perante esta Prefeitura, sem prejuizo das multas e demais
sancdes prevista no edital e nesta ata.

15.3. Pela inexecucao total da obrigacéo, objeto deste edital sera aplicada multa de até 20% (vinte
por cento) do valor do mesmo;

15.4. Pela inexecucdo parcial do contrato seréd aplicada multa equivalente a 10% (dez por cento)
sobre o valor da parcela ndo cumprida;

15.5. O atraso na entrega do objeto deste Chamamento sujeitara a Contratada a multa de mora de
0,5% (meio por cento) do valor da parcela em atraso, por dia, até o 15° (décimo quinto) dias de
atraso, ap0s serd considerada inexecuc¢ao parcial do contrato.

15.6. A ndo observancia das quantidades solicitadas pela Administragédo, ou ainda a prestagédo dos
servicos em desacordo com as especificacbes constante do edital ou em niveis de qualidade
inferior ao especificado no contrato sujeitara a Contratada a multa no valor de 10% (dez por cento)
do valor constante da Ordem de Servigo, sem prejuizo da complementacdo de quantidades e/ou
substituicdo dos servigcos, e demais san¢des aplicaveis.

15.7. Nos casos de reincidéncia em inadimplemento apenados por 03 (trés) vezes no mesmo
instrumento contratual ou de ato juridico analogo, bem como as faltas graves de impliquem a
rescisdo unilateral do contrato ou instrumento equivalente sujeitara a Contratada a suspensao
temporaria de participagcdo em licitagcdo e impedimento de contratar com esta Prefeitura, pelo prazo
de até 05 (cinco) anos.

15.8. As sanc¢des de suspensao e declaracdo de inidoneidade poderdo ser aplicadas juntamente
com as sancdes de multa.

15.9. Para aplicacdo das penalidades descritas acima sera instaurado procedimento administrativo
especifico, sendo assegurado ao particular o direito ao contraditério e ampla defesa, com todos os
meios a eles inerentes.
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15.10. As multas sao independentes e ndo eximem a Contratada da plena execucdo do objeto do
contrato.

15.11. As penalidades aqui previstas sdo autbnomas e suas aplicacdes cumulativas, serdo regidas
pelo artigo 87 da Lei n° 8.666/93 e alteracdes subsequentes.

15.12. As sancdes sao independentes e a aplicacdo de uma nado exclui a das outras.

15.13. O prazo para pagamento de multas sera de 03 (trés) dias Uteis, a contar da intimacdo da
infratora, sob pena de inscricdo do respectivo valor como divida ativa, sujeitando-se a devedora ao
competente processo judicial de execucéo.

16. DA OMISSAO

16.1. Os casos omissos ou excepcionais, assim como, as duvidas surgidas ou clausulas nao
previstas neste instrumento, em decorréncia de sua execucao, serdo dirimidas mediante acordo
entre as partes, bem como, pelas normas que regem o Direito Publico e em ultima instancia pela
autoridade judiciaria competente.

17. DO FORO

17.1. As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Carapicuiba, como competente para
dirimir toda e qualquer controvérsia resultante do presente Contrato de Gestdo que ndo puderem
ser resolvidas amigavelmente, renunciando, expressamente, a outro qualquer por mais privilegiado
gue se configure.

E por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias, para
um sé efeito legal.

Carapicuiba, 05 de Julho de 2023.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Lucilene Marques da Fonseca Cardoso — Secretaria de Educagéo

INSB - INSTITUTO DE INTEGRACAO SOCIAL DE BARUERI
Paulo Henrigue Leite Santana - CONTRATADA

Testemunhas:
Nome: Nome:
RG: RG:
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TERMO DE REFERENCIA

Objeto: QUALIFICACAO E SELECAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS
LUCRATIVOS, EM CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL N° 3.493, DE 14 DE DEZEMBRO
DE 2017, BEM COMO O ART. 24, INCISO XXIV DA LEI N° 8.666/93, PARA FIRMAR CONTRATO
DE GESTAO COM O MUNICIPIO DE CARAPICUIBA, OBJETIVANDO O GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE EDUCACAO, NA Escola
Municipal de Ensino Infantil localizada na Rua: Egeu, Bairro COHAB Il, de acordo com O
PREVISTO EM LEGISLACAO, CONFORME ESPECIFICACAO DO TERMO DE REFERENCIA —
ANEXO I.

1. INTRODUCAO

O presente documento tem por objeto o modelo de gestdo para administracdo de Escola Municipal
para os anos letivos que englobem o contrato - alunos de 06 (seis) meses a 03 (trés) anos e 11
(onze) meses de idade completos, “respeitando a data corte que é 30 (trinta) de junho”, pautado no
disposto no Plano de Referéncia para a Educagéo Béasica do Municipio de Carapicuiba - Educacéo
Infantil, na Legislacdo Educacional e de Politica Publica para a Educacéo Infantil, fomentado pela
busca do aprimoramento da eficiéncia na prestacdo de servi¢cos publicos educacionais na seguinte
escola:

Unidade Endereco

EGEU - Atendimento de 48 criancas -
Creche periodo manhd parcial, 48
criancas - Creche periodo tarde parcial,
72 criancas - Creche periodo Integral.

Rua: Egeu, Bairro COHAB Il

Isto posto se tem por objetivos:
1.1. Potencializar a qualidade na execucao dos servi¢cos de educacao;

1.2. Implantacgdo no bairro o atendimento educacional na faixa etaria de 06 (seis) meses a 03 (trés)
anos e 11 (onze) meses de idade completos;

1.3. Implantar um modelo de geréncia voltado para economicidade com resultados de exceléncia
na educacdo;

1.4. Busca de eficiéncia, eficacia, efetividade e agilidade na logistica que envolve a dinamica da
Unidade Escolar.

2. INFORMACOES SOBRE A UNIDADE ESCOLAR

2.1. A populacao beneficiada com a implantacao do diferenciado trabalho educacional, traduz-se no
atendimento de 168 (cento e sessenta e oito) alunos, tendo como area de abrangéncia o bairro
COHAB II.

2.2. Assim, que sejam oferecidos todos os servicos pedagdgicos e administrativos, incluindo-se a
manutencdo predial, alimentacdo escolar e as demais atividades que se fizerem necessérias
pertinentes ao pleno funcionamento da escola.

3. PRESSUPOSTOS E DEFINICOES

3.1 Projetos especiais e novas especialidades de atendimento.
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3.1.1. Se, ao longo da vigéncia do contrato, de comum acordo entre as partes, a Contratada ou o
Contratante se propuserem a realizar outros tipos de atividades, diferentes daquelas aqui
relacionadas, seja pela introdugdo de novas atividades e/ou novas escolas, estas deverdo ser
previamente estudadas e pactuadas pela Secretaria de Educacdo de Carapicuiba. As quais serdo
autorizadas apés analise técnica, elaborado o orcamento econdmico e financeiro discriminado e
homologado através de Termo Aditivo ao Contrato de Gestao.

3.2 Gestao:

3.2.1. Tendo em vista que as unidades escolares funcionardo com o perfil descrito, sob Contrato de
Gestao, cabe a Secretaria de Educacédo, unicamente e/ou em conjunto com outro érgao designado
pela Administracdo acompanhar os indicadores definidos no Contrato de Gestéo.

3.2.2. A contratada deve dispor de recursos humanos qualificados, com habilitacdo técnica e legal,
com quantitativo compativel para o perfil da unidade e os servi¢os a serem prestados.

3.2.3. A Contratada devera manter na Unidade Escolar um diretor de unidade escolar,
devidamente habilitado com Graduacdo em Pedagogia ou Pés Graduacdo na area de Educacéo
com duragdo minima de 360 horas e com experiéncia de no minimo 03 (trés) anos em gestao
escolar.

3.2.4. A Contratada devera manter em cada sala de aula, pelo menos um professor por periodo,
devidamente habilitado com Magistério ou Graduacdo em Pedagogia, respeitando-se a razdo
adulto crianca, contido no RCNElI - REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA A
EDUCACAO INFANTIL (1998).

3.2.5. A equipe de empregados deverd ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o
atendimento dos servicos e composta por profissionais com as formacges académicas especificas.

3.2.6. A Contratada dever4 manter rotinas administrativas de funcionamento e protocolos
educacionais e de atendimento escritos, atualizados e assinados pelo diretor de Unidade Escolar,
que contemplem todos os ambitos administrativos e pedagdgicos.

3.2.7. A Contratada devera mantendo atualizado o cadastro dos alunos e todas as informacdes tais
como: ficha de matricula e salde, encaminhamento médico, efetivacdo da reserva de vaga,
controle de frequéncia, entre outros. A SECRETARIA ESCOLAR DIGITAL — SED devera manter
atualizado o cadastro e as informagfes que se fizerem necessarias, assim como demais
documentacdes pertinentes.

3.2.7.1. Ressalta-se que deve haver compatibilidade de dados entre o Sistema Informatizado, SED
e Diario de Classe Docente.

3.2.8. Responsabilizar-se pelos prejuizos que, em decorréncia de acao dolosa ou culposa de seus
agentes, vier a causar a terceiros ou a bens do patrimoénio publico permitidos para uso, ficando
nesses termos obrigada a repara-los ou indenizéa-los;

3.2.9. A Contratada devera manter adequadamente preenchido e atualizado os seguintes
documentos administrativos:

4. DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA ESCOLA — PDE

4.1. Projeto Federal que visa melhoria de qualidade da educacéo e cuja realizacdo depende da
participacdo, interagdo e envolvimento da equipe escolar e comunidade, razdo pela qual é
imprescindivel a parceria escola, familia e comunidade.
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5. DO REGIMENTO ESCOLAR

5.1. O regimento escolar é um conjunto de regras que definem a organizagdo administrativa,
didéatica, pedagdgica, disciplinar da instituicdo, estabelecendo normas que deverdo ser seguidas
para a sua elaboracdo, como, por exemplo, os direitos e deveres de todos que convivem no
ambiente. Define os objetivos da escola, os niveis de ensino que oferece e como ela opera. Este
documento deve manter a reflexdo que a escola tem sobre si mesma, porém, deve estar de acordo
com a legislacdo e a ordem que é aplicada no pais, estado e municipio. Ele € um documento
administrativo e normativo de uma unidade escolar.

6. DO CONSELHO ESCOLAR

6.1. O Conselho Escolar de natureza consultiva e deliberativa opinard e deliberard nas decisées,
respeitando os principios e diretrizes da politica educacional, do projeto pedagdgico da escola e da
legislacdo vigente.

7. DO PDDE - PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA

7.1. O PDDE consiste na assisténcia financeira as escolas publicas da Educagéo Bésica das redes
estaduais, municipais e do Distrito Federal e as escolas privadas

de Educacao Especial mantidas por entidades sem fins lucrativos. O objetivo desses recursos é a
melhoria da infraestrutura fisica e pedagogica, o refor¢co da autogestdo escolar e a elevagdo dos
indices de desempenho da educacdo basica. Os recursos do programa sao transferidos de acordo
com o numero de alunos e o censo escolar do ano anterior ao do repasse, sendo este repasse
oriundo de recurso federal, quando a unidade escolar contem unidade executora — Associagao de
Pais e Mestres (APM).

8. DA APM - ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES

8.1. A Associacao de Pais e Mestres € uma entidade juridica de direito privado, sendo um érgéo de
representacdo dos pais e profissionais do estabelecimento de ensino, ndo tendo carater politico,
racial ou religioso e sem fins lucrativos. Conta—se com a participagédo e envolvimento de toda a
comunidade.

Trata-se de uma entidade que atua em decis@es relativas a organizacdo e funcionamento escolar
nos aspectos administrativos, pedagogicos e financeiros.

9. DOS VALORES MONETARIOS RECEBIDOS

9.1. No tocante aos valores financeiros recebidos, atrelados aos programas, é dever da
Organizacao Social cumprir os procedimentos e exigéncias legais, sendo passiveis de puni¢éo civil
e criminal caso haja descumprimento e/ou desvio de finalidade.

9.2. A Organizacdo fica expressamente proibida de utilizar as criancas da pré-escola, ou sua
imagem para angariar fundos, doagdes, arrecadacdes e/ou em qualquer tipo de publicidade.

10. DA MATRICULA, REMATRICULA, TRANSFERENCIA E EVAS AO DOS ALUNOS

10.1. Os procedimentos de matricula, rematricula, transferéncia e evasdo de alunos serdo
outorgados pela Portaria vigente da Secretaria de Educacdo e ou procedimentos adotados pela
Coordenadoria de Educacéo Infantil.
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11. DO DIARIO DE CLASSE

11.1. O Diério de Classe é o documento de escrituragdo que devera ser preenchido diariamente,
sendo elaborado com a finalidade de documentar a frequéncia dos alunos e as especificidades
relevantes ocorridas com cada discente.

12. DOS LIVROS ATA

12.1. O Livro Ata € um documento em que se registram, de forma exata e metddica, as
ocorréncias, resolucdes e decisbes das assembléias, reunibes ou sessdes realizadas por
comissodes, conselhos na Unidade Escolar, apresentando um livro para cada assunto especifico.

13. DO LIVRO DE MATRICULA

13.1. O Livro de matricula destina-se ao registro das matriculas iniciais, transferéncias, endereco
residencial, nome dos responsaveis e a conclusdo do segmento etc.

14. DA AVALIACAO DO PROGRAMA DE TRABALHO

14.1. A avaliacdo do Programa de Trabalho dar-se-a através do cumprimento das metas e dos
objetivos propostos, sera sistematica, permitindo a correcdo de rumos, com vistas ao
aprimoramento do trabalho. Os resultados das acdes desenvolvidas dar-se-ao através de:

14.2. Acompanhamento e avaliacdo da Comissdo de Técnicos designados pela Secretaria de
Educacdo de Carapicuiba, conforme Portaria estabelecida para esse fim, nos termos de Lei ou
Decreto, de acordo com a andlise dos critérios estabelecidos no CHAMAMENTO PUBLICO n°
01/2023, celebrado entre o Municipio e a Organizacdo Social.

14.3. O acompanhamento dar-se-4 pelas visitas in loco e andlise documental, emitindo-se
pareceres pela comissdo e outorgado pela Coordenadoria da Educacéo Infantil e Secretaria de
Educacdo de Carapicuiba, com os seguintes critérios:

15. DA ANALISE DOCUMENTAL

15.1. Encaminhar mensalmente, no primeiro dia do més subsequente, a Coordenadoria de
Educacéo Infantil da Secretaria de Educag¢édo do Municipio:

a. O controle da frequéncia semanal e relacdo de alunos;

b. O controle de matricula por idade, bem como a justificativa de faltas sucessivas de alunos,
observando-se, quanto a estas, que o0 ndo comparecimento do aluno, durante um més letivo,
configura-se em evasdo escolar; nesses casos, a Organizacdo Social devera realizar matricula
imediata para a vaga que surgiu;

c. Lista nominal dos alunos, com data de nascimento, o nimero de criancas atendidas pela
Organizacéo e devidamente preenchida no SED e no Sistema Informatizado;

d. A relagdo de empregados demitidos ou admitidos, através da GFIP - Guia de Recolhimento do
FGTS e de informacdes a previdéncia social, termo de rescisdo, bem como a devida documentacéo
comprobatoria da formacédo académica, sendo esta compativel com a legislacao vigente;

e. Registros referentes a quantidade diaria de alimentacao servida.

f. Enviar, mensalmente, com exce¢do da CND, que serd enviada trimestralmente, a Coordenadoria
de Educacédo Infantil da Secretaria da Educacdo, os seguintes documentos: recibos de salarios,
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comprovante de depésito do FGTS - Fundo de Garantia de Tempo de Servico, ou seja, a Relacéo
de Empregados e a Guia de Recolhimentos (GFIP) com a chancela do banco; comprovante do
pagamento do PIS, CND - Certiddo Negativa de Débito, Declaracdo de Imunidade Tributaria e
depdsito de Provisdo, certiddo esta que deverd ser enviada em até 10 dias antes do vencimento;
Certiddes de distribuicdes de acdes civil, criminal e trabalhista da sede e da prestacédo de servico;
Certidao de débitos trabalhistas; Certiddo de divida ativa Municipal, Estadual e Federal,

g. Modelo do registro documental do efetivo cumprimento do controle da frequéncia semanal e
relacdo de alunos.

15.2. E no dia 15 de cada més, entregar os seguintes documentos originais:
a. Notas fiscais comprobatorias dos gastos efetuados;
b. Cardapio do més seguinte.

15.3. Emitir e encaminhar, semestralmente, & Coordenadoria de Educacéo Infantil da Secretaria de
Educacdo do Municipio relatério do conteudo pedagogico ministrado/trabalhado em cada faixa
etaria.

15.4. Apresentar a Secretaria da Fazenda, ao término de cada exercicio financeiro e, se
necessario, a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, relatério contendo
comparativo especifico das metas propostas e dos resultados alcangados, acompanhados da
prestacdo de contas correspondente ao respectivo exercicio financeiro;

16.5. A Prestacdo de Contas Mensal, deverd ser feita em conformidade com o0s recursos
financeiros, respeitando-se o preenchimento mensal dos quadros de acompanhamento constantes
no contrato.

17 - METAS DE PRODUCAO

17.1 ATIVIDADES MINIMAS A REALIZAR

O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do cronograma de
prazos de execucao, dos critérios de avaliacdo de desempenho, com os indicadores de resultados,
gualidade e produtividade, e a previsao de receitas e despesas (especificando os limites e critérios
para despesas com remuneracao de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e
empregados da ORGANIZACAO SOCIAL, na forma da Lei Municipal n° 3.493, de 14 de dezembro
de 2017.

17.2 DO NUMERO DE ALUNOS ATENDIDOS

NUmero total de alunos:

Creche parcial/ Creche integral Numero de Alunos a serem atendidos

168

O objetivo é atender até 168 alunos a cada més, ocupando todas as vagas disponibilizadas pela
Unidade Escolar, que funcionara em horéario diurno, de 7h00 as 18h00, de segunda a sexta, ao
longo dos anos que englobem o contrato.

17.2.1. Numero de alunos, organizados na Unidade Escolar:
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Unidade Endereco

EGEU - Atendimento de 96 criangas -
Creche periodo parcial, 72 criangas - |Rua: Egeu, Bairro COHAB Il
Creche periodo Integral.

17.3 AMBITO PEDAGOGICO

Garantir a devida formagdo académica dos profissionais envolvidos no trabalho da Unidade
Escolar.

Cumprir os procedimentos pedag0dgicos necessarios a exceléncia educacional dos alunos.
17.4 AMBITO ADMINISTRATIVO

Cumprir os procedimentos administrativos necessarios a exceléncia educacional dos alunos e o
pleno funcionamento da Unidade Escolar.

17.5 DA ALIMENTACAO:

Garantir a alimentacdo dos alunos, considerando-se que atenda 100% (cem por cento) de suas
necessidades nutricionais diarias com cardapio, anexo, fornecido pela Secretaria de Educacao
elaborado por nutricionista, mediante o fornecimento de duas refei¢cdes diarias, desejum e almocgo e
alimentacdo especial a criancas com intolerancia alimentar quando for o caso.

17.6 DA RAZAO ADULTO E CRIANCA
Respeitar, no minimo, a propor¢do constante do quadro abaixo, no tocante a Razdo Adulto e

Criancga, segundo as orientacdes do Parametro Nacional de Qualidade para Educac¢édo Infantil, a
saber uma professora e auxiliares conforme quadro a baixo, seguindo a metragem da sala.

Idade N° de Educadores N° Auxiliar de Sala N° de Criancas
0 A2 Anos 1 3 24
3 Anos 1 2 24

17.7 DA MANUTENCAO PREDIAL

Responsabilizar-se pela manutengdo do prédio, do mobiliario, dos equipamentos, em razdo da
execucao do objeto Contratual.

17.8 DA LIMPEZA PREDIAL

Responsabilizar-se pela exceléncia da limpeza predial, de equipamentos, mobiliarios, entre outras,
seguindo a quantidades de funcionarios por area como prevé o CADTEC, a unidade supracitada é
constituida de 891,68 m2 de area ocupada com 775,85 m2 de area construido, sendo necessario 3
(trés) funcionarios para limpeza para o pleno atendimento, podendo ser dividido em 02(dois)
funcionarios no primeiro periodo e 01(um) funcionario no segundo periodo.

17.9 DA AVALIACAO DOS ALUNOS
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Realizar-se-a4 mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento da crianca, tomando como
referéncia a Proposta Pedagdgica da instituicdo, sem objetivo de promoc¢éo, conforme artigo n°® 31
da Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional n® 9394/96. A verificagdo do aproveitamento do
Processo Educacional, sera constante e tera por objetivo observar o desenvolvimento da crianca
de forma compativel a sua fase e ao atendimento de suas necessidades. Também sera
acompanhado pela entrega da frequéncia diaria e quadro de alunos, etc.

Assim, a Organizacdo Social apresentard a sistematizacdo do processo de avaliagdo que adotard,
mediante o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos.

17.10 DA AVALIACAO DO TRABALHO EFETUADO PELA ORGANIZACAO SOCIAL

As visitas in loco na Unidade Escolar seréo realizadas por integrantes da equipe de diretores
técnicos de supervisdo escolar e/ou membros da Comissdo de Técnicos designados pela
Secretaria de Educacao de Carapicuiba, conforme Portaria estabelecida para esse fim, nos termos
de Lei ou Decreto.

A Comissdao realizara as visitas in loco e fardq analise documental e emitira relatério com parecer
técnico.

Todos os gastos efetuados deverdo ser inseridos nos itens constantes no Programa de Trabalho,
ou seja: material didatico, material de consumo, material de limpeza, material permanente, material
de escritério, telefone, agua, luz, gas, material grafico, higiene pessoal, contabilidade, manutencéo
predial, prestadores de servico, alimentacdo, pagamento de empregados e encargos sociais.

Obs.: Nao serd admitido a criacdo de novas categorias de gastos no decorrer do contrato, sem a
prévia autorizacdo da Secretaria de Educagéo.

Os documentos comprobatérios das despesas efetuadas deverdo estar obrigatoriamente em nome
da Organizacao Social e de uso exclusivo na Unidade Escolar, objeto deste Edital.

Indicar o responséavel, pessoa fisica, pela boa administracdo e cumprimento da aplicacdo dos
recursos recebidos, cujo nome constard do extrato da documentacdo a ser publicado pelo
Municipio.

Movimentar os recursos financeiros, objeto deste Edital de Chamamento, em conta bancéria Unica
e especifica, vinculado ao contrato.

Encaminhar, a Comisséo de Avaliacao outros documentos que esta solicitar.

18. DA HAC-HORA ATIVIDADE COLETIVA E HATI — HORA AT IVIDADE DE TRABALHO
INDIVIDUAL

A Lei Federal n° 9.394/96 que estabelece as diretrizes e bases para a educagao nacional, em seu
artigo 67, define como sendo uma das medidas de valorizacdo dos profissionais da educagédo, um
periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacéo, incluido na carga de trabalho.

Tal proposicéo foi regulamentada pela Lei Federal 11.738/08 que versa sobre o estabelecimento do
piso salarial profissional e a composi¢do da jornada de trabalho, com no méaximo 2/3 (dois tergos)
da carga horaria para o desempenho das atividades de integracdo com os alunos.

Conforme disposto no artigo 23, inciso Il, da Lei n°® 1.549 de 20 de outubro de 2005 referente ao
Plano de Carreira, o0 HAC corresponde as horas-atividades a serem cumpridas na escola, em
conjunto com seus pares, em horario constante do plano escolar, de acordo com a proposta
politico-pedagogica da escola, organizadas pela Secretaria de Educagdo em conjunto com a
unidade escolar e destinadas as atividades de estudos, ao aperfeicoamento profissional e outras
atividades pedagdgicas.
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19. MANUAL DE INDICADORES PARA A PARTE VARIAVEL
DESCRICAO E METODOLOGIA DE CALCULO

Este documento descreve os indicadores que serdo avaliados pela Secretaria de Educacéo de
Carapicuiba na analise para repasse de 10% da parte variavel em seus respectivos trimestres de
avaliacao.

A andlise de cada indicador sera mensal e a valoragéo financeira trimestral, conforme definido em
contrato.

Os indicadores estdo relacionados a qualidade de ensino oferecida aos alunos da unidade
gerenciada e mensuram aspectos relacionados a efetividade da gestdo e ao desempenho da
unidade.

A complexidade dos indicadores é crescente e gradual, considerando-se 0 tempo de
funcionamento da unidade.

Trimestralmente, serdo reavaliados os indicadores de Qualidade podendo ser alterados ou
introduzidos novos parametros e metas, sendo que o alcance de um determinado indicador no
decorrer de certo periodo, torna esse indicador um pré-requisito para que outros indicadores mais
complexos possam ser avaliados, desta forma, os indicadores que sdo pré-requisitos para os
demais continuam a ser monitorados e avalizados, porém ja ndo tem efeito financeiro.

19.1. METAS E INDICADORES PARA O CONTRATO

Para os anos de que englobem o contrato estabelecem-se oito (08) indicadores de qualidade
determinantes do repasse da parte variavel:

1- indice de evasdo de alunos;

2- Controle de assiduidade dos professores e funcionarios;

3- Planejamento institucional e proposta pedagogica consolidada;

4- Responsabilidade pela alimentacao saudavel das criancas;

5- Formacédo académica e condi¢cBes de trabalho dos professores e demais profissionais;
6- Controle de seguranca, limpeza, salubridade e conforto;

7- Materiais variados e acessiveis as criancgas;

8- Da entrega pontual da documentagao solicitada.

19.2. - indice de Evas&o de Alunos
A valoracao deste indicador serd de 15% a cada trimestre.

O controle da frequéncia dos alunos seré efetuado pelo acompanhamento do controle de presenca
gue se dara pelo preenchimento do Diério de Chamada.

A meta é o envio de cépia do controle de frequéncia mensalmente para Comisséo, no primeiro dia
atil do més subsequente.

19.3. - Controle de Assiduidade dos Professores e Funcionarios
A valoracao deste indicador serd de 15% a cada trimestre.

A referida assiduidade serd mensurada pelo preenchimento diario de planilhas de presenca ou de
livros de ponto que serdo assinados pelos empregados, diariamente na entrada, nos intervalos
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para refeicdo/descanso e saida, validados e encerrados mensalmente pela diretora de unidade
escolar.

A meta € que a Organizacdo Social devera encaminhar, mensalmente, & Comissdo demonstrativo
das faltas dos empregados, quadro da razdo adulto/crianca através da juntada de controle de
jornada mensalmente no primeiro dia util subsequente do més.

19.4. Planejamento Institucional e Proposta Pedagdgica Consolidada
A valoragdo deste indicador ser4 de 15% a cada trimestre.

Para que o trabalho realizado tenha condi¢des de obter bons resultados, € muito importante que
todos tenham clareza a respeito dos objetivos da instituicdo e atuem conjuntamente da forma
construtiva. Para orientar as atividades desenvolvidas, a equipe da instituicdo de educacéao infantil
deve contar com uma proposta pedagdgica em forma de documento, discutida e elaborada por
todos, a partir do conhecimento da realidade daquela comunidade, mencionando os objetivos que
se quer atingir com as criangas e 0s principais meios para alcanca-los.

A proposta pedagogica ndo deve ser apenas um documento que se guarda na prateleira. Ao
contrério, deve ser um instrumento de trabalho, periodicamente revisto, com base nas experiéncias
vividas na instituicdo, nas avaliacdes do trabalho desenvolvido e nos novos desafios que surgem.
Para isso, é muito importante que as diversas atividades desenvolvidas com as criancas sejam
registradas e documentadas, de forma a permitir troca de informagbes dentro da equipe,
acompanhamento dos progressos realizados pelas criancas e comunicacdo com as familias.

A meta é o envio do planejamento institucional e da proposta pedagdgica que devera ser entregue
mensalmente no primeiro dia Gtil subsequente do més.

19.5. Responsabilidade pela Saude e Higiene Das Criangas
A valoracao deste indicador serd de 10% a cada trimestre.

A atencdo a saude e higiene das criangas € um aspecto muito importante do trabalho em
instituicdbes de educacado infantil. As praticas cotidianas precisam assegurar a prevencdo de
acidentes, os cuidados com a higiene e uma alimentacdo saudavel, condi¢cbes para um bom
desenvolvimento infantil nessa faixa etéria até 05 anos de idade. A responsabilidade da instituicdo
de educacio infantil nesses aspectos € muito grande. E desejavel que a equipe conte com uma
competente orientacdo sobre as condutas adequadas para cada grupo de idade. E que tenha
também um bom contato com 0s servigos de saude mais proximos, além de manter abertos os
canais de comunicagdo com as familias para melhor atuar em relacdo a problemas de saude que
possam ocorrer com as criancas e para se informar sobre as necessidades individuais que elas
apresentam.

Que a instituicdo disponha de um cardapio nutricional variado e rico que atenda as necessidades
das criancgas, inclusive daquelas que necessitam de dietas especiais.

Que sejam tomados os cuidados necessarios com a limpeza e com a higiene nos momentos de
troca de fraldas e uso dos sanitarios (lixeiras com pedal e tampa, retirada das fraldas sujas do
ambiente imediatamente apds as trocas, higiene das maos, etc).

A meta € o envio de relatério mensal, o qual devera ser entregue no primeiro dia util subsequente
do més.

19.6. Formacéo e CondicOes de Trabalho das Professoras e demais profissionais
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A valoracao deste indicador serd de 10% a cada trimestre.

Um dos fatores que mais influem na qualidade da educacgéo é a qualificacdo dos profissionais que
trabalham com as criancas. Professoras bem formadas, com salarios dignos, que contam com
apoio da direcdo, da coordenacéo pedagogica e dos demais profissionais, trabalhando em equipe,
refletindo e procurando aprimorar constantes suas praticas, sdo fundamentais na construgdo de
instituicdes de educacao infantil de qualidade.

Esse trabalho, que carrega consigo muita responsabilidade, precisa ser valorizado na instituicao e
na comunidade. Na instituicdo € preciso que as condi¢des de trabalho sejam compativeis com as
multiplas tarefas envolvidas no cuidado e na educagdo das criangas até 05 anos idade. Na
comunidade, é desejavel que se estabelecam canais de didlogo e comunicacdo que levam as
familias e demais interessados a conhecer e melhor entender o alcance do trabalho educativo que
€ desenvolvido com as criangas e o papel desempenhado pelas professoras e demais profissionais
na instituicdo. Por sua vez, na relacdo com as familias, da mesma forma que na atuacdo com as
criangas e colegas, as professoras e todos que trabalham na instituicdo de educacéo infantil devem
assumir uma postura profissional, fazendo transparecer em suas atitudes e identidade de pessoas
cientes da relevancia social do trabalho que realizam.

A meta é o envio de demonstrativo do quadro de empregados com a respectiva formacgéo
académica, bem como atualizagdo em seu quadro quando houver. Essa apresentacao devera ser
entregue no primeiro dia Gtil do més subsequente.

19.7. — Controle da Seguranca, Limpeza, Salubridade e Conforto.
A valoracao deste indicador serd de 10% a cada trimestre.

Com extrema importancia ha de se exigir que as salas de atividades e demais ambientes internos e
externos sejam agradaveis, limpos ventilados e tranquilos, com acustica que permita uma boa
comunicacao.

Que seja preservada integralmente durante o periodo, a limpeza e higiene nas salas, banheiros,
patios, corredores de circulacdo, cozinha e demais dependéncias, que os lixos sejam retirados
diariamente dos ambientes internos e externos.

Prezando pela seguranca, os produtos de limpeza, medicamentos e substancias tdxicas sejam
devidamente acondicionados e mantidos fora do alcance das criangas, que a instituicdo proteja
todos os pontos potencialmente perigosos do prédio para garantir a circulacdo segura das criancas
para evitar acidentes. Entretanto caso haja acidentes, a instituicdo adote procedimentos,
preestabelecidos e conhecidos por todos.

A meta se dara pela emissdo de laudo técnico da Comisséo da Secretaria de Educacéo, durante a
visita in loco, com indicativo da ciéncia da Organizacdo Social.

19.8 — Materiais Variados e Acessiveis as Criancas
A valoragdo deste indicador ser4 de 10% a cada trimestre.

Que a instituicdo, ao longo de todo ano forneca em quantidade suficiente, materiais pedagogicos
diversos para desenhar, pintar, modelar, construir objetos tridimensionais (barro, argila, massinha,
etc), escrever e experimentar, bem como instrumentos musicais, brinquedos e livros que
respondam aos interesses das criangas. Os objetos e brinquedos sejam de diferentes materiais em
gquantidade suficiente e adequadas as necessidades dos bebés para explorar texturas, sons,
formas, para morder, puxar, por e retirar, empilhar, abrir e fechar, ligar e desligar, encaixar,
empurrar e etc.
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A meta sera alcancada através do envio de relatério descritivo do material pedagdgico adquirido
em namero suficiente para as criangas.

19.9. Da entrega pontual da documentacéo solicitada.
A valoragdo deste indicador ser4 de 15% a cada trimestre.
20. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS MENSAIS

Além da documentacao solicitada fica determinada a entrega dos seguintes documentos no 1° dia
atil do més: escala de guarda de patriménio, quadro de alunos, frequéncia diaria de alunos.

Apresentar a Comissdo de Avaliagdo do Contrato e/ou ao 6rgdo designado pela Administracéo, ao
término de cada exercicio financeiro e, se necessario, a qualguer momento, conforme recomende o
interesse publico, relatério contendo comparativo especifico das metas propostas e dos resultados
alcancados, acompanhados da prestagdo de contas correspondente ao respectivo exercicio
financeiro.

A meta é atingir 98% (noventa e oito por cento) das informacfes em tempo habil.

O processo comprobatoério serd realizado por meio da documentagdo recebida e enviada, pelo
Setor de Protocolo.

21. ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PROJETO

Entende-se que o Projeto é a demonstracdo do conjunto dos elementos necessarios e suficientes,
com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico gerencial
definitivo no objeto da sele¢do, com base nas indicacbes e estudos preliminares dos informes
basicos conforme Anexo | deste Edital.

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes a
execucao das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos de execucao.

O projeto apresentado devera conter a descricdo sucinta e clara da proposta evidenciando os
beneficios econdmicos e sociais a serem alcancados pela Organizacdo Social, tais como: a
abrangéncia geografica a ser atendida, bem como os resultados a serem obtidos.

Este Anexo destina-se a orientar os interessados para elaboracdo do Projeto a ser apresentado,
devendo conter invariavelmente todos os seus itens indicados neste roteiro.

21.1. TITULO

Projeto para organizacdo, administracdo e gerenciamento da Unidade Escolar mencionada no
Anexo |l, conforme CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2023.

PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL
Este item devera caracterizar o modelo gerencial da Unidade Escolar, descrevendo:
21.2 AREA DE ATIVIDADE

Os entes interessados deverdo apresentar entre outros aspectos organizativos, no minimo, o0s
seguintes:

21.3. DA ORGANIZACAO CURRICULAR
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Considerar a educacéo de 06 (meses) a 3 (trés) anos e onze meses completos, conforme a Lei de
Diretrizes e Bases 9.394/96. E considerada parte da primeira etapa da educac&o basica e tem por
finalidade criar condicbes para o desenvolvimento integral das criangas, desenvolvendo suas
capacidades fisica, afetiva, cognitiva, ética, estética, de relacdo interpessoal e insercdo social,
considerando as diferentes habilidades, interesses e maneiras de aprender, de acordo com o Plano
de Referéncia para a Educacgéo Basica do Municipio de Carapicuiba.

21.4. DOS EIXOS DE TRABALHO

As Escolas Municipais de Educacéo Infantil de Carapicuiba embasam-se no BNCC — Base
Nacional Comum Curricular e, como tal, organiza a estrutura de seu curriculo.

21.5. DA METODOLOGIA:

A Organizacao Social devera descrever as ac¢des, métodos e conteddo programatico das atividades
a serem desenvolvidas, as ac¢des de trabalho que seréo adotadas, elencando todas as atividades e
metodologias de execucéo, considerando-se:

a) A nova Base Nacional Comum Curricular;

b) As Habilidades e Conteldos que serdo trabalhadas na Unidade Escolar basear-se-ao também
nas OrientacBes para organizacdo do Planejamento na Educacdo Infantil (2014), explanados de
acordo com cada faixa etéria;

¢) O Projeto Politico Pedagdgico, além das questbes que Ihe séo inerentes devera contemplar:

- Projeto de Leitura;

- Projeto Estimulagdo Multissensorial,

- As atividades voltadas para as criancas de 06 (seis) meses a 03 (trés) anos e 11 (onze) meses de
idade completos;

- A Razdo Adulto e Crianca, segundo as orientacdes Parametro Nacional de Qualidade para
Educacdo Infantil — seguindo metragem de sala.

Idade N° de Educadores N° Auxiliar de Sala N° de Criancas
0 A 2 Anos 1 3 24
3 Anos 1 2 24

- O periodo de adaptacao dos alunos, de acordo com cada faixa etéria;

- O Quadro da Rotina Diaria dos discentes, contendo a organizacdo do tempo na Unidade Escolar,
com 0s respectivos horarios e atividades a serem desenvolvidas, como por exemplo: entrada,
alimentacdo, banho de sol, higiene dos alunos, atividades ludicas, saida dos alunos etc. Assim, a
apresentacdo do quadro far-se-a organizado de acordo com a faixa etaria mencionada.

- Os procedimentos adotados para a efetivacdo do banho na escola, bem como o sono, repouso, a
higienizagdo com os alunos, o esquema corporal, etc;

- A alimentacdo escolar, em conformidade com a Resolu¢cdo n° 06 de 8 de maio de 2020, que
Dispde sobre o atendimento da alimentagéo escolar aos alunos da educagéo basica no ambito do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE, a alimentacdo dos alunos, considerando-se
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que atenda 100% (cem por cento) de suas necessidades nutricionais diarias, cardapio elaborado
por nutricionista, mediante o fornecimento de duas refeicfes, como: 1° periodo, lanche da manha,
almocgo, 2° periodo, lanche da tarde e jantar para Pré-Escola e quatro refeicbes para o
Bercario/Maternal, consoante cardapio elaborado pela Secretaria de Educacédo e acompanhado por
nutricionista, esta contratada pela Organizacdo Social. O cardapio devera ser adaptado para
atender as especificidades dos alunos como, por exemplo: diabetes, intolerancia a lactose, gluten e
controle de obesidade.

Distribuicdo de macronutrientes para criancas de 6 meses a 3 anos e 11 meses completos
Carboidratos: 55% - 60%

Proteinas: 15% - 20%

Lipidios: 25% - 30%

O numero de porcdes diarias, em cada grupo alimentar, segundo recomendacfes do Departamento
de Nutrologia da Sociedade Brasileira de Pediatria:

GRUPO ALIMENTAR 6 A 11 MESES 1A3 IDADE PRE

ANOS ESCOLAR E
ESCOLAR

Cereais, pées, tubérculos e 3 5 5

raizes

Verduras e legumes 3 3 3

Frutas 3 4 3

Leites, queijos e iogurtes Leite materno ou 3 3

formula

Carnes e ovos 2 2 2

Feijoes 1 1 1

Oleo e gorduras 2 2 1

AcUcares e doces 0 1 1

Ingestéo Diaria Recomendada para Lactentes e Criangas

Lactentes Criancas

Nutriente Unidade meses 7-11meses | 1-3anos | 4-6anos
Proteina g 91 13,5 13 19
Vitamina A mcg/d 375 400 400 450
Vitamina D mcg/d 5 5 5 5
Vitamina D mcg/d 25 30 30 30
Vitamina E mcg/d 2,7 2,7 5 5
Tiamina mcg/d 0,2 0,3 0,5 0,6
Riboflavina mcg/d 0,3 0,4 0,5 0,6
Niacina mcg/d 2 4 6 8
Vitamina B6 mcg/d 0,1 0,1 0,5 0,5
Acido félico mcg/d 80 80 160 200
Vitamina B12 mcg/d 0,4 0,5 0,9 1,2
Biotina mcg/d 5 6 8 12
Acido pantoténico | mcg/d 1,7 1,8 2 3
Vitamina K mcg/d 5 10 15 20
Célcio mcg/d 300 400 500 600
Ferro mcg/d 0,27 9 6 6
Magnésio mcg/d 36 53 60 73
Zinco mcg/d 2,8 4,1 4.1 51
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lodo mcg/d 90 135 75 110
Fosforo mcg/d 100 275 460 500
Fluor mcg/d 0,01 0,5 0,7 1

Cobre mcg/d 200 220 340 440
Selénio mcg/d 6 10 17 21
Molibdénio mcg/d 2 3 17 22
Cromo mcg/d 0,2 5,5 11 15
Manganés mcg/d 0,003 0,6 1,2 1,5
Colina mcg/d 125 150 200 250

A Organizacao Social deverd relatar os procedimentos que adotara caso a crianca apresente febre,
diarreia, ndusea ou qualquer outro tipo de mal-estar, acidentes, incidentes e ocorréncias no
decorrer do periodo em que estiver na escola, os casos de necessidade de ministracdo de remédio,
bem como o acompanhamento, a intervengcdo e os procedimentos pertinentes as questbes de
saude escolar. Isto posto, mediante os quesitos de saude mencionados e demais que se fizerem
necessarios, a Organizacao Social devera fornecer meios procedimentais adotados para profilaxia
dos alunos, bem como do material por eles utilizado;

A acessibilidade dos materiais, que seja disponibilizado os recursos materiais para atender as
necessidades da Unidade Escolar que proporcionem o desenvolvimento integral do aluno, bem
como suas experimentacdes e descobertas, em quantidade suficiente, garantindo a diversidade e
gualidade dos mesmos. Assim, a relagdo de materiais que serao utilizados pela Organizagao Social
deverd ser apresentado no corpo do projeto;

Os equipamentos e mobiliarios: a Organiza¢do Social utilizard dos bens patrimoniais da escola,
ficando sobre sua responsabilidade a reposicdo e ou manutencdo, durante e ao término do
contrato;

Do cronograma e horério de funcionamento: seguird o calendéario escolar homologado anualmente
pela Secretaria de Educacéo, com funcionamento das 7:00 as 18:00 horas.

22. QUALIFICACAO TECNICA

22.1. Certificar experiéncia anterior, de no minimo 05 (cinco) anos de efetivo trabalho educacional
no atendimento de criangas na faixa etaria de 06 (seis) meses a 03 (trés) anos e 11 (onze) meses
de idade completos, de acordo com os preceitos contidos no Artigo 30, Inciso | da Lei n° 9394/96,
LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, mediante comprovacdo através de declaracbes
legalmente reconhecidas (Declaracao de Contratantes Anteriores).

22.2. Estrutura diretiva das Escolas Maternais, sendo a descricdo do organograma das escolas,
com a discriminacdo da funcdo dos empregados.

22.3. Organizagé&o dos servigos administrativos das escolas:
a) Compatibilizacdo do Projeto com as diretrizes da Secretaria de Educacéo de Carapicuiba;

b) Descricdo de funcionamento da Unidade de faturamento, bem como horarios de trabalho,
estrutura hierarquica e vinculos com a entidade.

23. DOS RECURSOS HUMANOS

23.1. A Organizacao Social contara com uma equipe de profissionais, formados e capacitados para
prestar atendimento as criangas dentro de todos os critérios técnico-pedagdgicos, de acordo com o
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artigo 62 da Lei n° 9394/96, de 20 dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional e Deliberacdo CME 01/03.

23.2. A Organizacdo Social devera manter na unidade escolar um Diretor Escolar e um Vice-
Diretor, devidamente habilitados com Graduacdo em Pedagogia ou Pés-Graduacdo na area da
Educacgédo (com duragdo minima de 360 horas) e com experiéncia minima de 05 (cinco) anos em
Gestéo Escolar.

23.3. Os profissionais detentores de diploma deverdo comprovar vinculo com a Organizagao Social
na data da apresentacdo da proposta. A comprovacdo do vinculo podera ser no estatuto da
entidade ou registro CLT.

23.4. Os profissionais técnicos de educagéo deverdo comprovar sua experiéncia e formagéo por
meio de documentos reconhecidos pelas entidades competentes para cada area de atuacao;

23.5. A Organizagdo Social e devera assegurar profissionais devidamente habilitados em cada
classe, nos dois periodos de trabalho (matutino e vespertino).

FUNCAO ESCOLARIDADE

Graduacdo em Pedagogia ou Pos-Graduagdo na area de
DIRETOR = 2 O

Educacéo com duracdo minima de 360 horas.
PROFESSOR Graduacdo em Pedagogia.
AUXILIAR DE SALA Estudante ou Graduac&o em Pedagogia.
ADMINISTRATIVO No minimo Ensino Médio.
MERENDEIRA Ensino Fundamental Completo
AUXILIAR DE LIMPEZA Ensino Fundamental Completo
GUARDA DE PATRIMONIO |Ensino Fundamental Completo

24. PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DO P ROJETO

O Projeto da Escola Municipal, baseado nas especificacbes e condi¢Bes previstas nos Anexos,
seré analisado e pontuado conforme quadro abaixo.

. X PONTUACAO MAXIMA
CRITERIO ITENS DE AVALIACAO POSSIVEL
1.1 Organizacédo da
atividade 21 PONTOS
1. ATIVIDADE
Aividade . educaconal 4| L2 Incrementos de
. ) atividade 4 PONTOS
capacidade operacional
25 PONTOS -
TOTAL PESO 03
2. QUALIDADE Acdes voltada a Qualidade
Adequacdo das atividades | Objetiva
propostas referentes a | Acdes voltadas a Qualidade 25 PONTOS
QUALIDADE do  servico | Subjetiva relacionadas a
educacional prestado satisfacdo dos alunos e pais

26

Processo Administrativo n® 4.971/23 — Chamamento P4 blico n® 01/23 — Contrato 49/23
licitacoes@carapicuiba.sp.gov.br| (11) 4164-5500 — R. 5442
Rua Joaquim das Neves, n°® 211- Vila Caldas, Carapicuiba — SP| CEP: 06310-030, Brasil



Prefeitura de Carapicuiba
Secretaria da Fazenda

%
CIDADE DE
8

CARAPICUIBA

Departamento de Licitacbes e Compras

TOTAL 25 PONTOS
3.1 Experiéncia anterior 10 PONTOS
3.2_ Estrutura diretiva da 03 PONTOS
unidade
) , 2d3u<30£i?)?1§iasgao de servicos 12 PONTOS
3. QUALIFICACAO TECNICA —— .
Adequacdo entre 0s meios 3.4 (_)r_ganlz_agao d_e SEVIGoS
: administrativos, financeiros 08 PONTOS
sugeridos, seus  custos, e gerais
cronogramas e resultados 3 g 0 — J
presumidos : fganizacao 0s 10 PONTOS
recursos humanos
3.6 Prazos propostos para
implantacéo e pleno 07 PONTOS
funcionamento dos servicos
TOTAL 50 PONTOS
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 100 PONTOS

25. MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFIC ACAO DO PROJETO

ATIVIDADE: )
AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A ORGANIZAGAO
DA UNIDADE ESCOLAR (PESO 3)

PONTUACAO (25
PONTOS)

POR ITEM

Apresentacdo da Proposta Pedagdgica da Escola

Das Habilidades e contelldos em cada faixa etaria da
Unidade Escolar

Plano de trabalho para o periodo de adaptagdo dos alunos,
bem como da implantacdo do trabalho da Organizagéo
Social

Quadro de rotina diaria de acordo com cada faixa etaria

Da proposta de implementacao do projeto de leitura, didatica
de Lingua Inglesa, estimulacdo multissensorial e demais
propostas e projetos

Proposta de otimizagdo dos espagos para atendimento do
maior nimero de alunos, respeitando-se a Deliberacdo CME
01/09.

Quadro da proposta de razdo adulto e crianca, com a devida
formacdo académica.

Apresentacdo de cardapio elaborado por nutricionista em
cumprimento a Resolucdo n° 6/2020, contemplando o
fornecimento de 02 (duas) refei¢cdes diarias periodo parcial
e 04 (quatro) refeicdes diarias periodo integral, cardapio
fornecido pela SEME.

Proposta de programa de manutencéo efetiva e preventiva.
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Proposta de melhoria de equipamentos técnicos, 2
pedagdgicos e mobiliarios

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM o5
ATIVIDADE - 25 PONTOS E PESO 3

CARAPICUIBA

26. ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DO PROJETO CORRESP ONDE A 25 PONTOS

POSITIVOS

QUALIDADE OBJETIVA E SUBJETIVA -
AVALIA MEDIDAS DO PROJETO PARA
IMPLEMENTACAO DE:

PONTUACAO (25 PONTOS)

POR ITEM

Apresentacdo do Plano de formacédo
continuada dos profissionais da educacdo

5

Programa de acompanhamento do
desenvolvimento infantii nas respectivas
faixas etarias, bem como a devida
intervencao.

Proposta de pesquisa continua de satisfagcao
dos responséveis pelos alunos.

Proposta de pesquisa continua de satisfacéo
dos empregados.

Proposta de atendimento aos alunos com
necessidades educacionais especiais

Proposta de efetivo trabalho com a
comunidade escolar, incluindo-se a
participacdo dos pais nas reunides.

Normas e rotinas de saude e higiene escolar

Apresentacdo da sistematizacdo de avaliacao
do aluno, em consonancia com o artigo n® 31
da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional n® 9394/96.

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM
RELACIONADO COM ATIVIDADE

25

27. ITEM TECNICA - NO CONJUNTO DO PROJETO CORRESPONDE A 50 PONTOS

POSITIVOS

TECNICA: PONTUACAO (50 PONTOS)

AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL
DA PROPONENTE QUANTO A
ADMINISTRAR DA UNIDADE ESCOLAR

POR ITEM

Certificar experiéncia anterior, de no
minimo 05 (cinco) anos de efetivo
trabalho no atendimento educacional de
criangas de quatro a cinco anos e onze
meses de idade

10

Diretor de Unidade Escolar, devidamente
habilitado com Graduacdo em Pedagogia
ou Pés-Graduacado na area de Educacao
com durac¢do minima de 360 horas e com
experiéncia de no minimo 03 (trés) anos
em gestao escolar.

10
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Apresentar 0 organograma da
Organizacao Social com 10
competéncias/atribuicbes bem definidas.

Apresentar titulos académicos dos
empregados existentes da Organizacao

Social, valendo 01 ponto para cada 4
membro.

Apresentar a Politica de Recursos

Humanos: critérios adotados para a 4

admisséo dos seus empregados.
Apresentar PROJETO seguindo o Roteiro
do Edital com adequado Planejamento,
Visao de Futuro, oportunos Cronogramas 4
de Execucdo, Custos estimados e
Resultados factiveis.

Nos Projetos Tético e Operacionais
observar a definicAo dos objetivos a

alcancar e definir as estratégias de 4
implantacao.

Apresentar Projeto para definicdo de

Politica de Segurangca e prevengdo de 4

acidentes com os alunos e empregados.

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM
RELACIONADO COM ATIVIDADE - 50 50
PONTOS E PESO 1

28. DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL/RELACAO DE BENS MOVE IS E IMOVEIS

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

Carga Salario Area de | Formagéo Regime de
Categorias | Horéaria Trabalho Contratacao
Base (R$) ~
Semanal (Funcao)

RELACAO DE BENS MOVEIS PARA CESSAO

OBS: Todos os equipamentos e mobiliarios estardo incorporados ao patrimdnio publico seguidos
de numeracao patrimonial.

01 Geladeiras;

01 Fogao industrial 06 bocas, com forno;
01 Freezer;

06 Armarios em madeira com 02 portas;
02 Armarios arquivo 4 gavetas;

02 Armarios em roupeiro;

02 Armario em aco 2 portas;

02 Estantes em aco;

05 Mesas para professor;

05 Cadeiras fixas;

01 Mesa de reunido;
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14 Cadeiras giratorias;

04 Mesas em L;

03 Mesas para refeitorio;
06 Bancos para refeitdrio;
120 Caminhas Empilhaveis
05 Quadro branco;

01 Bebedouro;

04 Computadores;

RELA(;AO DE MATERIAIS FORNECIDOS PELA SECRETARIA DE EDUCA(;AO
1 Kit de Material Escolar

OBS: O material de reposicdo para continuidade do atendimento ao aluno,
responsabilidade da O.S.

29. MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS/DESPESAS MENSAIS

CIDADE DE ,
. CARAPICUIBA

sera de

MES MES MES MES MES MES [MES MES MES MES MES
RECEITAS OPERACIONAIS [1- - 3- W4 b- 6- [7- 8 P- [10- [11-
IANO JANO |ANO |ANO |ANO |ANO |ANO |ANO |ANO |ANO |ANO

MES
12-
ANO

TOTAL

Repasse Contrato de Gestdo
(Fixo + Variavel)

Repasse Programas
Especiais/Eventuais

Total (1) 0,00 0,00 |0,00 (0,00 0,00 0,00 0,00 (0,00 (0,00 0,00 0,00

0,00

Resultado de Aplicacdo
Financeira

Reembolso de Despesas

Obtencao de Recursos Externos

"Demais Receitas" (Convénios)

"Receitas Extras"

Outras Receitas

Total (2) 0,00 0,00 |0,00 (0,00 0,00 0,00 0,00 (0,00 (0,00 0,00 0,00

0,00

Total Geral das Receitas (1) +

) 0,00 0,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00 (0,00 0,00 0,00

0,00

DESPESAS OPERACIONAIS

1. Pessoal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1. Ordenados

1.2. Encargos Sociais

1.3. Provisfes (13°+Férias)

1.4. Beneficios

2. Material Pedagoégico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.1 Materiais para os alunos

2.2 Materiais para os docentes

2.3 Materiais para organizagéo
dos espacos ludicos
Diversos

3. Materiais Diversos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1 Material de Higiene Pessoal
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3.2 Material/Géneros
Alimenticios

3.3 Material Expediente

3.4 Combustivel

3.5 GLP

3.6 Material de Manutencéo

3.7 Outras Despesas com
Materiais Diversos

4. Seguros/Impostos/Taxas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4.1. Seguros  (Imével e
Automével)

4.2. Impostos/Taxas (Ex.: I10F,
Taxas Bancérias, ARPE, etc.)

5. Gerais 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5.1 Telefonia

5.2 Agua

5.3 Energia Elétrica

5.4 Outras Despesas Gerais

6. Depreciacao

7. Prestacdo de Servicos
Terceiros

(=}
(=}
(=}
(=}
(=}
(=}
o
o
(=}
o
(=}
(=}

7.1 Assistenciais 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.1.1 Pessoa Juridica

7.1.2 Pessoa Fisica

7.1.3 Cooperativa

7.2 Administrativos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.2.1 Pessoa Juridica

7.2.2 Pessoa Fisica

7.2.3 Cooperativa

Total Geral das Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00 0,00 0,00 (0,00 |0,00

Déficit/Superavit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00 (0,00 0,00 0,00 |0,00

8. Investimentos

8.1 Equipamentos

8.2 Moveis e Utensilios

8.3 Obras e Construcdes

8.4 Veiculos

TOTAL 0,00 0,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00 (0,00 0,00 0,00 0,00

30. DO MONITORAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO

30.1. A Secretaria de Educacéo sera responsavel pelo monitoramento, controle e avaliacdo dos
servicos prestados e instituira Comissdo de Acompanhamento do presente Contrato para tal fim,
por meio de Portaria da Secretaria de Educacdo no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apos a
assinatura deste contrato;
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30.1.1. Os servicos prestados pela CONTRATADA terdo a parte contabil/financeira monitorada,
controlada e avaliada pela Secretaria da Fazenda, em conjunto com a Secretaria de Educacao.

30.2. Caso sejam apuradas quaisquer despesas improprias realizadas pela CONTRATADA, esta
sera notificada para, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apresentar justificativas ou
providenciar as regularizacoes;

30.3. Das justificativas ndo aceitas sera dado o prazo de 5 (cinco) dias para a apresentacao de
recurso a Secretaria de Educacao.

30.3.1. Se indeferido o recurso, a Secretaria da Fazenda efetuar4d o desconto do valor gasto
indevidamente do(s) repasse(s) subsequente(s).

30.4. Serdo consideradas improprias as despesas que, além de ofenderem o0s principios da
legalidade, moralidade e economicidade, ndo guardarem qualquer relacdo com 0S Servicos
prestados.

30.5. Os resultados alcancados deverdo ser objeto de analise criteriosa da Comissdo de
Acompanhamento do Contrato e da SECRETARIA DE EDUCACAO, que norteardo as corregoes
gue eventualmente se fizerem necessarias para garantir a plena eficacia do instrumento, e em
persistindo as falhas, para subsidiar a decisdo do Prefeito do Municipio acerca da manutencéo da
qualificacdo da Entidade como Organizacdo Social.

30.6. Ao final de cada exercicio financeiro a Comissdo de Acompanhamento do Contrato e a
SECRETARIA DE EDUCACAO elaborardo relatérios técnicos consolidados e encaminhardo a
Secretaria da Fazenda que apoés ciéncia e aprovacdo, os encaminhara ao setor competente para o
envio ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

30.7. O presente Contrato de Gestdo estara submetido aos controles externo e interno, ficando
toda a documentacgé&o disponivel a qualquer tempo sempre que requisitado.

30.8. A Comissdo de Acompanhamento do Contrato e a SECRETARIA DE EDUCACAO poder&o
requerer a CONTRATADA, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, a apresentacao
de relatdrio pertinente a execucdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das
metas propostas com o0s resultados alcancados, acompanhado da prestacdo de contas
correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas publica¢des no Diario Oficial do Estado.

30.9. A Comissdo de Acompanhamento do Contrato e a SECRETARIA DE EDUCACAO poder&o
exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, informagcfes complementares e a apresentacdo de
detalhamento de topicos e informagdes constantes dos relatoérios.

30.10. Os responsaveis pela fiscalizacdo deste Contrato, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade na utilizacdo de recursos ou bens de origem publica, comunicardo imediatamente a
Secretaria de Educacao, que dara ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico
Estadual, para as providéncias cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

30.11. Sem prejuizo da medida a que se refere o item anterior, quando assim exigir a gravidade
dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de malversacdo de bens ou recursos
de origem publica, os responsaveis pela fiscalizacdo informardo imediatamente a Secretaria de
Educacdo que devera representar a Procuradoria do Municipio, para que requeira ao juizo
competente a decretacdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens de
seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente
ou causado dano ao patriménio publico.
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31. DA PRESTACAO DE CONTAS

31.1. A Prestacao de Contas a ser apresentada pela CONTRADADA, mensalmente ou a qualquer
tempo, conforme recomende o interesse publico, far-se-a por meio de relatério pertinente a
execucao desse Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com
os resultados alcangados, acompanhados dos demonstrativos financeiros referentes aos gastos e
receitas efetivamente realizados;

32. DA INTERVENGCAO DO MUNICIPIO NO SERVICO TRANSFER DO

32.1. Na hipotese de risco quanto a continuidade dos servicos prestados pela CONTRATADA, a
Secretaria de Educacdo podera assumir imediatamente, a execug¢do dos servigcos objeto deste
Contrato.

33. DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

33.1. A CONTRATADA é responsavel pela indenizagdo de danos decorrentes de agdo ou
omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa
gualidade, causarem aos usudrios e a terceiros, bem como aos bens publicos moveis e iméveis
elencados no Anexo VI, sem prejuizo da aplicacdo das demais sanc¢des cabiveis.

33.2. O CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas pelos prejuizos suportados pelo
CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia de recursos, cabendo a
CONTRATADA a comprovacao do nexo de causalidade entre os prejuizos alegados e a mora do
CONTRATANTE.

34. DA RESCISAO

34.1. O presente instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo por acordo entre as partes
ou administrativamente, independente das demais medidas legais cabiveis, nas seguintes
situacoes:

35. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses a partir da assinatura do Contrato de
Gestéo, podendo ser prorrogado na forma da Lei.
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TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS

Especificacdo do Patriménio Publico Permitido

Termo de Permissdo de Uso de bens mdveis que entre si celebram O MUNICIPIO DE
CARAPICUIBA e INSB - INSTITUTO DE INTEGRACAO SOCIAL DE BARUERI , qualificada como
Organizacao Social, com o objetivo de gerenciamento, operacionalizacdo e execu¢do DAS ACOES
e servicos DE EDUCACAO EM UNIDADE ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL.

O Municipio de Carapicuiba, inscrito no CNPJ n° 44.892.693/0001-40, com sede na Rua Joaquim
das Neves, 211 - Vila Caldas — Carapicuiba - SP, representado pelo Sr. Prefeito Marco Aurélio

Dos Santos Neves , portador do RG n°: 19.236.215-x e CPF n°: 157.388.248-81 e pela Secretaria
Municipal de Educacéao Lucilene Marques da Fonseca Cardoso portadora do RG n°: 33.252.096-
1 e do CPF n° 280.960.178-02, doravante denominada PERMITENTE, e de outro lado INSB -
INSTITUTO DE INTEGRACAO SOCIAL DE BARUERI , inscrita no CNPJ n° 05.523.358/0001-12,
com endereco na Rua S&o Goncalo, n°® 167, Parque Viana, CEP 06.449-360, no Municipio de
Barueri no Estado de Séo Paulo, neste momento representado por seu Presidente Paulo Henrique

Leite Santana, portador da cédula de identidade RG n° 18.332.351-8, e do CPF/MF n°:
084.250.248-38, com endereco profissional Rua S&do Goncgalo, n°® 167, Parque Viana, Cidade
Barueri, neste ato denominado PERMISSIONARIO.

Considerando a Lei Municipal n® 3.493, de 14 de dezembro de 2017 e tendo em vista o disposto na
Clausula Oitava do Contrato de Gestdo n° 49/2023, firmado entre este Municipio cujo objeto é o
gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das acgles e servicos de educacdo em Unidade
Escolar, as partes RESOLVEM firmar o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS
MOVEIS, nos termos das normas disciplinares previstas no ordenamento juridico vigente, mediante
as clausulas e condi¢des a seguir expostas:

1. DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto ceder e permitir o uso, gratuito dos bens moveis, conforme
relacdo de bens anexo a este termo.

Este Termo de Permissdo de Uso de bens mdveis € parte integrante do Contrato de Gestdo n°
49/2023.

2. DA DESTINACAO E USO DOS BENS MOVEIS

2.1. O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar os bens cedidos exclusivamente para o servico
de educacdo em Unidade Escolar.

2.2. O PERMISSIONARIO devera guardar/manter os bens na Escola, somente podendo remaneja-
lo com a expressa autorizacdo da PERMITENTE.

2.3. O PERMISSIONARIO se compromete a ndo emprestar, ceder, dar em locacio ou em garantia,
doar, alienar de qualquer forma, transferir total ou parcialmente, sob quaisquer modalidades,
gratuita ou onerosa, provisoria ou permanentemente, os direitos de uso dos bens méveis cedidos,
assim como seus acessoOrios, manuais ou quaisquer partes, exceto se houver o prévio e expresso
consentimento do PERMITENTE.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. O PERMITENTE se compromete a:
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Por forca do presente instrumento, o PERMITENTE cede e permite o pleno uso de todos os bens
moveis constantes em anexo deste instrumento;

OPERMISSIONARIO se compromete a:

Vistoriar os bens ora cedidos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do Contrato de
Gestéo n° 49/2023, emitindo laudo de vistoria atestando a existéncia e o estado de funcionamento;

Manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene, conservacao e funcionamento, bem como, a
utiliza-los de acordo com o estabelecido neste instrumento e no Contrato de Gestao n. 49/2023;

O PERMISSIONARIO fica responsavel por todas e quaisquer despesas dos bens cedidos, quer
decorrentes de assisténcia técnica preventiva e ou corretiva de forma continua, quer decorrentes
da recuperacédo por danos, bem como, pelo ressarcimento de qualquer prejuizo proveniente de uso
inadequado;

N&o realizar quaisquer modificagcbes ou alteracdes nos bens cedidos, sem a prévia e expressa
anuéncia do PERMITENTE;

Adquirir os insumos indispensaveis ao funcionamento e manutencao dos bens cedidos;

Responsabiliza-se pelas despesas com impostos, taxas, multas e quaisquer outras que incidam ou
venham a incidir sobre os bens cedidos, devendo encaminhar os respectivos comprovantes de
recolhimento ao PERMITENTE;

Informar imediatamente ao PERMITENTE caso os bens objeto desta permisséo sofrerem qualquer
turbag&o ou esbulho por terceiros;

Em caso de demanda judicial que verse sobre os bens cedidos, sendo o PERMISSIONARIO citado
em nome préprio, devera, no prazo legal nomear ao PERMITENTE a autoria;

Apresentar Boletim de Ocorréncia ao PERMITENTE, devidamente registrado em unidade policial,
caso ocorra furto ou roubo dos bens dados em permisséo de uso;

Em caso de avaria provocada por terceiros, culposa ou dolosamente, devera ser imediatamente
comunicado ao PERMITENTE, com a descrigdo pormenorizada do fato e identificacdo do agente
causador do dano. Para o caso de dano provocado intencionalmente deveré ser registrado Boletim
de Ocorréncia pelo crime de dano contra o autor do fato delituoso.

4. DA VIGENCIA
4.1. O presente instrumento vigorara enquanto viger o Contrato de Gestado n° 49/2023;
5. DAS ALTERACOES

5.1. Esse instrumento poderd ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico vigente,
inclusive para acréscimos ou supressfes, por meio de termo aditivo, desde que devidamente
justificado, e anterior ao término da vigéncia, devendo para tanto ser respeitados o interesse
publico e o objeto do presente desta Permisséao.

6. DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

6.1. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO seréo incorporadas nos bens cedidos, sem
gue lhe assista o direito de indenizagdo ou de retencéo, salvo acordo formal em contrario.
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6.2. O PERMITENTE podera proceder a vistoria nos bens cedidos, a fim de constatar o
cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, das obrigagcbes assumidas neste instrumento
independentemente de aviso prévio, consulta ou notifica¢éo.

7. DO RESSARCIMENTO E DA PERMUTA

7.1. Ocorrendo avaria em qualquer dos bens cedidos e, sendo desaconselhavel economicamente o
seu conserto ou a hipétese de desaparecimento por furto, roubo ou extravio dos mesmos, 0
PERMISSIONARIO devera:

Ressarcir o PERMITENTE no valor de marcado dos bens, em 30 (trinta) dias, contados da
ocorréncia do fato;

Adquirir outro bem, de igual valor e forma para e substituir o bem avariado, furtado ou roubado.

Os bens moveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior valor, que
passam a integrar o patriménio do Municipio de Carapicuiba, apds prévia avaliacdo e expressa
autorizacdo do PERMITENTE.

8. DA RESTITUICAO E DA DEVOLUCAO

8.1. O PERMISSIONARIO se compromete a restituir ao PERMITENTE todos os bens cedidos, no
estado normal de uso, caso ocorra a resciséo ou a extingdo deste instrumento.

8.2. O PERMISSIONARIO poderd, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor devolugédo de
bens cujo uso Ihe fora permitido, e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas
avencadas.

9. DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL E DAS OMISSOES

9.1. O presente instrumento tem fundamento na Lei Municipal n°® 3.493, de 14 de dezembro de
2017, regendo-se pelas disposicdes de Direito Civil, em especial as concernentes ao direito real de
uso, aplicado supletivamente aos contratos administrativos e, ainda, pelas clausulas e condi¢des
estipuladas nesse termo e no Contrato de Gestéo n° 49/2023.

9.2. Os cas0s 0miss0s ou excepcionais, assim como as duvidas surgidas ou clausulas néo
previstas nesse Termo, em decorréncia de sua execuc¢do serdo dirimidas mediante acordo entre as
partes através da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo n°
49/2023, bem como pelas regras e principios do direito publico e em dultima instancia pela
autoridade judiciaria competente.

10. DA RESCISAO

10.1. Os interessados poderdo rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigacbes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente, os
beneficios adquiridos no mesmo periodo, necessitando, porém, de notificacdo prévia com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Poderé ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de quaisquer clausulas ou
condi¢des, mediante notificagdo prévia de 60 (sessenta) dias, ou pela superveniéncia de norma
legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.
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CIDADEDE
CARAPICUIBA

11. DO FORO

11.1. Os participes elegem o foro de Carapicuiba, como competente para dirimir quaisquer
divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, que ndo puderem ser
resolvidas amigavelmente pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, para que surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo assinadas pelas
testemunhas abaixo indicadas.

Carapicuiba, 05 de Julho de 2023.

MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Lucilene Marques da Fonseca Cardoso - Secretario de Educacao

INSB - INSTITUTO DE INTEGRACAO SOCIAL DE BARUERI
Paulo Henrigue Leite Santana - Organiza¢do Social

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
RG: RG:
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TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL

Especificacdo do Patriménio Publico Permitido

Termo de Permissdo de Uso de bem imdvel que entre si celebram O MUNICIPIO DE
CARAPICUIBA e INSB - INSTITUTO DE INTEGRACAO SOCIAL DE BARUERI , qualificada como
Organizacdo Social, com o objetivo de autorizar o uso do imoével denominado UNIDADE
ESCOLAR, conforme Contrato de Gestdo n° 49/2023, para os fins que se destina.

O MUNICIPIO DE CARAPICUIBA, inscrito no CNPJ n° 44.892.693/0001-40, com sede na Rua
Joaquim das Neves, 211 - Vila Caldas — Carapicuiba - SP, neste ato representado pelo Sr. Prefeito
Marco Aurélio Dos Santos Neves , portador do RG n° 19.236.215-x e CPF n°: 157.388.248-81 e
pela Secretaria Municipal de Educacéo Lucilene Marques da Fonseca Cardoso  portadora do RG
n°: 33.252.096-1 e do CPF n°: 280.960.178-02, doravante denominada PERMITENTE, e de outro
lado INSB - INSTITUTO DE INTEGRACAO SOCIAL DE BARUERI, inscrita no CNPJ n°
05.523.358/0001-12, com endereco na Rua Sdo Gongalo, n°® 167, Parque Viana, CEP 06.449-360,
no Municipio de Barueri no Estado de S&o Paulo, neste momento representado por seu Presidente
Paulo Henrique Leite Santana , portador da cédula de identidade RG n° 18.332.351-8, e do
CPF/MF n°: 084.250.248-38, com endereco profissional Rua Sdo Gongalo, n°® 167, Parque Viana,
Cidade Barueri, neste ato denominado PERMISSIONARIO.

Considerando o disposto na Clausula Oitava do Contrato de Gestdo n°e 49/2023, firmado entre o
Municipio de Carapicuiba e INSB - INSTITUTO DE INTEGRACAO SOCIAL DE BARUERI cujo
objeto € o gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das acles e servicos de educacdo em
Unidade Escolar da rede municipal, RESOLVEM as partes firmar o presente TERMO DE
PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL, nos termos das normas disciplinares previstas no
ordenamento juridico vigente, mediante as clausulas e condigdes a seguir expostas:

1. DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a cessao e permissédo de uso do imével, onde funcionara a
Unidade Escolar localizada na rua Egeu — bairro COHAB II, que pertence ao Municipio de
Carapicuiba.

Este Termo de Permisséo de Uso é parte integrante do Contrato de Gestao n° 49/2023.
2. DA DESTINACAO E USO DO IMOVEL

2.1. O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar o imdvel exclusivamente para uso das
atividades educacionais ora contratadas.

2.2. O PERMISSIONARIO nio podera dar qualquer outra destinacdo ao imével, que nio seja o
funcionamento da Unidade Escolar, sob pena de responder por perdas e danos.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
3.1. O PERMITENTE se compromete a:

Por forca do presente instrumento, dar em cedéncia e permitir 0 uso, a titulo gratuito, o imovel
descrito na Clausula Primeira deste instrumento;

Realizar, anualmente, conferéncia e atualizacdo do inventario correspondente a todos os bens
permitidos o uso.

O PERMISSIONARIO se compromete a:
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Vistoriar o imovel, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do Contrato de Gestdo n°
49/2023, emitindo laudo de vistoria atestando seu bom estado de conservacgao;

Conservar e a zelar pelo perfeito estado do imodvel objeto deste termo, utilizando-o como se |he
pertencesse, conservando-o e fazendo com que seu uso e gozo sejam pacificos e harménicos,
principalmente com vizinhos, e utiliza-lo de acordo com o estabelecido na Clausula Segunda;

Assumir os encargos e 6nus decorrentes da guarda e manutencdo do imdvel, incluindo as
benfeitorias que se fizerem necessarias;

Responsabilizar-se por quaisquer despesas relacionadas ao uso e gozo do imovel, sejam despesas
de 4gua, luz, impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, enquanto o presente instrumento estiver
vigente;

No caso de rescisdo ou extincdo do Contrato de Gestdo n° 49/2023, restituir a area cedida nas
mesmas condigcbes em que recebeu respeitada a depreciacdo natural do imovel e o termo de
vistoria;

N&o emprestar, ceder, locar ou de qualquer outra forma repassar a terceiros o imével objeto deste
termo, no todo ou em parte, sem o prévio e expresso consentimento do PERMITENTE;

E facultado ao PERMISSIONARIO executar obras complementares no imovel, ficando
condicionada a apresentacdo de projeto para prévia andlise e aprovacdo da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo n°® 49/2023.

4. DA VIGENCIA, ALTERACAO
4.1. O presente instrumento vigorara enquanto viger o Contrato de Gestao n° 49/2023.

4.2. Esse instrumento poderd ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico vigente,
por meio de Termo Aditivo, desde que devidamente justificado, e anterior ao término da vigéncia,
devendo para tanto ser respeitados o interesse publico e o objeto do presente desta Permisséao.

5. DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

5.1. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO ser&o incorporadas ao imovel, sem que |he
assista o direito de indenizacdo ou de retenc¢édo, salvo acordo formal em contrério.

5.2. O PERMITENTE podera proceder a vistoria no imovel cedido, a fim de constatar o
cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, das obrigacbes assumidas neste instrumento
independentemente de aviso prévio, consulta ou notificacao.

6. DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL E DAS OMISSOES

6.1. O presente instrumento tem fundamento na Lei Municipal n°® 3.493, de 14 de dezembro de
2017, regendo-se pelas disposicdes de Direito Civil, em especial as concernentes ao direito real de
uso, aplicado supletivamente aos contratos administrativos e, ainda, pelas clausulas e condi¢des
estipuladas nesse termo e no Contrato de Gestéo n° 49/2023;

6.2. Os casos omissOs ou excepcionais, assim como, as duvidas surgidas ou clausulas nédo
previstas nesse Termo, em decorréncia de sua execucdo, serdo dirimidas mediante acordo entre
as partes através da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo n°
49/2023, bem como pelas regras e principios do direito publico e em ultima instancia pela
autoridade judiciaria competente.
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7. DA RESCISAO

7.1. Os interessados poderdo rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigacbes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente, os
beneficios adquiridos nho mesmo periodo, necessitando, porém, de notificagdo prévia com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

7.2. Podera ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de quaisquer
clausulas ou condi¢Bes, mediante notificacdo prévia de 60 (sessenta) dias, ou pela superveniéncia
de norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.

8. DO FORO

8.1. Os participes elegem o foro da Comarca de Carapicuiba como competente para dirimir
quaisquer divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, que n&o
puderem ser resolvidas amigavelmente pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e

forma, para que surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo assinadas pelas
testemunhas abaixo indicadas.

Carapicuiba, 05 de Julho de 2023.

MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Lucilene Marques da Fonseca Cardoso - Secretaria de Educacao

INSB - INSTITUTO DE INTEGRACAO SOCIAL DE BARUERI
Paulo Henrigue Leite Santana - Organizacdo Social

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
RG: RG:
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA

CONTRATADO: INSB - INSTITUTO DE INTEGRACAO SOCIAL D E BARUERI

CONTRATO N°: 49/23

CHAMAMENTO PUBLICO N°: 01/23

OBJETO: Qualificagdo e Selegdo de Entidade de Direito Privado sem fins lucrativos, em
conformidade com a Lei Municipal n°® 3.493, de 14 de Dezembro de 2017, bem como o art. 24,
Inciso XXIV da Lei n° 8.666/93, para firmar contrato de gestdo com o Municipio de Carapicuiba,
objetivando o gerenciamento, operacionalizacdo e execucéo das acdes e servicos de educacéo, na
Escola Municipal de Ensino Infantil localizada na Rua Egeu - Bairro Cohab Il no municipio de
Carapicuiba.

ADVOGADO: Dr. WLADIMIR ANTZUK SOBRINHO - OAB n° 109 197 - E-mail:
w.antzuk@gmail.com

Pelo presente TERMO, ndés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido estard sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Constas do
Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo coOpias das manifestacdes de
interesse, despachos e decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na
Resolucéo n® 01/2011 do TCESP;

c) Além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diério Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em
conformidade com o Art. 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Caodigo de
Processo Civil;

d) Qualquer alteracdo no endereco — residencial ou eletrénico — ou telefones de contato devera
ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Carapicuiba, 05 de Julho de 2023.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAQO/ENTIDADE :

Nome: Marco Aurélio dos Santos Neves
Cargo: Prefeito
CPF: 157.388.248-81

Assinatura:
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RESPONSAVEL PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME:

Nome: Marco Aurélio dos Santos Neves
Cargo: Prefeito
CPF: 157.388.248-81

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante :

Nome: Marco Aurélio dos Santos Neves
Cargo: Prefeito
CPF: 157.388.248-81

Assinatura:

Nome: Lucilene Marques da Fonseca Cardoso
Cargo: Secretéria de Educacéo
CPF: 280.960.178-02

Assinatura:

Pela contratada :

Nome: Paulo Henrique Leite Santana
Cargo: Presidente
CPF: 084.250.248-38

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE :

Nome: Lucilene Marques da Fonseca Cardoso
Cargo: Secretaria de Educacéo
CPF: 280.960.178-02

Assinatura;

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome: Lucilene Marques da Fonseca Cardoso
Cargo: Secretéria de Educacéao

CPF: 280.960.178-02

Assinatura:
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DEMAIS RESPONSAVEIS (¥):

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Fiscalizar Contrato
Nome: Wagner de Oliveira Lopes

Cargo: Diretor

CPF: 182.688.128-00

Assinatura:

MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO:

Nome: Eliana dos Santos Soares Santana
Cargo: Atendente
CPF: 220.855.628-33

Assinatura;

Nome: Cleonice Dias de Sousa
Cargo: Auxiliar Administrativo
CPF: 295.741.838-07

Assinatura:

Nome: Marilza Moraes Rodrigues
Cargo: Oficial Administrativo
CPF: 113.796.438-30

Assinatura:

Nome: Normando Ribeiro Lopes
Cargo: Auxiliar Administrativo
CPF: 074.433.448-99

Assinatura:

Nome: Pietro Vincenzo
Cargo: Diretor
CPF: 011.491.298-08

Assinatura:

(* - O Termo de Ciéncia e Notificacdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve
identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na
condicdo de ordenador da despesa; de partes contratantes de responsaveis por
acdes de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo; de responsaveis por processos
licitatérios; de responsaveis por prestacdes de contas; de responsaveis com atribuicdes
previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos
de competéncia deste Tribunal. Na hipGtese de prestacdes de contas, caso o signatario
do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo
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de Ciéncia e Notificacdo, sera ele objeto de notificacdo especifica. (Inciso acrescido
pela Resolugdo n® 11/2021).
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