: CIDADEDE
2 CARAPICUIBA

Edital de Chamamento Publico n® 002/CMDCA-2019

Publicado no Site Oficial do Municipio

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, por intermédio da Secretaria de
Assisténcia Social e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA, de acordo com a Lei 8.069/90, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA; a Lei Federal n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994, Lei Federal
13.019 de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes, Lei Municipal n°® 1545/92
alterada pela Lei 2976/10e o Decreto Municipal 4.676 de Dezembro de 2016 e
considerando a deliberacdo em Reunido extraordinaria, ocorrida em 26/06/2019,
torna de conhecimento publico que mediante Chamamento Publico selecionara
projetos de Organizacdes da Sociedade Civil, regularmente constituidos com
sede ou instalacdes no Municipio de Carapicuiba, para concesséo de Certificado
de Captacao de Recursos Financeiros para o FUMCAD, objetivando a celebracéo
de Termo de Fomento com a Administragdo Publica Municipal para fins de
atendimento a Crianca e ao Adolescente, dentro da faixa etaria de 0 a 18 anos de

idade incompletos.

RESOLVE:

Estabelecer procedimentos e tornar publico o presente Edital de Chamamento
Plblico, visando a selecdo de projetos apresentados por organizacfes da
sociedade civil interessadas em celebrar Termo de Fomento para o
desenvolvimento de atividades ou a¢cfes que auxiliem na execucao das politicas
publicas da Crianca e do Adolescente da Cidade de Carapicuiba, visando a
concessao de Certificado de Autorizagcdo para Captacdo de Recursos
Financeiros a serem financiados integral ou parcialmente com recursos do Fundo

Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, em ambito municipal.
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1 DA JUSTIFICATIVA

1.1 O artigo 227 da Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Federal n° 8.069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente estabelece que a garantia dos direitos da
crianca e do adolescente € constituida através de politicas sociais basicas de
educacdo, saude, recreacdo, esportes, cultura, lazer, profissionalizacdo, entre
outras.

1.2 A protecédo integral de criancas e adolescentes, bem como a atencéo para o
seu desenvolvimento fisico, intelectual, cognitivo, afetivo, social e cultural devem
ser garantidos, sendo de responsabilidade da familia, sociedade e Estado, a sua
promocao, protecdo e defesa, colocando-os a salvo de ameacas e violacbes a
quaisquer de seus direitos.

1.3 Diante dos avan¢os na normatizacdo da garantia de direitos e na propria
politica de protecéo a criancas e adolescentes, faz-se necessaria a integragdo do
governo, sociedade civil e demais atores envolvidos no Sistema de Garantia de
Direitos do municipio. Dessa forma, o chamamento publico para a formalizacéo
de parcerias, potencializam a execucdo de acOes previstas na infancia e

adolescéncia.

2 DA FINALIDADE

2.1 A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de Propostas
através de Planos de Trabalho, para celebracéo de parcerias com o Municipio de
Carapicuiba, por intermédio da Secretaria de Assisténcia Social e do CMDCA de
Carapicuiba, visando a concesséo de Certificado de Autorizacdo para a Captacdo
de Recursos Financeiros e posterior formalizacdo de Termo de Fomento, para a
consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco, envolvendo a
transferéncia de recursos financeiros do FUMCAD - Fundo Municipal de Direitos
da Crianca e do Adolescente as Organizacdes da Sociedade Civil, conforme
condi¢cbOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos. Consideram-se, para fins
deste Edital:
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2.1.1 — Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes anexos:
ANEXO | - Oficio e o Modelo do Plano de trabalho

ANEXO Il — Declaragéo de ciéncia, de concordancia e relativa as alineas do
inciso Il do artigo 24 do Decreto Municipal n° 4.676/2016

ANEXO Il — Declaracao sobre instalacdes e condicdes materiais

ANEXO IV - ENO1 - Declaragéo referente ao artigo 34 da lei 13.019/2014
ANEXO V - ENO2 - Declaragédo vedacdes art. 39

ANEXO VI - ENO3 - Declaracdo de que ndo havera contratacdo ou
remuneracao de servidor ou empregado publico

ANEXO VII — ENO4 - Declaragéo de que ndo contrata menores de 18 anos
ANEXO VIII — ENO5 - Declaragdo de promessa de transferéncia de
propriedade

ANEXO IX — ENO6 - Declaracéo de dirigentes

ANEXO X — Termo de referéncia

ANEXO Xl - Minuta do termo de fomento

2.2 Entende-se por Propostas de Plano de Trabalho os projetos que abranjam
atividades ou acfes a serem desenvolvidas no periodo de 12 (doze) meses, e que
envolvam programas de promocao, protecdo e defesa de direitos da Crianca e do
Adolescente em conformidade com a Politica Nacional para Criancas e

Adolescentes.

2.3 Os projetos selecionados serdo financiados exclusivamente com recursos do
FUMCAD de Carapicuiba.

2.4 O envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho (anexo ) e o0 anexo II,
deste Edital, devera ser apresentado no dia de 13 de setembro de 2019, no
periodo das 9:30 h as 12h00, na Casa dos Conselhos, localizado na Avenida
Tamara, n® 283 - Centro, Carapicuiba — SP. Os demais anexos serao solicitados
na fase de celebragdo da parceria.
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2.4.1 No caso de envio das propostas por sedex ou carta registrada com aviso de
recebimento, se recebida até (01) dia util antes da data prevista na Etapa 3 da
Tabela 1 deste Edital.

2.5 Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e impressdo no
sitio oficial da Administracdo Publica Municipal, no seguinte endereco eletrénico:

www.carapicuiba.sp.gov.br.

2.6 O procedimento de selecédo sera regido pela Lei Federal n°® 13.019/2014 e
alteracdes, pelo Decreto Municipal n°® 4.676/2016 e pelos demais normativos

aplicaveis e condicfes previstas neste Edital.

3 DA QUANTIDADE DE PROJETOS POR ORGANIZACAO
3.1. As organizacGes governamentais e da sociedade civil poderdo propor no

maximo trés projetos para financiamento com recursos do FUMCAD.

4 DO OBJETO

4.1 Constituem objeto do presente Edital a selecdo de Propostas de Plano de
Trabalho para celebracdo de parcerias do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente-CMDCA, com Organizacbes da Sociedade Civil -
OSC’s, mediante formalizacdo de Termo de Fomento, para execucao de projetos
a ser financiado, integralmente ou parcialmente, com recursos do FUMCAD de
Carapicuiba, para a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco,
envolvendo a transferéncia de recursos financeiros, com gestdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente-CMDCA, conforme a Lei
Municipal n° 1545/92 alterada pela Lei 2976/10, a Lei Federal n°® 13.019/2014 e

alteracdes, e conforme condi¢cbes estabelecidas neste Edital.

4.10s projetos submetidos a presente selecdo deverdo indicar, dentre as
Diretrizes abaixo discriminadas, aquele que é seu objeto de atuacao:

| - DIRETRIZ: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

a. Projetos inovadores e/ou complementares que visem ao desenvolvimento
4
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de acbes que fortalecam os servicos de acolhimento institucional de forma

a fomentar metodologias de boas préticas para:

bY

al. Projetos que visem a promocdo da autonomia dos adolescentes e sua
preparacdo para o desligamento do servico de acolhimento e sua reinsergdo a
convivéncia familiar e comunitéaria;

a2. Projetos que viabilizem auxilio, apoio e orientacdo as familias de criancas e
adolescentes em acolhimento institucional, que estimulem e provoquem acdes
para o desacolhimento na garantia ao direito de convivéncia familiar e comunitaria;
a3. Projetos com acdes que priorizem o carater intersetorial nos termos do Plano
Municipal de Atendimento Socioeducativo em Meio Aberto e que fomentem a
articulagéo dos servicos intersetoriais com 0s sujeitos do sistema de garantia de
direitos, para atuacdo junto a familia natural ou ampliada, bem como junto as
criancas e adolescentes atendidos nos servicos de acolhimento.

a4. Projetos que foquem no protagonismo do publico atendido (criancas,
adolescentes e familiares), comprovando-se a participacao deste publico no seu

monitoramento, execucao e avaliacao.

[I- DIRETRIZ: ENFRENTAMENTO AO USO E/ OU ABUSO DE DROGAS

a. Projetos que visem a prevencdo ao uso e reducao de danos referente ao abuso
de alcool e outras drogas, especialmente, nas regibes da cidade que sejam
carentes de equipamentos, em consonancia com as diretrizes do Plano
Intersetorial sobre crack, alcool e outras drogas e da Politica Municipal de Saude
Mental.

b. Projetos voltados a garantia da intersetorialidade, reconhecendo a
incompletude institucional das organiza¢gdes governamentais e da sociedade civil.
c - Projetos que considerem a situacdo do adolescente em cumprimento de

medidas socioeducativas em meio aberto e em privacao de liberdade, para queos
5
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mesmos possam ser tratados dentro da politica de reducdo de danos e terem
minimizados os efeitos causados pela crise de abstinéncia.
d — Projetos visem ao fortalecimento de vinculos familiares para criancas e

adolescentes usuarias de alcool e outras drogas.

e — Projetos que estimulem o protagonismo social entre criangas e adolescentes

em suas comunidades baseadas na perspectiva preventiva do uso de drogas.

[ll- DIRETRIZ: SINASE - Sistema Nacional de Atendimento as Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto

a. Projetos que atendam adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa nos servicos ofertados pela SASC.

b. Projetos que promovam a participacdo dos adolescentes e suas familias na
construcdo do plano politico pedagdgico e no monitoramento e avaliacdo dos
servicos de medida socioeducativa.

c. Projetos que fornecam servicos a adolescentes em conflito com a lei para
formacdao profissionalizante e atividades culturais, de lazer e esporte.

d. Projetos que visem a formacao e articulacdo da comunidade e de profissionais
que atuem no atendimento de adolescentes em conflito com a lei, e a producdo
de materiais formativos e informativos visando a reducdo das duvidas e

preconceitos que os envolvam.

IV — DIRETRIZ: ENTFRENTAMENTO AO TRABALHO INFANTIL

a. Projetos que identifiguem e promovam a incluséo das criangas e adolescentes,
vitimas do trabalho infantil em atividades culturais, esportivas, recreativas e de
lazer e que trabalhem a insercdo de suas familias nas politicas sociais do
Municipio de Carapicuiba/SP.

b. Projetos que desenvolvam atividades de fortalecimento do vinculo, orientagéo

e acompanhamento socio familiar das criancas e adolescentes em situacao de
6
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trabalho infantil na logica de sua erradicacéo.

c. Projetos que busquem aperfeicoar e implementar mecanismos de
monitoramento e controle social e fiscalizacdo do trabalho infantii e do
trabalho proibido de adolescentes e jovens.

V -DIRETRIZ: ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO E PROTECAO AO
JOVEM APRENDIZ.

a. Formacado, educacédo para o trabalho, aperfeicoamento e/ou qualificacao
profissional do adolescente — apoio a insercdo no mercado de trabalho e
geracdo de renda e que permitam a formacdo técnica profissional e
metodologica de adolescentes entre 14 e 17 anos e 11 meses e 29 dias,
dentro dos principios da protecdo integral do adolescente, garantidos pela

legislacao brasileira.

VI- DIRETRIZ: RESOLUCAO DE CONFLITOS (VIOLENCIA DOMESTICA E
OUTRAS)

a. Projetos que visem a protecdo e a garantia do direito da crianca e adolescente
gue se encontre em situacdo de violéncia fisica ou psicolégica, doméstica, sexual,
institucional e outras.

b. Projetos para a prevencdo da violéncia doméstica por meio de intervengao no
grupo familiar, com o fortalecimento dos vinculos afetivos familiares.

c. Projetos que viabilizem a formacdo e implementacdo de metodologias para
mediagdo de conflitos considerando o atendimento de criancas e adolescentes e

suas familias.

Os projetos da Diretriz VI poderao estar voltados para a prevengao e o risco

pessoal e social:
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a. Projetos que promovam a cultura de paz junto a criancgas, adolescentes e suas
familias.

b. Projetos que visem formar e informar servidores, funcionarios das entidades e
todos que atuem no atendimento de criancas e adolescentes sobre o
reconhecimento de violacbes de direitos bem como medidas de prevencéo e,

caso necessario, encaminhamento para a rede de protecao.

c. Projetos que atuem na prevencado da violéncia doméstica por meio de agbes
junto as familias, educadores e demais sujeitos do sistema de garantia de direitos.
d. Projetos que identifiquem precocemente criancas e adolescentes em situacéo
de risco pessoal e/ou social e/ou que ja estejam sob maus-tratos, acionando a
rede de protecdo do territério, para que aconteca a atencdo integral em
consonancia com os fluxos ja estabelecidos pelas politicas publicas, propondo

formas para evitar que atos de violéncia acontegam ou se repitam.

VII =DIRETRIZ: CULTURA

a. Projetos voltados a promocdo da cultura que tenham por foco a
incluséo social e acbes preventivas a vulnerabilidade;

b. Educacdo patrimonial (consciéncia infanto-juvenil da importancia da
preservacdo da memoria e do patriménio histérico e cultural);

c. Complementacéo cultural, desenvolvimento e promog¢éo das diferentes
linguagens no campo das artes:Mdusica, danca, teatro, literatura, artes

visuais e outras;Artes plasticas, artes graficas, gravuras;

VllI- DIRETRIZ: ESPORTE, RECREACAO E LAZER
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a. Realizacdo de acdes ligadas a promocdo do esporte e recreacdo, livre ou
dirigida, que tenham como foco a inclusédo social e comunitaria, a ludicidade e
acOes preventivas;

b. Complementacédo educacional para o esporte, incluindo cursos para docentes
e alunos

IX - DIRETRIZ: GARANTIA DE DIREITOS
a) Promocéo da divulgacdo dos direitos, sua conscientizacdo comunitaria e

luta pela construcdo de novos direitos;

b) Promocéo da cidadania, respeito a diversidade e a pluralidade humana e
reconhecimento das diferencas delas decorrentes

c) Apoio a estudos e pesquisas sobre Infancia e Adolescéncia;

d) Capacitacdo dos atores e profissionais com atuacdo no acolhimento
institucional e familiar;

e) Capacitacdo dos atores do sistema de garantia de direitos;

f)  Projetos inovadores e/ou complementares, que visem a inclusdo de
criancas e adolescentes com deficiéncia;

g) Projetos voltados ao acompanhamento de criancas e adolescentes com
transtornos/doencas mentais/deficiéncia ou doencas cronicas;

h) Projetos pedagdgicos para promoc¢do dos direitos sexuais e reprodutivos
gue trabalhem na perspectiva de género;

i) Projetos que promovam a inclusdo das criancas e adolescentes em
atividades culturais, esportivas, recreativas e de lazer;

j) Projetos destinados a criancas e adolescentes em situacdo de extrema
vulnerabilidade, como na rua, em situacdo de rua e em moradia
subnormais;

K) Projetos destinados as criancas e adolescentes em situagdo de
mendicancia e suas respectivas familias;

[) Projetos de prevencao e enfrentamento ao abuso e exploracéo sexual por
intermédio de metodologias inovadoras e/ ou complementares com
estratégias especificas para criancas e adolescentes, familiares e

profissionais.
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m) Projetos que trabalhem a incluséo de criancas e adolescentes imigrantes
el/ou refugiados, indigenas, quilombolas e afrodescendentes considerando
a sua diversidade cultural e étnico-racial;

n) Projetos que trabalhem com o planejamento reprodutivo, a prevencéo e o
acompanhamento da gravidez na adolescéncia;

0) Projetos que trabalhem a prevencdo e o acompanhamento de criancas e
adolescentes com infec¢cbes sexualmente transmissiveis (IST) e AIDS;

p) Projetos que atendam a necessidade de alimentacao saudavel, incentivo
ao aleitamento materno, a prevencdo do sobrepeso e da obesidade
infantil, que vise a reducdo da desnutricdo cronica e aguda, promovendo
praticas alimentares e estilos de vida saudaveis.

q) Projetos que desenvolvam agdes junto a rede de atendimento a criancas
e adolescentes, o tema de educacdo ambiental e sustentabilidade e do
consumo responsavel e consciente de forma a alertar para a questdo do
consumismo na infancia e na adolescéncia.

r) Projetos de formacdo de agentes do sistema de garantia de direitos
visando a promocdo e a garantia dos direitos da crianca e adolescente;

s) Projetos que possibiltem o fortalecimento da articulacdo da rede de
protecdo nos territérios, bem como de escuta qualificada,
encaminhamento, orientacdo e informacdo de criancas e adolescentes
atendidos na rede.

t) Projetos que possibilitem o diagnostico de casos suspeitos ou
confirmados de violacbes de direitos humanos e de abuso e exploracéo
sexual;

u) Projetos formativos e informativos dirigidos a populacdo, as empresas e
espacgos que realizem atividades infanto-juvenis abordando a importancia
da prevencao de acidentes para uma infancia saudavel.

v) Projetos que atendam criancas e adolescentes de pais e/ou maes em

situacao de privacao de liberdade.

10



CIDADE DE
.. CARAPICUIBA

X — DIRETRIZ: PRIMEIRA INFANCIA

a) Projetos que visem o desenvolvimento fisico, motor, cognitivo, psicologico
e social de criancas de 0 a 6 anos;

b) Projetos complementares e/ou inovadores na area de educacao infantil de
0 a 6 anos para promocéo do desenvolvimento integral da primeira infancia;

c) Projetos com indole de reduzir as desigualdades no acesso aos bens e
servicos que atendam aos direitos da crianca na primeira infancia de 0 a 6
anos, com promoc¢ao da justica social, da equidade e da inclusdo sem
discriminagéo;

d) Projetos que promovam, de maneira integrada e articulada, a saude da
crianca, educacao infantil, assisténcia social, o direito de brincar, o direito a
diversidade e o combate a violéncia de criancas de 0 a 6 anos;

e) Projetos voltados a promoc¢édo e ao atendimento as criancas de 0 a 6 anos
de idade com deficiéncia;

f) Projetos que desenvolvam atividades de convivéncia e fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios dirigidos a criancas de 4 a 6 anos de
idade e suas familias, incluindo a importancia do brincar nessa estratégia,

na perspectiva de prevenir situacdes de exclusdo social e de risco.

5. ABRANGENCIA: Projeto de abrangéncia Municipal: aquele que se destine ao
atendimento de Criancgas e Adolescentes residentes no Municipio de Carapicuiba.
5.1 Os projetos selecionados pelo presente Edital serdo financiados
exclusivamente com recursos do FUMCAD de Carapicuiba:

a) Por meio de captacao integral dos recursos necessarios ao financiamento do
Projeto apresentado e aprovado, nos termos deste Edital, mediante destinacdes
de pessoas fisicas ou juridicas, via chancela;

b) Por captacao parcial e recursos complementares necessarios ao financiamento
de Projeto apresentado e aprovado, nos termos do Edital, observada sua ordem
de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria de recursos do FUMCAD de

Carapicuiba,;
11
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c) Financiamento integral do projeto apresentado, aprovado e classificado, nos
termos deste Edital, observada a disponibilidade orcamentaria de recursos do
FUMCAD do Municipio de Carapicuiba.

8 O Recursos financeiros serdo disponibilizados em dotagédo orcamentaria propria
do FUMCAD - Fundo Municipal dos Direitos das Criancas e Adolescentes (para
despesas de custeio) e/ou (Auxilio para despesas de capital — aquisicdo de

material permanente para implantagcéo ou reestruturacao).

5.2 Forma de Pagamento: O valor total estipulado da presente parceria sera
depositado em conta corrente aberta pela OSC, especificamente para este fim no
inicio de cada més, perfazendo 12 parcelas mensais, de acordo com o Plano de
Trabalho;

5.3 Do valor total dos recursos destinados ficara retido no FUMCAD 20% (vinte
por cento), a ser aplicado em acdes e projetos voltados as prioridades da Politica
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente a serem definidas

oportunamente pelo CMDCA em uma resolucdo de chamamento publico;

5.4 As Propostas de Plano de Trabalho que visam atender as Diretrizes acima,
podem também ser financiados com recursos do FUMCAD- Carapicuiba e/ou com
recursos direcionados para:

a. Aquisicdo de materiais de consumo, insumos, equipamentos e materiais
permanentes, essenciais ao desenvolvimento do projeto;

b. Adequacdo de espacos fisicos, reforma, conservacdo predial, locacdo de
imoveis necessarios a implantacdo e implementacdo do atendimento a crianca
e/ou adolescente;

c. Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administragéo e controle das acoes;

d. Desenvolvimento de projetos de capacitacdo, formacgéo, participacdo em
atividades e aperfeicoamento de recursos humanos necesséarios ao atendimento

da crianga, adolescente e jovem;

12
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e. Desenvolvimento de projetos de estudos, pesquisas, diagndsticos,

monitoramento, capacitacdo e aperfeicoamento de recursos humanos.

5.5 No caso de aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes, na
eventualidade da OSC proponente encerrar suas atividades, ou mudar 0s seus
objetivos sociais, 0os bens adquiridos com recursos repassados pelo FUMCAD
terdo a sua destinacdo submetida a analise do CMDCA, observada a legislagédo
aplicavel.

5.5.1 Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebracdo da parceria, o bem sera
gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de

transferéncia da propriedade a administracdo publica, na hipétese de sua
extincdo, conforme Art. 35, paragrafo 5° da Lei 13.019/2014.

5.6 Para os projetos que incluem reforma, somente serdo contempladas as OSC’s
com o minimo de 03 (trés) anos de atuacdo no municipio de Carapicuiba,
devendo ser apresentado comprovante do exercicio pleno da propriedade e/ou
outro documento legal que o substitua.

5.6.1 O projeto de reforma devera ser acompanhado de:

a) Cronograma de obra e assinatura de arquiteto e/ou engenheiro;

b) Projeto basico e a respectiva anotacdo de responsabilidade técnica (ART),

instituida pela Lei n°® 6496, de 7 de dezembro de 1977;

c) Orcamento detalhado;

d) Certiddo atualizada do Registro Imobiliario, comprovando a titularidade do
imovel ou cesséo de uso;

e) Comprovacdo pelo tomador de que ele dispbe de recursos proprios para
complementar a execuc¢ao da obra, salvo se o custo total do empreendimento
recair sobre o concedente;

f) Alvard de reforma emitido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Urbano e Habitag&o, no que couber.

13
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5.7 Nos casos especificos de reforma ou adequacdo que nédo interfiram na
estrutura fisica do imovel ou modifique a planta aprovada, poderdo ser aprovados
projetos sem a andlise e manifestacdo do 6rgdo competente, mediante laudo de
responsabilidade técnica do arquiteto, engenheiro, ou técnico em edificacdes,de

acordo com a legislacdo municipal vigente.

5.8 vedada a inclus&o de despesas com construcio da OSC

5.9 As quantidades dos itens adquiridos com recurso recebido deverdo ser
coerentes com a meta atendida, uma vez que o recurso é destinado ao
financiamento do Plano de Trabalho aprovacdo e ndo a cobertura geral das
despesas da Organiza¢do Social, a qual, portanto, devera ter condi¢cbes

préprias para sua manutencao.

6. Do Prazo de Captacéo
6.1 Os projetos considerados aptos apdés a primeira publicacdo na
Imprensa Oficial ja poderao ter emitidos seus certificados de captacao.
6.2 A Organizacao da sociedade civil ter4 até 02 (dois) anos para captar
recursos, a partir de sua publicagcdo como apto em imprensa oficial.
6.3 Os projetos passiveis de adequacdo poderdo ser readequados, por
tempo, por mbdulo, per capita ou etapas, de acordo com suas
caracteristicas;
6.4 O prazo de inicio de execucdo do Projeto independe do prazo do
término do periodo de captacdo de recursos, porém, apés o término do
prazo de captacdo as parcerias tém o prazo maximo de 90 (noventa) dias

para a formalizagc&o do ajuste.

7.DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

7.1 DA DISPONIBILIDADE DO EDITAL
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7.1.2 Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposicdo das OSC’s
interessadas no sitio eletrdbnico do Municipio de Carapicuiba -
www.carapicuiba.sp.gov.br

7.2 DA IMPUGNAQAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

7.2.2 Além das OSC’s, qualquer cidaddo €é parte legitima para impugnar o

presente Edital por irregularidade.

7.2.3 O pedido de impugnacéo sera analisado desde que tenha sido apresentada
em peticdo escrita, dirigida a Comissdo de Selecdo e protocolada na Casa dos
Conselhos, Avenida Tamara, n°® 283 — Centro, Carapicuiba/SP, de segunda a
sexta-feira, das 09 horas as 12 horas ou das 14 horas as 17 horas, no prazo de
até 15 (quinze) dias apos publicacdo do edital.

7.2.4 Eventuais pedidos de impugnacao deverdo ser julgados e respondidos em
até 03 (trés) dias Uteis pela Comissao de Selecéo.

7.2.5 As impugnhacdes ndo suspendem o0s prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacbes serdo juntadas nos autos do processo de
Chamamento Pudblico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

7.2.6 Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comissao de Selecao
quanto as impugnacdes, cabera a esta, reconsiderar a sua decisdo, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, ou, no mesmo prazo, submeter o recurso devidamente
instruido e respectiva impugnacdo ao CMDCA que decidird em 03 (trés) dias
Gteis, contados de seu recebimento.

7.2.7 Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, e/ou subscrito
por representante ndo habilitado legalmente ou néo identificado no processo
como representante da OSC.

7.2.8 Sera franqueada as OSC’s, desde a data do inicio do prazo para
impugnacdes e/ou interposi¢cao de recursos até o seu término, vistas ao processo
deste Chamamento Publico, em local e horéario a serem indicados pela Comisséo
de Selecéo.

7.2.9 Eventual modificacdo no Edital decorrente de impugnacdes ensejara

divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo
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inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das
propostas ou o principio da isonomia.

7.2.10A impugnacdo feita tempestivamente pela OSC ndo a impedird de
participar do processo de Chamamento Publico até decisao final a ela pertinente.
7.3 DAS OSC’s ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO

7.3.2 As organizacfes da sociedade civil deverdo se enquadrar no conceito de
OSC constantes no inciso | do Art. 2° da Lei Federal n® 13.019/2014 e no inciso |
do Art. 2° do Decreto Municipal n°® 4.676/2016 e comprovar ainda:

| - possuir objetivos estatutarios voltados a promocéo de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, em consonancia com o objeto deste Edital;

Il — possuir no minimo 1 (um) ano de existéncia com cadastro ativo, comprovado
por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

[l - experiéncia prévia na realiza¢do, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

IV - instalacdes, condigcbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades previstas na parceria e para o cumprimento das
metas estabelecidas.

§ 1° Caso a proposta tenha sido apresentada com CNPJ(s) de filial (is), o cadastro
ativo da (s) filial (is) ndo comprovar (em) a existéncia de no minimo de 01 (um)
ano, a organizacdo da sociedade civil podera comprovar a referida existéncia com
a apresentacdo também do CNPJ da Matriz, devendo, portanto, serem
apresentadas ambas ou todas as comprovacfes (CNPJ Matriz e Filial ou Filiais).

§ 2° A comprovacdo de que trata o paragrafo anterior aplica-se exclusivamente
para atestar o tempo minimo de existéncia da organizacao da sociedade civil, ndo
tendo relacdo com a autorizagcdo para realizagdo das despesas, que deveréo
estar em conformidade com o(s) CNPJ(s) autorizado(s) no Termo de Fomento,
nem com a abertura de conta bancéria, que deve se dar no CNPJ principal
constante do termo.

7.4 Nao sera permitida a atuacdo em rede.
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8. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO
DE FOMENTO
8.1 Para a celebracdo do Termo de Fomento a OSC, mediante a apresentacao
dos documentos na fase de celebracdo do Termo de Fomento, devera comprovar:
a) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos séo
voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social,
bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo
dispensadas desta exigéncia as organizagOes religiosas e as sociedades
cooperativas;
b) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de
dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n®
13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade
extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as
sociedades cooperativas;
C) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituracdo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;
d) possuir, no momento da apresentacdo da Proposta do Plano de Trabalho, no
minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;
€) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante, a ser comprovada mediante documentacao
a ser entregue na sessao publica prevista no item 10.11 deste Edital, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros, 0s seguintes documentos:
e.l) instrumentos similares firmados com 6rgdos e entidades da Administracao
Publica Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSC’s ou
cooperacdes internacionais, acompanhados de declaracdo de efetividade na
realizacdo das acdes, indicando quais os resultados alcancados, emitida pelo

representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;
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e.2) declaragdes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos
sociais ou empresas publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das
acOes e indiguem os resultados alcancados, firmadas pelo representante legal ou
estatutario, do concedente ou contratante;
e.3) declaracdo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou
estatutario, sobre a experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério
pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua
efetividade;
f) possuir instalacbes e outras condicdes materiais, inclusive quanto a
salubridade e seguranca, para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacdo ou aquisicAo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo Ill — Declaracéo
sobre instalacfes e condi¢cdes materiais;
f.1) ndo serd necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a aquisicao de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de
adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;
g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma
do art. 30, inciso |, alinea “c”, do Decreto Municipal n° 4.676/2016;
g.1) ndo serd necesséria a demonstracao de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a contratacdo de profissionais para o cumprimento do objeto da
parceria;
h) atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico n® 002/2019,
da Lei Federal n° 13.019/2014, do Decreto Municipal 4.676/ 2016; da Lei
10.741/2003, da Lei 3.165/2012, Decreto Municipal n® 4.255/2013;
i) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipétese de a OSC

se tratar de sociedade cooperativa;

8.2 Entregar os seguintes Documentos institucionais:
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a) copia do estatuto registrado e de eventuais alteracfes, em conformidade com
as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014 ou, tratando-se
de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

b) copia da ata de elei¢cdo do quadro dirigente atual;

c) copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do
responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

d) copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés)meses, do

representante legal da OSC e do responsavel técnico pela atividade ou projeto;

e) comprovacéo de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo
ser realizada por meio de contas de consumo atuais, salvo os referentes a

telefonia moével;

f) comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certiddo de Registro
no Cartorio de Imdveis, com matricula atualizada, ou outro documento legal que o
substitua, quando a parceria tiver por objeto execucéo de obras ou benfeitorias no

mesmo imovel;

g) ENO1 - declaracdo referente ao artigo 34 da lei 13.019/2014 nos moldes do

anexo |V,
h) ENO2 - Declaracéo vedacgdes art. 39, nos moldes do anexo V;

i) ENO3 - Declaracdo de que ndo havera contratacdo ou remuneracao de servidor

ou empregado publico, nos moldes do anexo VI;

j) ENO4 - Declaracéo de que néo contrata menores de 18 anos, anexo VII;

k) ENO5 - Declaracdo de promessa de transferéncia de propriedade, anexo VIIl;
I) ENO6 - Declaragéo de dirigentes, anexo IX;

m) comprovante de inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e

do Adolescente e do Conselho correspondente a sua area de atuacao.

n) AVCB.

8.2.1 Todas as declaracdes de que trata o presente artigo deverao ser subscritas

pelo(s) representante(s) legal(is) da OSC e impressas em seu papel timbrado.
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8.3 Documentos de regularidade fiscal:

a) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniao;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certiddo de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados 0s casos previstos em
legislacéo especifica;

e) Certiddo de Débitos Estaduais ou Declaracdo de que a OSC nao possui
inscricao estadual.

8.3.1 Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto
nasalineas “a” a “e€” do subitem 6.4 deste Edital, as certidées positivas com efeito
de negativas.

8.3.2 Ficam impedidas de celebrar o Termo de Colaboracdo / Fomento a OSC

gue se enquadrar em alguns dos itens previstos no art. 39 da Lei 13.019/2014.

9.DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

9.1A OSC devera divulgar em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais
visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exerca suas
acoes, a(s) parceria(s) celebrada(s) e devera contemplar:

9.2Data de assinatura e identificacdo do Termo de Fomento;

9.2.1 Nome da OSC e seu numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa

Juridica no Ministério da Fazenda CNPJ/MF;

9.2.2 Descri¢cédo do objeto da parceria;

9.2.3 Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

9.2.4 Valor total da remuneragcéo da equipe de trabalho, as fungbes que seus

integrantes desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo exercicio,

guando vinculados a execucéo do objeto e pagos com recursos da parceria.

10. DO CONTEUDO DO PLANO DE TRABALHO
10.1 Devera constar, obrigatoriamente, no minimo as seguintes informacdes:

(ANEXO 1)
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| — dados e informacgdes da OSC,;

Il — dados da proposta: descricdo e especificacdo completa do objeto a ser
executado e a populagéo beneficiada diretamente;

[l — justificativa para a celebragdo contendo a descricdo da realidade e o
interesse publico relacionados com a parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as metas a serem atingidas;

IV — previséo de receitas da parceria, inclusive contrapartida, quando for o caso;

V — relagdo contendo os dados da equipe de contato, responsavel pelo contato
direto com o 6rgdo ou entidade Municipal parceiro sobre a celebracdo, o
monitoramento e a prestacdo de contas da parceria;

VI — estimativa de tempo de duracao da vigéncia da parceria,

VII — cronograma fisico de execucédo do objeto, contendo a descricdo das metas
a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados, definicdo e
estimativa de tempo de duracado das etapas, fases ou atividades;

VIII — plano de aplicacdo de recursos a serem desembolsados pelo 6rgdo ou
entidade Municipal parceiro e, quando houver, da contrapartida da OSC, contendo
a previsdo de despesas a serem realizadas na execucdo das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria, inclusive eventuais despesas com diarias de
viagem e custos indiretos, e 0 apontamento das que demandardo pagamento em
espécie, quando for o caso;

IX — cronograma de desembolso dos recursos solicitados e, se for o caso, da
contrapartida financeira ou nédo financeira e de outros aportes;

X — forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas; e

XI — definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento
das metas.

10.2 A previsdo das despesas de que trata o inciso VIII do item 8.1, devera estar
acompanhada de comprovacédo de compatibilidade de custos com os precos de
mercado e a sua adequacao ao valor total da parceria.

10.3 A compatibilidade dos custos devera ser comprovada nos termos do

previsto nos paragrafos do art. 38 do Decreto Municipal n® 4.676/2016.
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10.4 Os projetos que ndo apresentarem o conteudo estabelecido nos incisos

explicitados no item 8.1 ndo serdo submetidos a andlise e serdo desclassificados.

11.DA COMISSAO DE SELECAO

11.1 A Comissao de Selecéo € o 6rgédo colegiado destinado a processar e julgar o

presente chamamento publico, tendo sido constituida mediante ato publicado no

sitio oficial da Prefeitura, em consonancia com a deliberacdo do CMDCA e de

acordo com a forma estipulada no inciso Xlll do art. 2° do Decreto Municipal n°

4.676/2016.

11.2 A Comisséao de Selecéo:

a. Reunir-se-a conforme periodicidade a ser definida entre seus membros e de

acordo com a necessidade;

b. Poderao realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade

das informacfes e documentos apresentados pelas OSC’s concorrentes ou para

esclarecer duvidas e omissfes, observadas, em qualquer situacdo, os principios

da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

11.3 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento de técnico que ndo seja membro deste colegiado.

11.4 Sob pena de responder administrativa, penal e civimente, devera se

declarar impedido de participar do processo de selecdo, o membro da comisséo

que, nos ultimos 05 (cinco) anos contados da publicacdo do presente Edital, tenha

mantido relacdo juridica com, ao menos, 01(uma) das OSC’s participantes do

Chamamento Publico, considerando-se relacédo juridica, dentre outras: (art. 27, 88

2° e 3°, da Lei federal n° 13.019, de 2014 e o art. 19, 8§ 5°, do Decreto Municipal

n° 4.676/2016)

a. ser ou ter sido associado, dirigente ou trabalhador de OSC participante do

processo seletivo;

b. ser cbnjuge ou parente, até o terceiro grau, inclusive por afinidade, dos

dirigentes de OSC participante do processo seletivo;

c. ter recebido, como beneficiario, os servicos de qualquer OSC participante do

processo seletivo;

d. ter efetuado doacgdes para OSC participante do processo seletivo;
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e. ter interesse direto ou indireto na parceria; e,

f. ter amizade intima ou inimizade notoria com dirigentes da OSC participante do

processo seletivo.

11.5 Configurado o impedimento conforme item 9.4 o membro impedido devera

registrar seu impedimento ao Presidente do CMDCA de Carapicuiba, que

providenciara sua substituicdo pelo respectivo suplente, sem necessidade de

divulgacao de novo Edital.

11.6 A declaracéo de impedimento de membro da Comisséo de Sele¢do nao

obsta a continuidade do processo de selecao.

12 DA FASE DE SELECAO

12.1 A fase de selecdo abrangerd a avaliacdo das Propostas de Plano de
Trabalho, a divulgacdo e a homologacao dos resultados, devendo observar

as seguintes etapas:

TABELA 1

ETAPA |DESCRICAO DA ETAPA PRAZO
Publicacéo do Edital de Chamamento Puablico 31/07/2019
Sessdo Publica para informagdo, esclarecimento e 16/08/2019

orientagdo acerca do Edital (8 4° do art. 17 do Decreto
Municipal n® 4.676/2016). Local: Casa dos Conselhos, sito a
Avenida Tamara, n® 283 — Centro das 9:30 as 12h00

3 Sessao Publica de Abertura, Credenciamento e recebimento 13/09/2019
do envelope contendo a(s) Proposta(s) de Plano de Trabalho
e Declaracdo — Anexo Il (art. 24 e 25 do Decreto Municipal n°
4.676/2016). Local: Casa dos Conselhos, sito a Avenida
Tamara, n® 283 — Centro das 9:30 as 12h00

4 Etapa competitiva de analise e avaliacdo pela Comisséo de 14/09/2019 a

Selecéo, apresentadas na Sesséo de Abertura. 03/10/2019
5 Divulgacéo do resultado preliminar (Divulgado no site Oficial 04/10/2019
da Prefeitura)
6 Interposicdo de recursos e contrarrazdes contra resultado 05/10/2019 a
preliminar. 11/10/2019
7 Julgamento de eventuais recursos pela Comissdo de 12/10/2019 a
Selecdo (podendo reformar ou encaminhar o0 recurso 17/10/2019

devidamente informado ao CMDCA).
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8 Homologacédo e publicacdo do resultado final de julgamento 18/10/2019
das Propostas de Plano de Trabalho, lavrado em ata,
discriminacdo das OSC’s selecionadas (art. 29 do Decreto
Municipal n° 4.676/2016) e convocacdo para entrega dos
documentos de habilitagc&o.

(Divulgado no site Oficial da Prefeitura)

9 Entrega dos Certificados 25/10/2019

12.2 Conforme exposto anteriormente, a verificacdo do cumprimento dos
requisitos para a celebragédo da parceria (artigos 33 e 34 da Lei Federal n°
13.019/2014 e artigo 30 do Decreto Municipal n°® 4.676/2016) e a néo
ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria (artigo 39 da Lei
Federal n° 13.019/2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das
Propostas de Plano de Trabalho (Etapa 4 da Tabela 1), sendo exigivel
apenas das OSC’s selecionadas e melhor classificadas, nos termos do caput
do art. 30 do Decreto Municipal n® 4.676/2016.

12.3 Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

12.3.1 O presente Edital devera ter seu extrato publicado e divulgado na integra
em pagina do sitio oficial na internet, com prazo minimo de 30 (trinta) dias,
contado da data de sua publicacdo, para o Credenciamento dos representantes
das OSC’s interessadas e recebimento do envelope, contendo as Propostas de
Plano de Trabalho e a Declaracdo relativa ao art. 24, inciso Il e alineas, do
Decreto Municipal n° 4.676/2016, a ser elaborada nos moldes do modelo previsto
no Anexo Il .

12.3.2 Qualquer solicitacdo de informacéo e/ou esclarecimento fora do prazo
estipulado no subitem 10.3.1, ndo sera objeto de apreciacédo pela Comissédo de
Selecéo.

12.3.30s pedidos de esclarecimentos nédo serdo respondidos sem informar a

identidade da OSC e de seu representante.
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12.3.40s pedidos de informacOes e/ou esclarecimentos ndo suspendem o0s
prazos previstos no Edital.

12.3.5As informacgdes e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos
do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

12.3.6 Eventual modificacdo no Edital, decorrente de pedido de informacdes e/ou
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto
original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a
alteracdo afetar a formulagéo das propostas ou o principio da isonomia.

12.3.70 CMDCA resolvera os casos omissos e as situacdes nao previstas no

presente Edital, observadas as disposi¢cdes legais.

12.4 Etapa 3: Sessao de Abertura do Chamamento Publico

12.4.1 A Sessdo de Abertura deste Chamamento Publico serda no dia 13 de
setembro 2019, no periodo das 9:30 h as 12h, na Casa dos Conselhos,
localizado na Avenida Tamara, n°® 283 - Centro, Carapicuiba — SP, procedendo-se
o credenciamento dos representantes das OSC’s com capacidade juridica
comprovada para atuar em nome da OSC, mediante a apresentacdo (fora do
envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho efetuada conforme os
modelos previstos nos Anexo | e a Declaracdo nos moldes do modelo previsto no
Anexo Il, todos deste Edital) dos seguintes documentos:

a) documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

b) estatuto da OSC e ou instrumento legal de sua formacéo, comprovando a
representacdo da OSC, em que conste 0 nome do representante e 0os poderes
para representa-la, ou copia da ata da assembleia de eleicdo do dirigente, em
ambos 0s casos autenticada em cartério ou apresentada junto com o documento
original, para permitir que a Comissédo de Selecao ateste sua autenticidade.

12.4.2 Caso o representante da OSC néo seja seu representante estatutario ou
legal, o Credenciamento sera feito por intermédio de procuracdo, mediante
instrumento publico ou particular. Nesse caso, o representante também entregara

a Comissao de Selecao, copia autenticada em cartério do ato que estabelece a
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prova de representacdo da entidade, em que constem 0Ss nomes dos
representantes ou dirigentes com poderes para a constituicdo de mandatarios.
12.4.3 A auséncia do documento habil de representacdo ndo impedird o
representante de participar deste Chamamento Publico, mas ficard impedido de
praticar qualquer ato durante este procedimento.

12.4.4 A documentacdo apresentada na primeira sessdo de credenciamento e
recepcdo do envelope possibilita o representante a participar das demais
sessfes. Na hipétese de sua substituicdo no decorrer deste Chamamento
Pulblico, deveréa ser apresentado novo credenciamento.

12.4.5 Caso a OSC néo pretenda fazer-se representar na Sessao de Abertura,
podera encaminhar a Proposta de Plano de Trabalho nos moldes dos modelos
previstos nos Anexo | e Declaragdo nos moldes do modelo previsto no Anexo Il:

a. por meio de portador, diretamente a Comissdo de Selecéo, no inicio da sessao
de abertura; ou

b. por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, no endereco Rua
Avenida Tamara, n° 283 - Centro — Carapicuiba/SP — CEP: 06320-020, aos
cuidados da Comissao de Selecao, no prazo de até 01 (um) dia util antes da data
prevista na Etapa 3 da Tabela 1 deste Edital.

12.4.6 A proposta do plano de trabalho devera ser entregue em envelope fechado
e identificado como segue:

° Edital de Chamamento Publico n°® 002/CMDCA - 2019

° Razao Social do Proponente

° CNPJ do Proponente

° Nome do Projeto

12.4.7 No conteudo do envelope lacrado devera conter:

a. Oficio enderecado a Comissao de Selecéo (anexo 1)

b. A Proposta de Plano de Trabalho efetuada com base no Anexo | (Cépia do
documento em PDF através de CD ou Pen Drive).

c. Declaracao de que trata o Anexo Il

d. Cépia simples do certificado de registro no CMDCA, ou protocolo original de

SOLICITACAO para as OSC’s que estejam em fase de renovacéo do Registro.
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12.4.8 A Proposta de Plano de Trabalho da OSC devera ser apresentada em
uma unica via impressa, ter todas as suas folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente, e, ao final, ser datada e assinada por quem detenha poderes de
representacdo da OSC na forma de seus atos constitutivos, devidamente
identificado e uma cépia em PDF em CD ou Pen Drive. Deve ser redigida em
lingua portuguesa, salvo quanto a expressdes técnicas de uso corrente, com
clareza, sem emendas ou rasuras e papel timbrado da OSC (observando que o
oficio ndo deve ser numerado junto ao Plano de Trabalho).

12.4.9 O conteudo do envelope sera rubricado pelos membros da Comisséo de
Selecdo e lacrado para posterior andlise das Propostas de Plano de Trabalho
da(s) OSC(s) e aprovacao das selecionadas e divulgacdo do resultado preliminar
da pontuacao.

12.4.10 Somente sera aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que estiver de
acordo com os requisitos da Lei Federal n°® 13.019/2014 e conter, no minimo, 0s
elementos contidos nos incisos | a X do art. 36 do Decreto Municipal n °
4.676/2016 e as condi¢cdes constantes neste Edital e anexos.

12.4.11 A remuneracdo da equipe de trabalho com recursos da parceria, devera
observar os seguintes requisitos:

a) corresponder as atividades previstas para a consecucao do objeto e a
qualificacd@o técnica necessaria para a execucao da funcao a ser desempenhada,
desde que ndo correspondam as atividades regulares exercidas pelo trabalhador
na OSC;

b) ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a OSC, acordos e
convencdes coletivas de trabalho;

C) ser proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado ao
objeto da parceria.

12.4.12 Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social — CEBAS, devera apresenta-lo para fins de comprovacao do
beneficio de isencdo da cota patronal do INSS.

12.4.13 Ap6s o prazo limite para apresentacdo da Proposta de Plano de

Trabalho, nenhuma outra sera recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos
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ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela

Comisséo de Selecao.

13.5 Etapa 4: Etapa competitiva de avaliacdo das Propostas de Plano de Trabalho

pela Comisséo de Selecéo

13.5.1 Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de

Selecdo analisaré e julgara, com independéncia técnica, as Propostas de Plano

de Trabalho apresentadas pelas OSC’s Proponentes, quanto ao atendimento das

condicBes estabelecidas neste Edital e anexos.

13.5.2 A analise, avaliacdo técnica individualizada e a pontuacao serao feitas com

base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir da

tabela 2:
TABELA- 2
Pontuacgéo
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacéo Maxima por item
(A) Proposta de Plano de - Grau pleno de atendimento (4,0 pontuacao

Trabalho:

1-Detalha os resultados que
pretende alcancar, em termos
guantitativos e mensuraveis;
de

mensuracdo do alcance dos

2-Explicita a forma

resultados, indicando
mecanismos abrangentes e
efetivos de acompanhamento
e avaliacdo da execucdo e
dos resultados obtidos;
3-Estabelece prazos
exequiveis e condizentes com
as acoes,

fases, etapas e

metas propostas.

pontos)
- Grau satisfatério de atendimento

(2,0 pontos)

- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio do
requisito de adequagdo (0,0
pontos).

OBS.: A atribuigao de nota “zero”
neste critério implica eliminacao da
proposta

maxima:4,0 pontos
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4- Apresenta de forma clara e
detalhada o0s métodos de
monitoramento e controle das
acOes a serem realizadas para
a consecucdo do objeto
proposto
(B)Adequagdo da proposta|- Grau pleno de adequacdo (2,0 pontuacao
em conformidade com 0s|pontos) maxima: 2,0
Eixos Tematicos voltados a|- Grau satisfatério de adequacéo
promocao, protecéo da| (1,0 ponto)
crianga e do adolescente,|- O n3io atendimento ou o
conforme item 4.2.1 deste|atendimento  insatisfatério  do
Edital. requisito de adequacdo (0,0
pontos).
- OBS.: A atribuicao de nota “zero”
neste critério implica a eliminacao
da proposta.
(C)Descricdo da realidade |- Grau pleno da descrigdo (2,0 pontuagéo
objeto da parceria e do nexo | pontos) maxima: 2,0
entre essa realidade e a|- Grau satisfatorio da descricao(1,0
atividade ou projeto proposto |ponto)
O nédo atendimento ou o
atendimento insatisfatério do
requisito de adequacdo (0,0
pontos).
OBS.: A atribuicdao de nota “zero”
neste critério implica eliminagdo da
proposta.
(D) Adequagdo da proposta | O valor global proposto é igual ao pontuagéo
ao valor de referéncia | valor de referéncia (1,0); maxima: 1,0
constante do Edital, com | O valor global proposto é superior
mengdo expressa ao valor | ou inferior ao valor de referéncia
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global da proposta, de acordo | (0,0).

com o item 16.5
OBS.: A atribuigao de nota “zero”
neste critério implica a eliminacéo
da proposta, por for¢a do caput do
art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014

Pontuacédo Maxima Global 10,0

13.5.3 A classificacdo para cada quesito de avaliacdo de que trata a Metodologia
de Pontuacdo da Tabela 2 deste Edital, deverd ser feita segundo o0s
seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informa¢des completas sobre o tema,

tecnicamente compativeis e atendendo as prescricdes do Edital e seus anexos:

correcéo e precisdo na abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e

dominios dos temas; coeréncia e integracdo da proposta de plano de trabalho;

clareza e objetividade da exposicdo — Pontuacao 2,0.

b) Grau Satisfatorio de Atendimento: texto com informacfes minimas para

compreensdao do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e

integracdo da proposta de plano de trabalho, sem objetividade ou clareza —

Pontuacéo 1,0.

c) Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Errbneo: texto com

informagdes incompletas ndo possibilitando a compreensdo do tema ou

apresentando informacdes antagdnicas e erros graves na abordagem do tema ou
nao abordando o tema indicado; as informacfes ndo correspondem ao solicitado

no Edital — Pontuacéo 0,0.

13.5.4 A falsidade de informacdes nas propostas, devera acarretar a eliminacéo

da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢do administrativa contra

a OSC proponente e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive

para apuracao do cometimento de eventual crime.

13.5.5 Seréo eliminadas aquelas propostas:

a. Cuja pontuacéao total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b. Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C);

c. Que estejam em desacordo com este Edital e Decreto Municipal n° 4.676/2016;
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d. Cujo valor global estiver acima do teto previsto no subitem 16.5. deste Edital,

e. Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comisséo

de Selecdo a luz da estimativa realizada na forma do inciso V, 8§ 1° do art. 16 do

Decreto Municipal n® 4.676/2016, e de eventuais diligéncias complementares, que

ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta.

13.5.6 A aprovacdo da Proposta de Plano de Trabalho ndo gerara direito a

celebracéo da parceria.

13.5.7 As propostas ndo eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente,
de acordo com a pontuacédo total obtida com base na Tabela 2, assim
considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos
membros da Comisséo de Selecdo, em relacdo a cada um dos critérios de
julgamento.

13.5.8 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito
com base na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (B).
Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na
maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A),
(C). Caso essas regras nado solucionem o empate, sera considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a
guestédo sera decidida por sorteio.

13.5.9 Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de Proposta de Plano de

Trabalho que ndo for a mais adequada ao teto deste Chamamento Publico,

levando-se em conta a pontuacao total obtida e a proporcdo entre as metas e 0s

resultados previstos em relagédo ao valor proposto.

13.5.10 A Comissao de Selecéo tera o prazo estabelecido na Etapa 4 da Tabela

1 deste Edital, para conclusdo do julgamento das Propostas de Plano de Trabalho

e, divulgacao do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo

ser prorrogado, de forma devidamente justificada.
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13.6 - Etapa 5: Divulgacdo do resultado preliminar.

13.6.1 O resultado preliminar, com a ordem de classificacdo das Propostas de
Plano de Trabalho e respectiva pontuacdo das OSC’s selecionadas, sera

publicado no site oficial da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

13.7 Etapa 6: Interposicdo de recurso e contrarrazdes o resultado preliminar

13.7.1 As OSC’s que quiserem poderdao propor recurso no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados da publicacdo do referido resultado preliminar, sendo as
demais OSC’s intimadas pelo site oficial da Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba para apresentar, caso queiram, contrarrazdes no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados da intimacgédo pela site oficial.

13.7.2 N&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

13.7.3 E assegurado & OSC Proponente obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com o0s devidos

custos.

13.8 Etapa 7: Julgamento dos eventuais recursos

13.8.1 A Comissdo de Selecao julgara os eventuais recursos, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes,
podendo reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente
informado, ao Presidente, com as informacdes necessarias a decisao final.

13.8.2 A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A
motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informacgdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do
ato decisorio.

13.8.3 Nao cabera novo recurso contra esta decisao.
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13.9 Etapa 8: Homologacdo e publicacdo do resultado do julgamento das

Propostas de Plano de Trabalho

13.9.1 Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢ao
de recurso, a Comissdo de Selecdo encaminhara o resultado do julgamento para
homologacdo do CMDCA e publicara o resultado final de julgamento lavrado em
ata, no site oficial da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba contendo a lista
classificatoria da(s) OSC(s) cuja proposta de plano de trabalho foi aprovada e
selecionada.

13.9.2 A homologacao do resultado preliminar, ndo gera direito para a OSC a
celebracdo da parceria, mas gera direito da emissédo a organizacdo da sociedade
civil do certificado de autorizagdo para captacdo de recursos financeiros com
prazo de validade de 24 meses.

13.9.2.1 O repasse dos valores porventura arrecadados pelas organizacfes da
sociedade civil sera mediante termo de fomento, desde que atendidas as regras

para sua celebragao.

13.10 Sessao Publica Para Apresentacdo dos Documentos de Habilitacao.

13.10.10 CMDCA designara data e hora para que as OSC'’s selecionada se
somente aquelas necessarias ao atendimento da quantidade prevista no Edital de
Chamamento Publico, apresentem os documentos de habilitagdo, mediante a
comprovacéao da arrecadacao direcionada ao Projeto.

13.10.2Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de
negativas, no caso das certiddes previstas nas alineas “a” a “€” do subitem 6.4,
deste Edital.

13.11 As OSC’s ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes
previstas nas alineas “a” a “e” do subitem 6.4 deste Edital que
estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam
disponiveis eletronicamente.

13.12 No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista no item
6 deste Edital e a assinatura do instrumento de parceria, as OSC'’s

ficam obrigadas a informar qualquer evento superveniente que possa
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prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao

cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

13.12.1 As OSC’s deverdo comunicar alteragbes em seus atos
societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

13.12.2 Avaliacdodosdocumentosdehabilitacdoeprocedimentodequetr

atamos884°, 5° 6° e 7° do artigo 30 do Decreto Municipal n®
4.676/2016.

13.12.3 A Comissdo de Selecdo examinard os documentos de
habilitacdo apresentados pelas OSC’s selecionadas ou, se for
0 caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que
tenha sido convocada, consistindo esta etapa na verificagao
formal do atendimento dos requisitos para a celebracdo da

parceria.

13.12.4 Caso se verifigue a ndo conformidade nos documentos
apresentados ou constatado evento que impeca a celebracéo,
a Comissdo de Selecdo podera solicitar a regularizacdo da
documentacédo, sob pena de nao celebracdo da parceria, nos
termos do § 4° do art. 30 do Decreto Municipal n® 4.676/2016.

13.12.5 A OSC sera notificada para, no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis regularizar os documentos, 0s quais se estendem as
certiddes que estiverem com prazo de vigéncia expirado e
novas certiddées ndo estiverem disponiveis eletronicamente.

13.12.6 Nos termos do 8 5° do art. 30 do Decreto Municipal n°
4.676/2016, na hipotese de a OSC selecionada ndo atender
aos requisitos previstos na Etapa 4 da fase de selecdo —
Tabela I, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei Federal
n° 13.019/2014, aquela imediatamente mais bem classificada
sera convidada a aceitar a celebracdo da parceria nos termos

da proposta por ela apresentada.
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13.12.7 Em conformidade com o § 6° do art. 30 do Decreto Municipal
n° 4.676/2016, caso a OSC convidada aceite celebrar a
parceria, proceder-se-4 a verificagdo dos documentos que
comprovem o atendimento aos requisitos previstos no item 6
deste Edital.

13.12.8 Esse procedimento sera seguido, sucessivamente, até que se
conclua a selecao prevista no Edital, obedecida a ordem de
classificagao.

13.12.9 PublicacdodaAtadeJulgamentodosDocumentosdeHabilitacdoe
Interposicao de Recursos e Contrarrazdes.

13.12.10 A ata de julgamento dos documentos de habilitacdo
serd publicada no site oficial da Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba.

13.12.11 As OSC’s que quiserem poderao propor recurso no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da publicacdo do
referido resultado de julgamento de habilitacdo, sendo as
demais OSC’s intimadas pelo site oficial da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba para apresentar, caso queiram,
contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
data de intimacéao pelo site oficial do Municipio.

13.12.12 N&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

Julgamento dos Eventuais Recursos

14.1 A Comissao de Selecdo julgara os eventuais recursos, no prazo de 05

(cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes,

podendo reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente

informado ao Presidente do CMDCA, com as informagfes necessarias a decisao

A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida

no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do

recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo
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consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informacgdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte
integrante do ato decisorio.

14.3 N&o cabera novo recurso contra esta decisao.

14.4 Publicacdo da Ata de Resultado Definitivo do Chamamento Publico

14.5 ApoOs o julgamento dos recursos ou o0 transcurso do prazo para interposicao
de recurso, o CMDCA publicara ata contendo o resultado definitivo deste
Chamamento Publico, no sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

15 DA FASE DE CELEBRACAO

15.1Acelebracédo e a formalizacdo do Termo de Fomento dependerdo das
seguintes providéncias do CMDCA:

a) aprovacao da Proposta de Plano de Trabalho;

b) comprovacao de atendimento ao previsto no item 5 deste Edital;

c) emissdo de parecer do Orgdo Gestor (Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania) se pronunciando quanto:

c.1) ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria
adotada;

c.2) a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em
mutua cooperac¢do, da parceria proposta;

c.3) a demonstragdo de que o0s objetivos e finalidades institucionais e a
capacidade técnica e operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis com
0 objeto;

c.4) a viabilidade de sua execugéo;

c.5) a verificacdo do cronograma de desembolso;

c.6) a descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizagdo da execucédo da parceria, assim como dos procedimentos que
deverdo ser adotados para avaliacdo da execucdo fisica e financeira, no
cumprimento das metas e objetivos;

c.7) a designacdo do gestor da parceria e de seu suplente, que deveréo ter

conhecimento técnico adequado do objeto da parceria;
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c.8) consultar parecer juridico pela SAJ acerca da possibilidade de celebracéo da
parceria.

15.2 Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, respectivamente
as alineas “c” do subitem 11.1. deste Edital, concluam pela possibilidade de
celebracdo da parceria com ressalvas, deverd& o CMDCA, sanar 0s aspectos
ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservacéo desses aspectos ou
sua exclusao.

15.3 As OSC’s poderao celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no
mesmo 6rgdo ou em outros, vedada a inclusdo da mesma parcela de despesa em
mais de um plano de trabalho.

15.4 Serd anexada ao processo que originou o Chamamento Publico, cépia de
todos os Termos de Fomento que vierem a ser assinados em decorréncia deste
Edital, e suas eventuais alteracoes.

15.5 O processo administrativo que originou o0 Chamamento Publico, devera ser
custodiado pela Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, até o término de
sua vigéncia, bem como da juntada de coOpia do parecer técnico conclusivo da
prestacdo de contas final, emitido pelo Gestor da parceria e coOpia da
manifestacdo conclusiva do Presidente do CMDCA.

15.6 O extrato do Termo de Fomento devera ser publicado no site oficial da
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo maximo de 20 (vinte) dias a
contar de sua assinatura.

15.6.1 Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia

estabelecida no Termo de Fomento.

16 DA EXECUC}AO DO TERMO DE FOMENTO
16.1 Os recursos serdo liberados nos termos dos artigos 57 a 63 do
Decreto Municipal n® 4.676/2016.
16.2 Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estéo vinculados
ao plano de trabalho e ndo caracterizam receita propria, mantendo a natureza
de verbas publicas e devem ser alocados nos seus registros contabeis

conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.
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16.3 As compras e contratacbes realizadas pela OSC PARCEIRA
observardo o disposto nos artigos 64 a 69 do Decreto Municipal n°
4.676/2016.

16.4 As despesas serdo executadas em estrita observancia ao plano de
trabalho, clausulas pactuadas e aos artigos 64 a 69 do Decreto Municipal n°
4.676/2016.

16.5 A movimentacdo e aplicacdo financeira dos recursos se dardo em
conformidade com os artigos 64 a 69 do Decreto Municipal n® 4.676/2016.

16.6 As alteracbes do Termo de Fomento ou do plano de trabalho aprovado,
desde que ndo haja modificacdo do objeto da parceria, poderdo ser efetuadas
atendendo o0s requisitos previstos nos artigos, 79 a 82 do Decreto Municipal n°
4.676/2016.

16.7 A prestacdo de contas dar-se-a nos termos do Capitulo X do Decreto
Municipal n® 4.676/2016.

17 DO GESTOR E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIA(;AO
17.3 DO GESTOR

17.3.1 0 Gestor e suplente da parceria serdo designados pela SASC, que devera
possuir conhecimento técnico e habilitacdo adequada, nos termos do inciso Il do
art. 10, inciso |, art. 42, todos do Decreto Municipal n® 4.676/2016.

17.3.20 gestor da parceria representara a Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania, responsavel pelo objeto, na interlocucdo com a OSC parceira,
executard as acdes conforme Decreto Municipal n°® 4.676/2016, tendo como
obrigagdes:

17.3.2.1 Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

17.3.2.2 Formalizar ao Presidente do CMDCA e secretario da SASC a existéncia
de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s problemas
detectados;

17.3.2.3 Emitir o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao;
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17.3.2.4 Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas
final, levando em consideracéo o conteudo do relatorio técnico de monitoramento
e avaliacao;

17.3.2.5 Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliacdo, quando couber.

17.3.3 O gestor da parceria podera, quando necessario:

17.3.3.1 Solicitar reunido com a comissao de monitoramento e avaliacao,
apresentando informacgOes sobre as acdes realizadas pela OSC, sugestbes de
melhorias, além de gquestdes financeiras relacionadas ao periodo avaliado, se for
0 caso.

17.3.3.2 Elaborar consulta sobre duavida especifica a Secretaria de Assuntos
Juridicos, Secretaria de Financas, 6rgdo de controle interno ou outras secretarias
e orgdos que se fizerem necessarios com fins de assessoramento juridico e
técnico que subsidie seus trabalhos.

17.3.3.3 Na hipétese de o gestor e seu suplente deixarem de ser agente publico,
o Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania devera indicar novo
gestor, assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigacfes do gestor,
com as respectivas responsabilidades.

17.3.3.4 Aplicam-se ao gestor e a seu suplente os mesmos impedimentos
constantes nos 88 5° e 6° do art. 19 do Decreto Municipal n® 4.676/2016

17.3.4 Compete ao gestor e ao seu suplente, comunicar a Presidéncia do CMDCA
a inexecucao da parceria.

17.4 Da Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo

17.4.1 A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo é a instancia administrativa
colegiada de apoio e acompanhamento da execucdo das parcerias, cujas
atribuicGes seréo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unificacao
dos entendimentos, solucdo de controvérsias, padronizacdo de objetos, custos e
indicadores, fomento do controle de resultados e avaliagdo e homologacdo dos
relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao.

17.4.2A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo devera ser constituida

conforme deliberacdo do Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania - SASC.
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18 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1 Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com a Proposta de
Plano de Trabalho, com as normas do CMDCA, com a Lei Federal 13.019 de 31
de julho de 2014 e o Decreto Municipal 4.676 de Dezembro de 2016,0CMDCA
podera aplicar a OSC as seguintes sanc¢des:

a) adverténcia;

b) suspensédo temporéria da participacdo em Chamamento Publico e impedimento
de celebracdo de parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da Administracéo
Pablica Municipal, por prazo ndo superior a dois anos;

c) declaracao de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar

parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

19 DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNGCAO E DA CONCLUSAO

19.1 O instrumento de parceria poderd ser denunciado ou rescindido a
qualquer tempo, nos termos do inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n°
13.019/2014, néo excepcionando o disposto no Capitulo Xl do Decreto
Municipal n® 4.676/2016.

19.2 Na ocorréncia de denuncia, 0s participes serdo responsaveis
somente pelas obrigacbes relativas ao periodo em que participaram
voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel clausula obrigatoria
de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

19.3 Nas hipdéteses de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC
PARCEIRA, o CMDCA poderda, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato proprio e
independente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucao das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;
b) transferir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto

no plano de trabalho, por meio de secretaria competente, no caso de paralisacao,
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de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacéao de
contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA.

19.3.1 No caso da transferéncia da responsabilidade pelo CMDCA, devera
convocar OSC Proponente deste Chamamento Puablico, desde que
atendida a ordem de classificacdo e mantidas as mesmas
condi¢cBes do instrumento anterior.

19.3.2 Na impossibilidade justificada da convocacdo de que trata o
subitem 15.3.1 ou na auséncia de interesse das OSC’s
convocadas, o CMDCA realizara novo Chamamento Publico.

19.3.3 Quando da conclusédo, denuncia ou rescisdo da parceria, 0s saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplica¢cbes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao
FUMCAD, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de

imediata instauracdo de tomada de contas especial.

20 DA PROGRAMAC}AO ORCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA
A REALIZACAO DO OBJETO

20.1 Os créditos orcamentarios necessarios a cobertura das despesas relativas
ao presente Edital poderdo ser provenientes das seguintes dotacdes
orcamentarias:

Rubrica: 70 Classificacdo: 17448101000

Rubrica: 87 Classificacdo: 17700011000

Rubrica: 149 Classificacdo: 24481010000

20.2 Os recursos destinados a execucao das parcerias de que tratam este Edital
séo provenientes do orcamento do FUMCAD, conforme Lei Orcamentéria.

20.3 Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selecdo, o CMDCA indicara a previsdo dos créditos necessarios
para garantir a execucao das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.
20.3.1A indicagdo dos créditos orcamentdrios e empenhos necessarios a
cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pelo FUMCAD/CMDCA

nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera
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ser formalizada por meio de Certiddo de Apostilamento do instrumento da
parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

20.3.20 exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Fomento,
observada a Proposta de Plano de Trabalho apresentada pela OSC selecionada.
20.4 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao FUMCAD, por ocasido da concluséo,
dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal
n° 13.019/2014.

20.5 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentéaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas.

20.6 A selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos Proponentes, os quais ndo tém direito

subjetivo ao repasse financeiro.

21 DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS

21.1 N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

22 DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA
22.1 A parceria a ser celebrada terd vigéncia de até 12 (doze) meses, admitida

sua prorrogacao nos termos do Decreto Municipal n°® 4676 de 2016.

23 DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento.

23.2 Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no ambito do
CMDCA.

23.3 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso

implique direito a indeniza¢do ou reclamacao de qualquer natureza.

42



CIDADE DE
.. CARAPICUIBA

23.4 A OSC Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase deste
Chamamento Publico.

23.5 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da Proposta de Plano de
Trabalho apresentada, a aplicacdo das sancfes administrativas cabiveis e a
comunicacdo do fato as Autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime.

23.6 Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebracéo da
parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas
e/ou aplicacdo das sancdes de que trata o art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014.

23.7 Todos os custos decorrentes da elaboracdo das Propostas de Plano de
Trabalho e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento
Publico serao de inteira responsabilidade das OSC’s Proponentes, ndo cabendo
nenhuma indenizacgéo, remuneracao ou apoio por parte do CMDCA.

23.8 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de
seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no
plano de trabalho.

23.9 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na interpretacao
deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia
minima de 05 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, pelo endereco

eletrbnico cmdca@carapicuiba.sp.gov.br .

23.10 Os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0S prazos previstos no
Edital. Os esclarecimentos seréo prestados pela Comissao de Selecdo no mesmo

endereco eletrénico cmdca@-carapicuiba.sp.gov.br bem como, entranhados nos

autos do processo de Chamamento Publico, onde estardo disponiveis para

consulta por qualquer interessado.

23.11 N&o sera cobrada dos participantes taxa para participar deste Chamamento
Publico.
23.12 Nos projetos contemplados deverédo constar em todo material o “logo” do

CMDCA/FUMCAD, para identificar que os recursos foram financiados pelo

FUMCAD/Carapicuiba.
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23.13 Os casos omissos e as situacfes nao previstas no presente Edital serdo
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decididos pelo CMDCA, observadas as disposic¢oes legais.
Carapicuiba, 31 de julho de 2019.
ROBERTA CRISTINA HIPOLIDE DAS NEVES
PRESIDENTE DO CMDCA

SIMONE FERNANDES TEIXEIRA SILVA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
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ANEXO |

OFiCIO

Timbre da Organiza¢do da Sociedade Civil

A Comisséo de Selegao:

(Nome da OSC) registrada com o CNPJ: , estabelecida no
endereco: , Bairro: Cidade, Estado e CEP,
Telefone: , Celular: , E-mail: (informar o

email institucional) representada por: (informar o nome do representante legal)
portador do (informar RG, CPF, Telefone), vem mui respeitosamente requerer a
avaliacdo do presente plano de trabalho para a celebragdo de parceria com a
Prefeitura de Carapicuiba, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social e Cidadania, conforme Edital n° /2019.

Nestes termos Pede-se deferimento.

Local e data.

Assinatura do representante legal

*Anexar cépia do documento com foto RG ou CNH
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Modelo de Plano de Trabalho

PLANO DE TRABALHO DE SERVICO SOCIOASSISTENCIAL
(Especificar o objeto e a fonte do recurso: FUMCAD)

1- Identificacao da Instituicao
1.1 — Nome da Instituicdo

1.2 — Endereco

Rua:

Bairro: CEP:

Telefone:

SITIO:

E-MAIL:

1.3 -CNPJ

NUumerodoCNPJ:

Data da Abertura:

Atividade Econbmica Principal:

Atividades Econdmicas Secundarias:

1.4 — Dados do representante legal

Nome do Presidente:

RG:

CPF:

E-mail:

Telefone:

1.5 - Vigéncia do Mandato da Diretoria Atual
DE / / ATE / /

1.6 — Dados da Sede (Preencher se o servico for realizado por uma filial)

Nome:

CNPJ:

Data de Abertura do CNPJ:

Endereco:

Municipio: CEP:
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\ Telefone: E-mail:

1.7 — Numero da Inscricdo no CMDCA

InscricaoCMDCA:

Municipio:

1.8 — Dados Bancarios

Banco(InstituicAoFinanceiraPublica):

NumerodaContaCorrente:

NumerodaAgéncia:

1.9 - Finalidade Estatutaria: (Descrever os objetivos da Entidade de acordo com
seu Estatuto Social)

1.10 O imével onde funciona o Servigo é:
() Proprio () Cedido ( )publico ( ) particular( ) Alugado

1.11 - Funcionamento da Instituicao
1.11.1 - Dias da semana

( ) segunda-feira () terca-feira ( ) quarta-feira ( ) quinta-feira
( ) sexta-feira ( ) sdbado ( ) domingo

1.11.2 — Horério de atendimento

( ) até 20h por semana ( ) de 21 a 39 horas por semana

( ) 40 h por semana ( ) mais de 40 h por semana

( ) Ininterrupto - 24 h/dia, 7 dias/semana

2. — Responsaveis pela Execucdo do Servico

2.1 — Coordenador Técnico

Nome:

Formacéo Profissional:

CPF:

RG: Data de Emissao:

E-mail;

Telefone:
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2.2 — Responsavel pela Execucdo:

Nome:

Formacéo Profissional:

CPF:

RG: Data de Emissao:

E-mail:

Telefone:

2.3 — Responsavel pela Prestacdo de Contas:

Nome:

Formacao Profissional:

CPF:

RG: Data de Emissao:

E-mail:

Telefone:

3. DESCRICAO DO PROJETO

3.1 Titulo do Projeto:

3.2 Diretriz ou Eixo Tematico:

3.2.1 Identificacdo do Objeto:

3.3 Justificativa da proposicdo (Descrever a realidade do objeto da parceria,
devendo ser demonstrado 0 nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e
metas a serem atingidas.)
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4 - Objetivos
4.1 — Objetivo Geral

4.2 - Objetivos Especificos

5 — Publico Alvo (Descrever a caracteristica da populacao a ser atendida)

6 - FORMA DE ACESSO AO SERVICO(Procedéncia dos usuarios e formas de
encaminhamentos)

( ) - Encaminhamentos dos CRAS e CREAS;

( ) - Demanda espontanea;

( ) - Encaminhamento da rede SOCIOASSISTENCIAL,;

( ) - Encaminhamento das demais politicas publicas;

( ) - Encaminhamento de 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

7 —METAS

7.1 — Metas Qualitativas (Descrever as acfes a serem alcancadas pelo servico
executado)

7.2 — Metas Quantitativas (Descrever o numero de usuarios atendidos no
periodo. Exemplos: dois grupos de até 20 pessoas ou um grupo de até 10
pessoas no caso de atendimento grupal ou 100 usuérios no caso de atendimento
individual)
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8 - Atividades Desenvolvidas (Descrever todas as atividades que serao
desenvolvidas para execucdo do servico)

9 - Metodologia (Descrever detalhadamente a metodologia aplicada na execugao
do servico socioassistencial, objeto deste Plano de trabalho)

10- Acompanhamento da Metodologia(Descrever as estratégias metodologicas
adotadas, periodo e os resultados que se espera).

ESTRATEG'IAS PERIODICIDADE RESULTADOS
METODOLOGICAS ESPERADOS

11- Recursos Operacionais(Descrever as provisdes que a Instituicdo dispbe para a
execucdo do servico. ex. a entidade conta atualmente com espaco fisico de 3.000mz,
divididos da seguinte forma: cozinha, padaria industrial, banheiros, dormitorios,
despensa, sala de atendimento....)

11.1 — Ambiente Fisico:

a) Provisdes

11.2 — Materiais Necessarios:

(Descrever os materiais necessario para execucdo do servico, podendo utilizar
tabelas)

11.3 — Materiais Permanentes:

(Descrever os materiais necessario para execucdo do servigo, podendo utilizar
tabelas)

11.4 — Materiais de Consumo:
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(Descrever os materiais necessario para execucao do servico, podendo utilizar
tabelas)

11.5 - Alimentacdo (N&o precisa especificar os itens, apenas descrever 0o(S)
tipo(s) de refeicdo: café da manha, almoco, lanche, jantar, ceia)

b) Recursos Humanos
11.6 - Recursos Humanos necessarios para a execuc¢ao do servico:
(Preencher conforme tabela abaixo)

Nome Cargo Nivel de | Carga Vinculo Remuneracéo
Escolaridade | Horéria Empregaticio

12 - Cronograma de Acdes(Descrever todas as acdes que serdo realizadas na
execucao do servico acrescentar quantas linhas forem necessarias).

ACAO MES

1123|4567 ]..]12
Exemplo:Inscricdo e estudo social das
criancas e adolescentes atendidas.....

13 - Indicadores de Avaliacdo (Descrever as metas a serem atingidas, das
atividades ou projetos a serem executados e suas respectivas avaliagOes,
lembrando que devera haver correlacdo entre as metas quantitativas e
qualitativas)

13.1 -_Metas _guantitativas(Descrever como se dara a avaliacdo de cada meta

indicada).
Indicadores Instrumental Peridiocidade
Exemplo: Percentual
minimo de participantes nas | Lista de presenca nominal | Mensal
atividades desenvolvidas com assinatura

13.2 -_Metas _qualitativas(Descrever como se darad a avaliacdo de cada meta
indicada).
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Indicadores

Instrumental

Peridiocidade

Exemplo:  Aumento

na

participacdo efetiva durante | Observacdo durante roda | Mensal

as reunioes

de conversa

EficAcia nos resultados | Entrevistas, questionarios | Mensal ou Semestral

condizentes com

planejamento da atividade

(0]

14 - Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros (Mencionar todas as

despesas por categoria. Relacionar somente as que serdo pagas com O recurso.

Para cada cofinanciamento apresentar um plano especifico)

Quantidade de grupos solicitados ou usuarios:

Valor total da parceria:

Despesa Item de Despesa Percentual Valor
da Despesa | mensal
R$
1.1 Salario (relacionar
individualmente 0s
1 Recursos profissionais a serem pagos
Humanos com 0 recurso)
1.2 Encargos e Beneficios
1.3 FGTS
2.1 Aluguel de Imovel
2.2 Agua
2.3 Luz
2.4 Telefone
2.5 Internet
2.6 Correio
2.7 Alimentacéo
2.8 Combustivel
2.9 Pequenas Reformas
2 Custeio 2.,1_0 Servico de Terceiros (Pessoa
Fisica)
2.11 Servico de Terceiros (Pessoa
Juridica)
2.12 Materiais de Escritério
2.13 Materiais pedagogicos
2.14 Materiais escolares
2.15 Materiais de expediente / gas
de cozinha
2.16 Materiais de limpeza
2.17 Produtos de Higiene Pessoal
3. Bens | 3.1 Computadores
permanentes 3.2 Notebook
3.3 Impresssora
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3.4 Instrumentos musicais
3.5 Outros

Total

100%

R$

15-Previsdo de Receitas e Despesas a serem realizadas na Execucédo do

Servigo
( ) Recurso FUMCAD

16 - Cronograma de Desembolso Financeiro (Descrever a previsdao de

desembolso més a més)

MES VALOR - R$

Especificacdes

1° més

2° més

3°meés

4° més

5° més

6° més

7° més

8° més

9° més

10° més

11° més

12° més

17— Previséao de Inicio e Fim da Execucéo do Objeto

Exemplo: 12 meses a partir da data de assinatura do Termo de Fomento

18- Monitoramento e Avaliacao

(Descrever como se dard o monitoramento e avaliacdo aplicada pela Instituicdo
para o acompanhamento do plano de trabalho considerando o alcance dos

objetivos, metas e resultados)

19 - Prestacao de Contas

(Descrever que a prestacdo de contas serd encaminhada mensalmente ao 6rgao

gestor).

Carapicuiba/SP, de

de 2.019.
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L)

Nome a assinatura Nome e assinatura
Técnico responséavel pelo Representante Legal
projeto ou plano de trabalho da Entidade

22 — Aprovacgéo pela Concedente

Aprovo o presente Plano de Trabalho

Presidente do CMDCA

Secretario de Assisténcia Social e Cidadania

Carapicuiba/SP, de de 2.019.
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ANEXO Il — Declaracao de Ciéncia, de Concordancia e relativa ao Artigo 24,
inciso Il e alineas do Decreto Municipal n° 4.676/2016

Declaro que a [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela
veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o
processo de selecdo, que esta ciente, concorda e atende a todas as disposicoes,
condicbes e requisitos previstos no Edital de Chamamento Publico n°
........... /20....... e anexos e na Lei Federal n°® 13.019/2014, sendo que:

é regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, e
guando tratar-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por
Junta Comercial;

possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo noCNPJ
nos termos da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°13.019/2014;
POSSUI eeveeeeeeeeeeee, (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso
V do art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014;

ou

possui tempo minimo de existéncia de 05 (cinco) anos, com cadastro ativo no
CNPJ nos termos do inciso | do art. 77 do Decreto Municipal n® 4.676/2016, na
data de apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho, nos casos de OSC
celebrante se houver previsao de atuacdo em rede no edital;

POSSUI ceeeeeeeeeeeee, (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso
V do art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014;

possui instalagdes e outras condicbes materiais, inclusive quanto a salubridade e
seguranca, quando necessarias para realizacdo do objeto e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea “c”
do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014, ou previsado de contratar ou

adquirir com recursos da parceria.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il - Declaracao Sobre Instalagcfes e Condicdes Materiais

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal
n°® 13.019/2014, que a [identificacdo da OSC]:

dispde de instalacdes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condices materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

dispde de instalacdes e outras condigcbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da

parceria outros bens.

(OBS: A OSC adotara uma das trés redacbes acima,
conforme a sua situacdo. A presente observacao
devera ser suprimida da verséao final da declaracéo).

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(TIMBRE DA ENTIDADE)

ANEXO IV - DECLARACAO REFERENTE AO ARTIGO 34 DA LEI 13.019/2014

AJUSTE N° XX/201X

DECLARACAOQ ART. 34
(art. 165, inciso VIII, Instrucdes n° 02/2016 — TCE/SP)

ENO1

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro, (descrever o estado
civil),(descrever a profisséo), presidente da ASSOCIACAO XXXXXXXX, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) n° 00.000.000/000-00,
portador da cédula de identidade (RG) n° 00.000.000-00, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) n°® 00.000.000-00, domiciliado nesta cidade,
na qualidade de responsavel desta, referente ao ajuste em epigrafe, DECLARA
gue as exigéncias contidas nos incisos Il, lll, VI e VIl do art. 34 da Lei Federal n®
13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes, foram cumpridas e que a
documentacdo pertinente se encontra a disposicdo do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo para verificagao.

Carapicuiba, XX de XXXXXXXXXX de 20XX.

Nome do Responséavel
Cargo e Assinatura
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(TIMBRE DA ENTIDADE)

ANEXO V — DECLARACAO VEDACOES ART. 39

AJUSTE N° XX/201X

DECLARACAO VEDACOES ART. 39
(art. 165, inciso X, Instrugcdes n° 02/2016 — TCE/SP)

ENO2

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro, (descrever o estado
civil),(descrever a profisséo), presidente da ASSOCIACAO XXXXXXXX, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) n° 00.000.000/000-00,
portador da cédula de identidade (RG) n° 00.000.000-00, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) n°® 00.000.000-00, domiciliado nesta cidade,
na qualidade de responsavel desta, referente ao ajuste em epigrafe, DECLARA
gue esta OSC ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria
com Orgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedacdes previstas no
art. 39 da Lei Federal 13.019/14 e alteracdes.

Carapicuiba, XX de XXXXXXXXXX de 20XX.

Nome do Responséavel
Cargo e Assinatura
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(TIMBRE DA ENTIDADE)

ANEXO VI - pECLARAQAo DE QUE NAO HAVERA CONTRATACAO OU
REMUNERACAO DE SERVIDOR OU EMPREGADO PUBLICO

AJUSTE N° XX/201X

DECLARACAOQO SERVIDOR OU EMPREGADO PUBLICO
(art. 165, inciso XIX, Instrucdes n° 02/2016 — TCE/SP)

ENO3

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro(a), (descrever o estado
civil),(descrever a profissédo), presidente da (descrever o nome da entidade),
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) n° 00.000.000/000-00,
portador(a) da cédula de identidade (RG) n° 00.000.000-00, inscrito(a) no
Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) n°® 00.000.000-00, domiciliado nesta
cidade, na qualidade de responsavel desta, referente ao ajuste em epigrafe,
DECLARA que ndo havera contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela
OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca de 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos
cOnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral
ou por afinidade.

Carapicuiba, XX de XXXXXXXXXX de 20XX

Nome do Responséavel
Cargo e Assinatura
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ANEXO VIl — DECLARACAO DE QUE NAO CONTRATA MENORES DE 18

ANOS

AJUSTE N° XX/201X

DECLARACAO MENORES DE 18 ANOS
(art. 30, § 1° p, Decreto Municipal n° 4.676/16)

ENO4

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro, (descrever o estado
civil),(descrever a profissdo), presidente da ASSOCIACAO XXXXXXXX, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) n° 00.000.000/000-00,
portador da cédula de identidade (RG) n° 00.000.000-00, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) n° 00.000.000-00, domiciliado nesta cidade,
na qualidade de responsavel desta, DECLARA nao possuir em seu quadro de
pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e, menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho,
salvo na condicao de aprendiz.

Carapicuiba, XX de XXXXXXXXXX de 20XX.

Nome do Responséavel
Cargo e Assinatura
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ANEXO VIII — DECLARACAO DE PROMESSA DE TRANSFERENCIA DE
PROPRIEDADE

AJUSTE N° XX/201X

DECLARACAO DE PROMESSA DE TRANSFERENCIA DE PROPRIEDADE
(art. 35, 8 5°, Lei Federal n° 13.019/14)

ENO5

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro, (descrever o estado
civil),(descrever a profisséo), presidente da (descrever o nome da entidade),
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) n° 00.000.000/000-00,
portador da cédula de identidade (RG) n° 00.000.000-00, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) n°® 00.000.000-00, domiciliado nesta cidade,
na qualidade de responsavel desta, DECLARA que todos 0s equipamentos e
materiais permanentes, aprovados através do plano de trabalho inicialmente
formalizado e, adquiridos com recursos provenientes da celebracdo desta
parceria, serdo gravados com clausula de inalienabilidade, sendo transferida a
propriedade de tais itens a administragdo publica, na hipétese da extincdo desta
entidade.

Carapicuiba, XX de XXXXXXXXXX de 20XX.

Nome do Responséavel
Cargo e Assinatura
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ANEXO IX — DECLARACAO DE DIRIGENTES

AJUSTE N° XX/201X

DECLARACAO DE DIRIGENTES
(art. 165, inciso XVIII, Instrucdes n° 02/2016 — TCE/SP)

ENO6

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro(a), (descrever o estado
civil),(descrever a profissédo), presidente da (descrever o nome da entidade),
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) n° 00.000.000/000-00,
portador(a) da cédula de identidade (RG) n° 00.000.000-00, inscrito(a) no
Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) n° 00.000.000-00, domiciliado(a)
nesta cidade, na qualidade de responsavel desta, referente ao ajuste em epigrafe,
DECLARA que nédo integram no quadro diretivo desta OSC agentes politicos de
Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgédo ou entidade da
Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos cénjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade.

Carapicuiba, XX de XXXXXXXXXX de 20XX

Nome do Responséavel
Cargo e Assinatura

62



CIDADE DE
.. CARAPICUIBA

ANEXO X — TERMO DE REFERENCIA

COMUNS A TODOS OS EIXOS:
1 Abrangéncia: Municipal

2 Provisoes:

2.1 Ambiente Fisico: espacos destinados a recepcdo, atendimento
individualizado com privacidade, atividades coletivas e comunitarias, espaco de
convivéncia, banheiros e cantina/cozinha. Acessibilidade de acordo com as
normas da ABNT.

2.2 Recursos Materiais: materiais permanentes, como mobilidrio e
computadores; materiais de consumo, artigos pedagdgicos, culturais, esportivos,
entre outros, conforme proposta do projeto

2.3 Recursos Humanos:contratagdo, quando necesséario, conforme as

acOes/atividades previstas no Plano de Trabalho.

Os projetos submetidos a presente selecdo deverdo indicar no Plano de
Trabalho, dentre as Diretrizes abaixo discriminadas, aquele que € seu objeto de

atuacao:

| - Diretriz: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

a. Projetos inovadores e/ou complementares que visem ao desenvolvimento de

acbes que fortalecam os servicos de acolhimento institucional de forma a

fomentar metodologias de boas praticas para:

al. Projetos que visem a promocdo da autonomia dos adolescentes e sua

preparacdo para o desligamento do servico de acolhimento e sua reinsercao a

convivéncia familiar e comunitaria;

a2. Projetos que viabilizem auxilio, apoio e orientacdo as familias de criancas e

adolescentes em acolhimento institucional, que estimulem e provoquem acgdes

para o desacolhimento na garantia ao direito de convivéncia familiar e comunitaria;

a3. Projetos com acdes que priorizem o carater intersetorial nos termos do Plano
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Municipal de Atendimento Socioeducativo em Meio Aberto e que fomentem a
articulacao dos servicos intersetoriais com o0s sujeitos do sistema de garantia de
direitos, para atuacdo junto a familia natural ou ampliada, bem como junto as
criancas e adolescentes atendidos nos servigos de acolhimento.

a4. Projetos que foquem no protagonismo do publico atendido (criangas,
adolescentes e familiares), comprovando-se a participacdo deste publico no seu

monitoramento, execucao e avaliacao.

[I- DIRETRIZ: ENFRENTAMENTO AO USO E/ OU ABUSO DE DROGAS

a. Projetos que visem a prevenc¢do ao uso e reducao de danos referente ao abuso
de alcool e outras drogas, especialmente, nas regides da cidade que sejam
carentes de equipamentos, em consonancia com as diretrizes do Plano
Intersetorial sobre crack, alcool e outras drogas e da Politica Municipal de Saude
Mental.

b. Projetos voltados a garantia da intersetorialidade, reconhecendo a
incompletude institucional das organizac6es governamentais e da sociedade civil.
c - Projetos que considerem a situacdo do adolescente em cumprimento de
medidas socioeducativas em meio aberto e em privacao de liberdade, para queos
mesmos possam ser tratados dentro da politica de redugcdo de danos e terem
minimizados os efeitos causados pela crise de abstinéncia.

d — Projetos visem ao fortalecimento de vinculos familiares para criancas e
adolescentes usuarias de alcool e outras drogas.

e — Projetos que estimulem o protagonismo social entre criangcas e adolescentes

em suas comunidades baseadas na perspectiva preventiva do uso de drogas.

[ll- DIRETRIZ: SINASE - Sistema Nacional de Atendimento as Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto

a. Projetos que atendam adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa nos servi¢os ofertados pela SASC.

b. Projetos que promovam a participagcdo dos adolescentes e suas familias na

construcdo do plano politico pedagdgico e no monitoramento e avaliagdo dos
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servicos de medida socioeducativa.

c. Projetos que fornecam servicos a adolescentes em conflito com a lei para
formacéao profissionalizante e atividades culturais, de lazer e esporte.

d. Projetos que visem a formacéo e articulacdo da comunidade e de profissionais
que atuem no atendimento de adolescentes em conflito com a lei, e a producao
de materiais formativos e informativos visando a reducdo das duvidas e

preconceitos que os envolvam.

IV — DIRETRIZ: ENTFRENTAMENTO AO TRABALHO INFANTIL

d. Projetos que identifiquem e promovam a inclusdo das criangas e adolescentes,
vitimas do trabalho infantil em atividades culturais, esportivas, recreativas e de
lazer e que trabalhem a insercdo de suas familias nas politicassociais do
Municipio de Carapicuiba/SP.

e. Projetos que desenvolvam atividades de fortalecimento do vinculo, orientacéo
e acompanhamento sdcio familiar das criancas e adolescentes em situacao de
trabalho infantil na l6gica de sua erradicacéao.

f. Projetos que busquem aperfeicoar e implementar mecanismos de
monitoramento e controle social e fiscalizagdo do trabalho infantil e do
trabalho proibido de adolescentes e jovens.

V -DIRETRIZ: ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO E PROTECAO AO
JOVEM APRENDIZ.

b. Formacdo, educacdo parao trabalho, aperfeicoamento e/ou qualificacédo
profissional do adolescente — apoio a insercdo no mercado de trabalho e
geracdo de renda e que permitam a formagdo técnica profissional e
metodologica de adolescentes entre 14 e 17 anos e 11 meses e 29 dias,
dentro dos principios da protecdo integral do adolescente, garantidos pela

legislacédo brasileira.

VI- DIRETRIZ: RESOLUCAO DE CONFLITOS (VIOLENCIA DOMESTICA E
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OUTRAS)

a. Projetos que visem a protecdo e a garantia do direito da crianca e adolescente
que se encontre em situacao de violéncia fisica ou psicolégica, doméstica, sexual,
institucional e outras.

b. Projetos para a prevencao da violéncia doméstica por meio de intervencao no
grupo familiar, com o fortalecimento dos vinculos afetivos familiares.

c. Projetos que viabilizem a formacdo e implementacdo de metodologias para
mediacao de conflitos considerando o atendimento de criancas e adolescentes e

suas familias.

Os projetos da Diretriz VI poderao estar voltados para a prevencéo e o risco

pessoal e social:

a. Projetos que promovam a cultura de paz junto a criangas, adolescentes e suas
familias.

b. Projetos que visem formar e informar servidores, funcionarios das entidades e
todos que atuem no atendimento de criancas e adolescentes sobre o
reconhecimento de violacbes de direitos bem como medidas de prevencéo e,
caso necessario, encaminhamento para a rede de protecao.

c. Projetos que atuem na prevencdo da violéncia doméstica por meio de acdes
junto as familias, educadores e demais sujeitos do sistema de garantia de direitos.
d. Projetos que identifiquem precocemente criancas e adolescentes em situacao
de risco pessoal e/ou social e/ou que ja estejam sob maus-tratos, acionando a
rede de protecdo do territorio, para que aconteca a atencdo integral em
consonancia com os fluxos ja estabelecidos pelas politicas publicas, propondo

formas para evitar que atos de violéncia acontegcam ou se repitam.

VII =DIRETRIZ: CULTURA

d. Projetos voltados a promocdo da cultura que tenham por foco a
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incluséo social e acdes preventivas a vulnerabilidade;

e. Educacdo patrimonial (consciéncia infanto-juvenil da importancia da
preservacdo da memoria e do patriménio histérico e cultural);

f. Complementagéo cultural, desenvolvimento e promocéo das diferentes
linguagens no campo das artes: Musica, danca, teatro, literatura, artes

visuais e outras; Artes plasticas, artes graficas, gravuras;

VIl - DIRETRIZ: ESPORTE, RECREACAO E LAZER

c. Realizacdo de acdes ligadas a promocdo do esporte e recreacdo, livre ou
dirigida, que tenham como foco a incluséo social e comunitaria, a ludicidade e
acoes preventivas;

d. Complementacdo educacional para o esporte, incluindo cursos para docentes

e alunos

IX - DIRETRIZ: GARANTIA DE DIREITOS

w) Promocao da divulgacdo dos direitos, sua conscientizacdo comunitaria e
luta pela construgé&o de novos direitos;

X) Promocgédo da cidadania, respeito a diversidade e a pluralidade humana e
reconhecimento das diferencas delas decorrentes

y) Apoio a estudos e pesquisas sobre Infancia e Adolescéncia;

z) Capacitacdo dos atores e profissionais com atuacdo no acolhimento
institucional e familiar;

aa) Capacitacdo dos atores do sistema de garantia de direitos;

bb) Projetos inovadores e/ou complementares, que visem a inclusdo de
criangas e adolescentes com deficiéncia;

cc) Projetos voltados ao acompanhamento de criancas e adolescentes com
transtornos/doencas mentais/deficiéncia ou doencas crbnicas;

dd) Projetos pedagodgicos para promoc¢do dos direitos sexuais e reprodutivos
gue trabalhem na perspectiva de género;

ee) Projetos que promovam a inclusdo das criancas e adolescentes em
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atividades culturais, esportivas, recreativas e de lazer;

ff) Projetos destinados a criancas e adolescentes em situacdo de extrema
vulnerabilidade, como na rua, em situacdo de rua e em moradia
subnormais;

gg) Projetos destinados as criancas e adolescentes em situacdo de
mendicancia e suas respectivas familias;

hh) Projetos de prevencao e enfrentamento ao abuso e exploracé&o sexual por
intermédio de metodologias inovadoras e/ ou complementares com
estratégias especificas para criancas e adolescentes, familiares e
profissionais.

i) Projetos que trabalhem a incluséo de criangas e adolescentes imigrantes
e/ou refugiados, indigenas, quilombolas e afrodescendentes considerando
a sua diversidade cultural e étnico-racial;

i) Projetos que trabalhem com o planejamento reprodutivo, a prevencao e o
acompanhamento da gravidez na adolescéncia;

kk) Projetos que trabalhem a prevencao e o acompanhamento de criangas e
adolescentes com infeccfes sexualmente transmissiveis (IST) e AIDS;

Il) Projetos que atendam a necessidade de alimentacdo saudavel, incentivo
ao aleitamento materno, a prevencdo do sobrepeso e da obesidade
infantil, que vise a reducao da desnutricao cronica e aguda, promovendo
praticas alimentares e estilos de vida saudaveis.

mm)Projetos que desenvolvam acdes junto a rede de atendimento a criancas
e adolescentes, o tema de educacdo ambiental e sustentabilidade e do
consumo responsavel e consciente de forma a alertar para a questao do
consumismo na infancia e na adolescéncia.

nn) Projetos de formacdo de agentes do sistema de garantia de direitos
visando a promogéao e a garantia dos direitos da crianca e adolescente;

00) Projetos que possibilitem o fortalecimento da articulagdo da rede de
protecdo nos territérios, bem como de escuta qualificada,
encaminhamento, orientacdo e informacdo de criangas e adolescentes
atendidos na rede.

pp) Projetos que possibilitem o diagndstico de casos suspeitos ou
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qq)

confirmados de violacbdes de direitos humanos e de abuso e exploracao
sexual;

Projetos formativos e informativos dirigidos a populacdo, as empresas e
espacos que realizem atividades infanto-juvenis abordando a importancia
da prevencao de acidentes para uma infancia saudavel.

Projetos que atendam criancas e adolescentes de pais e/ou maes em

situacao de privacao de liberdade.

X — DIRETRIZ: PRIMEIRA INFANCIA

g)

h)

)

K)

Projetos que visem o desenvolvimento fisico, motor, cognitivo, psicoldgico
e social de criancas de 0 a 6 anos;

Projetos complementares e/ou inovadores na area de educacéo infantil de
0 a 6 anos para promocédo do desenvolvimento integral da primeira infancia;
Projetos com indole de reduzir as desigualdades no acesso aos bens e
servigos que atendam aos direitos da crianga na primeira infancia de 0 a 6
anos, com promoc¢ao da justica social, da equidade e da inclusdo sem
discriminacao;

Projetos que promovam, de maneira integrada e articulada, a saude da
crianca, educacdo infantil, assisténcia social, o direito de brincar, o direito a
diversidade e o combate a violéncia de criancas de 0 a 6 anos;

Projetos voltados a promocao e ao atendimento as criangas de 0 a 6 anos
de idade com deficiéncia;

Projetos que desenvolvam atividades de convivéncia e fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios dirigidos a criancas de 4 a 6 anos de
idade e suas familias, incluindo a importancia do brincar nessa estratégia,

na perspectiva de prevenir situacdes de excluséo social e de risco.
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ANEXO XI — MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO

Termo n°®

Termo de FOMENTO que entre si celebram a

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA, por

intermédio da SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E

CIDADANIA - SASC E DO CONSELHO MUNICIPAL DOS

DIREITOS DAS CRIANCAS E ADOLESCENTE — CMDCA

ea(0SC) .....cceeeenne para os fins que especifica.

Pelo presente Termo de Fomento, de um lado, o MUNICIPIO DE CARAPICUIBA,
pessoa juridica de direito puablico interno, inscrito no CNPJ sob o n.°
44.892.693/0001-40, com sede na Avenida Presidente Vargas, n° 280 - Vila
Caldas — CEP.: 06310-100, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO,
representado pela Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania — SASC e pelo
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescentes —
CMDCA e de outro a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) doravante
denominada simplesmente XXXXXXXXX, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas - CNPJ sob n.2 XXXXXXX com sede na XXXXXXXX — CEP:
XXXXX-XXX, na cidade de Carapicuiba, representada por seu(s) dirigente (s),
celebram com fundamento na Lei Federal n.° 13.019/14, alterada pela Lei Federal
n° 13.204/15 e na Lei Organica da Assisténcia Social n.° 8.742/93 alterada pela
Lei n.° 12.435/2011, na Lei Federal n°® 12.594/2012, no Decreto Municipal n.°
4.676, de 8 de dezembro de 2016,Lei n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA devendo os servicos serem executados de acordo com a
descricéo dos servicos apresentadas no Plano de Trabalho e mediante clausulas

e condicodes:
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CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO E DAS METAS

1.1 Sera executada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a oferta de
Servico XXXXXXXX, durante toda a vigéncia da parceria as acdes previstas,
conforme Plano de Trabalho aprovado, que foi devidamente analisado e
contemplado, vinculando-se integralmente ao termo do mesmo:

8 1° O Plano de Trabalho referido no caput é parte integrante e indissociavel do
presente Termo de Fomento.

§ 2° Para a execucdo das acOes, deverdo ser obrigatoriamente observadas a

descricédo dos servigos, constantes no Plano de Trabalho apresentado.

CLAUSULA SEGUNDA
DOS REPASSES
2.1 Para a execucdo das acdes previstas na clausula PRIMEIRA, o Municipio

repassara, para a OSC o valor de R$ , sendo a

primeira parcela de R$ e as demais de R$

2.1.1 Os valores repassados serdo oriundos da seguinte fonte de
recurso:

2.1.2.1 Recurso Fonte: R$
2.1.2.2 Dotacdo Orcamentéria:
TOTAL GERAL: R$

CLAUSULA TERCEIRA
DA VIGENCIA
3.1 O presente termo vigorara no periodode _/ / a /| [/ podendo ser
denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com as respectivas sancdes e
delimitacdes claras de responsabilidades, desde que comunicado por escrito, com
no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, podendo ser prorrogado por

iguais e sucessivos periodos, desde que ndo exceda a 5 (cinco) anos.
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CLAUSULA QUARTA DAS OBRIGACOES DAS PARTES
4.1 S&o obrigacbes do MUNICIPIO, por intermédio da SASC — Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania:
4.1.1 proceder, por intermédio da equipe de monitoramento e a avaliacdo do
cumprimento do objeto da parceria e do(s) atendimento(s) realizado(s) pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inclusive com a realizacdo de visita (s)
in loco, e eventualmente procedimentos fiscalizatorios,
4.1.2 analisar, a prestacdo de contas da Organizacdo da Sociedade Civil, nos
moldes previstos na Lei Federal n°® 13.019/14 e demais alteracdes, bem como as
demais condi¢cdes expressas no Decreto Municipal n°® 4676 de 08/12/2016,
aceitando-as, questionando-as ou rejeitando-as no prazo de 90 (noventa) dias a
partir do término do periodo estipulado para a entrega;
4.1.3 realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios
do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do
apoio técnico de terceiros, delegar competéncia;
4.1.4 emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo das acdes objeto do
presente Termo de Fomento, submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacao designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal n.° 13.019/2014, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da
prestacdo de contas devida pela organizacao da sociedade civil.
4.1.5 através do gestor da parceria:
4.1.5.1 acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;
4.1.5.2 informar ao CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos das Criancas e
Adolescentes a existéncia de fatos que possam comprometer as atividades ou
metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestado dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;
4.1.5.3 emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final,

levando em consideracdo o contetdo do relatério técnico de monitoramento e
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avaliacdo de que trata o art. 59 da Lei Federall3.019/2014 e a clausula
antecedente.

4.1.6 reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade
na aplicacdo de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de
finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da organizacdo da
sociedade civil em relacdo as obrigacGes deste Termo de Fomento ou em caso de
a organizacao da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as
medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos 6rgdos de controle
interno e externo, até a efetiva regularizacéo;

4.1.7 em caso de retencdo das parcelas subsequentes, o MUNICIPIO, através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cidadania, cientificard a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para, querendo, apresentar justificativa
gue entender necessaria no prazo de 10 (dez) dias;

4.1.8 em caso de apresentacdo de justificativa pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cidadania
analisard os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou n&do dos
repasses, bem como quanto ao pagamento ou nao das parcelas retidas, que s6
poderdo ser liberadas em caso de manutencéo do atendimento;

4.1.9 em caso de descumprimento das notificagcbes e prazos apontados para
saneamento de irregularidades ou impropriedades da prestacdo de contas e da
execucdo do objeto, serdo tomadas as providéncias, com a imposicdo das
penalidades previstas na Clausula SEXTA deste Termo de Fomento.

4.1.10 devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias
celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apés o
respectivo encerramento, e os meios de representacdo sobre a aplicagdo irregular
dos recursos envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Fomento.

4.2 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:

4.2.1 Com relacdo a execucdao técnica do objeto e suas peculiaridades:

a) executar as acdes em estrita consonancia com a legislacdo pertinente, bem

como com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas

73



CIDADE DE
.. CARAPICUIBA

especificas para cada servico, no do Plano de Trabalho devidamente aprovado

pelo CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente;

b) desenvolver as acdes seguindo as diretrizes da Administracdo Publica e do
orgao gestor, qual seja, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,
submetendo-se a gestéo publica operacional do(s) servi¢o(s) e disponibilizando o
atendimento as metas referenciadas pelo Municipio, através do CMDCA.

c) informar ao MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

e Cidadania e CMDCA a existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente;

d) prestar ao MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, todas as informacdes e esclarecimentos necessarios durante o

processo de monitoramento e avaliacdo do atendimento ao objeto do presente;

e) promover, no prazo a ser estipulado pela Administracdo Publica, quaisquer
adequacdes apontadas no processo de monitoramento, avaliacdo e gestédo

operacional;

f) participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliacdo, gestdo
operacional e capacitacdes;

g) participar de reunides dos Conselhos Municipais relacionados a sua area de

atuacdao, foruns e grupos de trabalho;

h) manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento, através dos

sistemas informatizados que venham a ser disponibilizados pelo Municipio;

i) apresentar ao MUNICIPIO, por intermédio do Gestor da Parceria, nos prazos e
nos moldes por ele estabelecidos, os relatérios mensais e anual dos servigos

executados;

j) comunicar por escrito e imediatamente a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadaniae CMDCA todo fato relevante, bem como eventuais alteracfes

estatutarias e constituicdo da diretoria;

k) manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condicGes iniciais de
autorizacdo, em especial a inscricdo no Conselho pertinente a area de atuacéao,
bem como sua regularidade fiscal;

4.2.2. Com relacdo a aplicacdo dos recursos financeiros nas acfes a serem

executadas:
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a) aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como 0s
eventuais rendimentos, no atendimento do objeto constante da clausula
PRIMEIRA em estrita consonancia com o Plano de Trabalho, previsdo de receitas

e despesas e cronograma de desembolso aprovados;

b) manter conta corrente no estabelecimento bancario publico indicado pelo
Municipio, a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas
da presente parceria, procedendo toda movimentacéo financeira dos recursos na

mesma.

c) aplicar os saldos e provisGes referentes aos recursos repassados a titulo da
parceria, sugerindo-se as operacdes de mercado aberto lastreados em titulos da
divida publica;

d) efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia
deste Termo de Fomento, indicando no corpo dos documentos originais das
despesas — inclusive a nota fiscal eletrénica - o niumero do presente Termo, fonte
de recurso e o0 6rgao publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse

para eventuais fiscalizac6es e/ou conferéncias;

e) prestar contas dos recursos recebidos, mensalmente, até o 5° (quinto) dia Util
do més subsequente ao desembolso das despesas por meio do lancamento em

ordem cronoldgica, sob pena de suspensao dos repasses;

[Pl

f) apresentar, em conjunto com as prestacdes de contas previstas na alinea “e

todos os documentos previstos;

g) entregar fisicamente, no Departamento de Gestdo Financeira da Secretaria de
Assisténcia Social, bimestralmente, na mesma data das prestacdes de contas

mensais, a folha de pagamento analitica;

h) apresentar as prestagdes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio
subsequente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente
parceria;

i) devolver ao FUMCAD - Fundo Municipal do Direito da Crianca e Adolescente
eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os obtidos de aplicacdes
financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de

conclusdo, denudncia, rescisdo ou extincdo do Termo de Fomento, devendo
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comprovar tal devolugéo, sob pena de imediata instauracédo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administracdo publica;

j) ndo repassar nem redistribuir a outras Organizacdes da Sociedade Civil, ainda
gue de Assisténcia Social, os recursos oriundos da presente parceria,

k) ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela organizacdo da sociedade
civil, com os recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga de Orgédo ou
entidade da administracdo publica municipal, bem como seus respectivos
cOnjuges, companheiros ou parente;

I) manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a
prestacdo de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia (util
subsequente ao da apresentacdo das mesmas.

4.3 Constitui responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos em
virtude da presente parceria, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio
e de pessoal.

Paragrafo Unico. As contratacbes de bens e servicos pela organizacdo da
sociedade civil, feitas com o uso de recursos transferidos pela administracdo
publica, deverdo observar o0s principios da impessoalidade, isonomia,
economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacao
dos recursos e da busca permanente de qualidade.

4.4 Constitui, também, responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto neste termo de
fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica sua inadimpléncia em relacdo ao referido pagamento, os
onus incidentes sobre o0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a

sua execucao.

4.5 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:
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4.5.1 permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos
e as informacdes relacionadas ao termo de fomento, bem como aos locais de
execucao do respectivo objeto;

4.5.2 abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo ou entidade da
administrac@o publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedacéo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

4.5.3 Conforme previsto no art. 11, caput e paragrafo unico, da lei 13.019, "A
organizagdo da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as
parcerias celebradas com a administracdo publica”. As informacdes deverao
incluir, no minimo:

| - data de assinatura e identificagcdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da
administracdo publica responsavel;

Il - nome da organizacdo da sociedade civil e seu nimero de inscricdo no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria daReceita Federal do
Brasil - RFB;

Il - descricdo do objeto da parceria;

IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situacdo da prestacao de contas da parceria, que devera informar a data
prevista para a sua apresentacéo, a data em que foi apresentada, o prazo para a
sua andlise e o resultado conclusivo.

VI - quando vinculados a execucdo do objeto e pagos com recursos da parceria, 0
valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus

integrantes desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo exercicio.
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CLAUSULA QUINTA

DA HIPOTESE DE RETOMADA
5.1 Na hipétese de inexecucao por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade
civil 0 MUNICIPIO, podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servicos essenciais a populacdo, por ato préprio e independentemente de
autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou
atividades pactuadas:
| - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela
organizacio da sociedade civil at¢é o momento em que o MUNICIPIO assumir as
responsabilidades; Il - retomar os bens publicos eventualmente em poder da
organizacao da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou
titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;
§ 1° As situacgdes previstas no caput devem ser comunicadas pelo gestor da
parceria a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

CLAUSULA SEXTA

DAS SANCOES
6.1 Pela execucao da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com
as normas da Lei Federal n.° 13.019/2014, e da legislacdo especifica, O
MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da
sociedade civil as seguintes sancoées:
| - adverténcia;
Il - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do
MUNICIPIO, por prazo n&o superior a dois anos;
lll - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 0Orgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que

seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
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penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil
ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da sancéo aplicada com base no inciso Il.

§ 1° As sangOes estabelecidas neste artigo sdo de competéncia exclusiva da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apos dois anos de aplicacdo da penalidade.
§ 2° Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da
prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracédo
relacionada a execucao da parceria.

8 3° A prescri¢do sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a
apuracéo da infracéo.

CLAUSULA SETIMA
DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES
7.1Para fins de cumprimento do disposto nos art.36 e art. 42, ambos da Lei
Federal n.° 13.019/2014, sera obrigatéria a estipulacdo do destino a ser dado aos

bens remanescentes da parceria.

CLAUSULA OITAVA
DO FORO

8.1 As partes elegem o foro da Comarca de Carapicuiba para dirimir quaisquer
guestbes oriundas deste Termo, com rendncia de qualguer outro, por mais
privilegiado que seja.

8.2 E obrigatoria, nos termos do art. 42, XVII da Lei Federal n.° 13.019/2014, a
prévia tentativa de solucdo administrativa de eventuais conflitos, com a
participagcdo de oOrgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da

estrutura da administracao publica;
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L)

E por estarem certas e ajustadas, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual

teor e forma.

Carapicuiba, de 20

Secretéario Municipal
Presidente do CMDCA
Presidente da OSC

Prefeito Municipal
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