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bem como instrumento para ado¢do de medidas para a

melhoria da qualidade do ensino;

7.15 - informatizar integralmente a gestdo das escolas
publicas e Secretaria de Educagdo, bem como manter
programa nacional de formagdo inicial e continuada para o
pessoal técnico das secretarias de educagdo;

7.16 - garantir politicas de combate a violéncia na escola,
inclusive pelo desenvolvimento de agOes destinadas a
capacitagdo de educadores para detecgdo dos sinais de
suas causas, como a violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adogdo das providéncias adequadas para
promover a constru¢do da cultura de paz e um ambiente
escolar dotado de seguranga para a comunidade;

M/E/U M/E/U

M/E/U M/E/U M/E/U

7.17 - implementar politicas de inclusdo e permanéncia na
escola para adolescentes e jovens que se encontram em
regime de liberdade assistida e em situagdo de rua,
assegurando os principios da Lei no 8.069, de 13 de julho
de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

M/E/U M/E/U M/E/U

7.18 - garantir nos curriculos escolares contetddos sobre a
histéria e as culturas afro-brasileira e indigenas e
implementar agGes educacionais, nos termos das Leis nos
10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de margo
de 2008, assegurando-se a implementagdo das respectivas
diretrizes curriculares nacionais, por meio de agdes
colaborativas com féruns de educacdo para a diversidade
étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a
sociedade civil.

Serd realizada a ‘Semana de difusdo de Estudos de
Reafirmag¢do da Consciéncia Negra’ nas escolas Municipais
da Cidade de Carapicuiba nos termos da lei municipal n2
3.254/2014

M/E/U M/E/U M/E/U
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METAS 9,10e 11

PNE — META 9 - ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS

ELEVAR A TAXA DE ALFABETIZACAO DA POPULACAO COM 15 (QUINZE) ANOS OU MAIS PARA 93,5%
(NOVENTA E TRES INTEIROS E CINCO DECIMOS POR CENTO) ATE 2015 E, ATE O FINAL DA VIGENCIA
DESTE PNE, ERRADICAR O ANALFABETISMO ABSOLUTO E REDUZIR EM 50% (CINQUENTA POR
CENTO) A TAXA DE ANALFABETISMO FUNCIONAL.

-
NT Indicador 8A - Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos.

BBrasi  WEstade | Municipio

Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
‘ 9,8 \ ‘ 10,7 .\ m
Brasil 5a0 Paulo SP - Carapicuiba

Fonte: Estado, Regido & Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

3.
NT Indicador 8B - Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos residente em area rural.

BBrasi  WEstade | Municipio

Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
‘ 7,8 \ ‘ 94 \ m
Brasil 5a0 Paulo SP - Carapicuiba

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicflios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
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[ N
NT indicador 8C - Escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos entre os 25% mais pobres.
Boes  PEskd Municipio

Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meza Brasel: 12 anos
Brasil Sao Paulo S$P - Carapicuiba

Forte: Estano Regdo & Bresl - BEEPssquisa Nacional por Amosia oe Domiclios (PNAD - 2043
Fonte: Muricipio ¢ Mesomegas - IBGECanso Populaziona! - 2010

o B
NT Indicador 8D - Razéo entre a escolaridade média da populacao negra e da populagao nao negra de 18 a 29 anos.
Merasi  WEstdo W Municipio

Meta 8rasil 100% Meta Bras#: 100% Meta Brasd® 100%
92,2% 91,3% 93,3%
Brasil Sao Paulo P - Carapicuiba

Fonte: Estaco Reodo ¢ Brasl - BGEFesquisa Narional por Amogira de Domechios (PNADI- 2013
Fonte: Muricpi & Mesomegido - IBGECens) Populational - 2010

PNE - META 10 - EJA INTEGRADA - OFERECER, NO MINIMO, 25% (VINTE E CINCO POR CENTO) DAS
MATRICULAS DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS, NOS ENSINOS FUNDAMENTAL E MEDIO, NA
FORMA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL.

-
NT \ndicador 10 - Percentual de matriculas de educagao de jovens e adultos na forma integrada & educagao profissional,

Beasi Beshs  Municoio

Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasit. 25%
1,7% 0,0% 0,0%
Brasil Sao Paulo §P - Carapiculba

Forie NEPICanso Escoiar 62 Educagio Basea- 2013

Pagina 92



Municipio de Carapicuiba

Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO

PNE - META 11 - EDUCACAO PROFISSIONAL - TRIPLICAR AS MATRICULAS DA EDUCACAO
PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO, ASSEGURANDO A QUALIDADE DA OFERTA E PELO
MENOS 50% (CINQUENTA POR CENTO) DA EXPANSAO NO SEGMENTO PUBLICO.

('vr B
NT Indicador 11A - Matriculas em educagio profissional técnica de nivel médio,

Woasi  WEstado

Meta Brasil: 4.808.838 matriculas Meta Brasil: 4.808.838 matriculas

602.946 397.169

Brasil Sa0 Paulo

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagao Basica - 2013

[r B
NT Indicador 118 - Matriculas em educagio profissional técnica de nivel médio na rede publica.

Beasi  [Estado

Meta Brasil: 2,503.465 matriculas Meta Brasil: 2.503.465 matriculas

900.519 194,340

Brasil 5a0 Paulo

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educago Basica - 2013

Pagina 93



Municipio de Carapicuiba

Estado de Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PME - CARAPICUIBA
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

PRAZOS & COMPETENCIAS
Municipal (M)
Estadual (E) Unido
METAS: 9,10e 11 (V) Privada(P)
CURTO MEDIO LONGO

PME -META 9
9 A - elevar a taxa de alfabetizacdo da M
populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para J4 atingido
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos
9B , até o final de 2024, erradicar o
analfabetismo M/U
absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento)
PME - META 10
Iniciar cursos de educagdo de jovens e adultos,

. - M/U
nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada a educagdo profissional.
PME META 11
Promover o curso educagao profissional técnica M/U
de nivel médio, de forma gradativa.

ESTRATE CURTO MEDIO LONGO

9.1 - assegurar a oferta gratuita da educa¢do de
jovens e adultos a todos 0s que n3o tiveram acesso a M/U M/U M/U
educacdo bdasica na idade propria;

9.2 - realizar diagndstico dos jovens e adultos com|
ensino fundamental e médio incompletos, para
identificar a demanda ativa por vagas na educag¢do de|
jovens e adultos;

9.3 - implementar agdes de alfabetizagdo de jovens e
adultos com garantia de continuidade da M M
escolarizagdo basica;

9.4 criar beneficio adicional no programa nacional de
transferéncia de renda para jovens e adultos que
frequentarem cursos de alfabetizagdo;

M/U M/U

9.5 - realizar chamadas publicas regulares para
educagdo de jovens e adultos, promovendo-se busca M/E/U M/E/U
ativa em regime de colaboragdo entre entes
federados e em parceria com organizacGes da
sociedade civil;

9.6 - realizar avaliagdo, por meio de exames
especificos, que permita aferir o grau de M/E/U M/E/U
alfabetizacdo de jovens e adultos com mais de 15
(quinze) anos de idade;

9.7 - executar a¢des de atendimento ao (a) estudante
da educagdo de jovens e adultos por meio de
programas suplementares de transporte,
alimentagdo e saude, inclusive atendimento
oftalmoldgico e fornecimento gratuito de éculos, em
articulagdo com a area da saude;

M/E/U M/E/U
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9.8 - assegurar a oferta de educagdo de jovens e
adultos, nas etapas de ensino fundamental e médio,
as pessoas privadas de liberdade em todos os M/E/U M/E/U
estabelecimentos penais, assegurando-se formagdo
especifica dos professores e professoras e
implementacdo de diretrizes nacionais em regime de
colaboragao;
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9.9 - apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores
na educacdo de jovens e adultos que visem ao M/E/U M/E/U
desenvolvimento de modelos adequados as necessidades
especificas desses alunos e alunas;

9.10 - estabelecer mecanismos e incentivos que integrem
os segmentos empregadores, publicos e privados, e os
sistemas de ensino, para promover a compatibilizagdo da
jornada de trabalho dos empregados e das empregadas
com a oferta das agGes de alfabetizagdo e de educagdo de
jovens e adultos;

M/E/U M/E/U

9.11 - implementar programas de capacitagdo tecnoldgica
da populagdo jovem e adulta, direcionados para os
segmentos com baixos niveis de escolarizagdo formal e
para os alunos e alunas portadores (as) de deficiéncia, M/E/U M/E/U
articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de
Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as
universidades, as cooperativas e as associagdes;

10.1 - fomentar a integracdo da educagdo de jovens e
adultos com a educagdo profissional, em cursos
planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da
educacdo de jovens e adultos;

M/E/U M/E/U

10.2 - fomentar a oferta publica de formacgdo inicial e
continuada para trabalhadores e trabalhadoras articulada
a educagdo de jovens e adultos, em regime de
colaboragdo e com apoio de entidades privadas de M/E/U M/E/U
formacdo profissional vinculadas ao sistema sindical e de
entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa
com deficiéncia, com atuagdo exclusiva namodalidade;

11.1 - implementar mecanismos de reconhecimento de
saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a serem

considerados na articulagdo curricular dos cursos de M/E/U M/E/U
formacdo inicial e continuada e dos cursos técnicos de

nivel médio;

11.2 - expandir as matriculas de educagdo profissional

técnica de nivel médio na Rede Federal de Educagdo M/E/U M/E/U

Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;

11.3 - fomentar a expansdo da oferta de educagdo
profissional técnica de nivel médio nas redes publicas M/E/U M/E/U
estaduais de ensino;

11.4 fomentar a expansdo da oferta de educagdo
profissional técnica de nivel médio na modalidade de
educagdo a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta M/E/U M/E/U
e democratizar o acesso a educagdo profissional publica e
gratuita, assegurado padrdo de qualidade.
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METAS 12,13 e 14

PNE - META 12 - EDUCACAO SUPERIOR

“ELEVAR A TAXA BRUTA DE MATRICULA NA EDUCACAO SUPERIOR PARA 50% (CINQUENTA POR CENTO) E A
TAXA LIQUIDA PARA 33% (TRINTA E TRES POR CENTO) DA POPULAGAO DE 18 (DEZOITO) A 24 (VINTE E
QUATRO) ANOS, ASSEGURADA A QUALIDADE DA OFERTA E EXPANSAO PARA, PELO MENOS, 40% (QUARENTA
POR CENTO) DAS NOVAS MATRICULAS, NO SEGMENTO PUBLICO”.

PNE - META 13 - QUALIDADE DA EDUCACAO SUPERIOR
“ELEVAR A QUALIDADE DA EDUCAGAO SUPERIOR E AMPLIAR A PROPORCAO DE MESTRES E DOUTORES DO
CORPO DOCENTE EM EFETIVO EXERCICIO NO CONJUNTO DO SISTEMA DE EDUCAGCAO SUPERIOR PARA 75%

(SETENTA E CINCO POR CENTO), SENDO, DO TOTAL, NO MINIMO, 35% (TRINTA E CINCO POR CENTO)
DOUTORES”.

PNE - META 14 — POS-GRADUACAO

“ELEVAR GRADUALMENTE O NUMERO DE MATRICULAS NA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU, DE MODO A
ATINGIR A TITULACAO ANUAL DE 60.000 (SESSENTA MIL) MESTRES E 25.000 (VINTE E CINCO MIL) DOUTORES”.

(> N
NT |ndicador 12A - Taxa de escolarizacao bruta na educacao superior da populacéo de 18 a 24 anos.

Beasi  Bes=d

Me1a Brasil: 30% Meta Brasit: 50%
‘0.3% [2,7%
Brasil Sac Paulo

Fonée: Estado, Regifo & Brasl - BGEPesquisa Navenal par Amostra oe Donciis (PNAD: - 2013
Fopse: Municipio & Mesoregiac - BGEPesquisa National por Amosta de Domicdios (PNAD] - 2012

o
NT indicador 128 - Taxa de escolarizacdo liquida ajustada na educagao superior da populagao de 18 a 24 anos.
Borasi  Pesada

Mz1ia Brasil 23% Meta Brasil- 33%
‘ 20,1% ‘ 24,1%
Brasil Sao Paulo

Forte Esiado. Regiao & Brasil - BGEPesquisa National por Amesta e Domicitos IPNAD, - 2013
Fonée Municipio ¢ Mesoregiae - BGEFesquisa Narional por Amasta de Domiclies [PNADI - 2012
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=
NT |ndicador 13A - Percentual de fungdes docentes na educacao superior com mestrado ou doutorado.
Bemssi  WEstaco

Meta Brasil- 75% Meta Brasil- 75%
‘ 69,5% ‘ 71,7%
Brasil Sao Paulo

Fente: INEPICenso da Educag3c Supenor- 2012

Froe B
NT Indicador 13B - Percentual de fungdes docentes na educacao superior com doutorado.
Measi WEstado

Meia Brasil: 33% Meta Brasil- 35%
’ 32,1% '36,8%
Brasil Sao Paulo

Fonie: INEP/Censo da Educagdo Superior - 2012

vor [N

NT Indicador 14A - Niimero de titulos de mestrado concedidos por ano.
BiBrasi  [Estado

Meta Brasil: 60.000 titulos Meta Brasil: 60.000 titulos
‘47.]38 \ 11.640
Brasil Sao Paulo

Fonte: Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)- 2012

-
NT indicador 14B - Niimero de titulos de doutorado concedidos por ano.

MiBrasi Estado

Meta Brasil: 25.000 titulos Meta Brasil: 25.000 titulos
13.912 5.462
Brasil Sao Paulo

Fonte: Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) - 2012
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PME — CARAPICUIBA
EDUCAGAO SUPERIOR

PRAZOS & COMPETENCIAS
Municipal (M)
Estadual (E)

Unido (V)
DrivinA~(D)

CURTO MEDIO LONGO

METAS: 12,13 e 14

PME - META 12 - EDUCACAO SUPERIOR

Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo
superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa
liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, E/U/P E/U/P E/U/P
assegurada a qualidade da oferta e expansdo para,
pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

PNE - META 13 - QUALIDADE DA EDUCAGCAO

SUPERIOR
Elevar a qualidade da educagdo superior e ampliar a
proporgdo de mestres e doutores do corpo docente E/U/P E/U/P E/U/P

em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacgdo superior para 75% (setenta e cinco por
cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e
cinco por cento) doutores.

PNE - META 14 - POS-GRADUACAO

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-
graduacdo stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo E/U/P E/U/P E/U/P
anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000
(vinte e cinco mil) doutores.

ESTRATEGIAS CURT MEDIO LONGO
12.1 - otimizar a capacidade instalada da estrutura fisica e
de recursos humanos das instituicGes publicas de educagdo
superior, mediante ag¢des planejadas e coordenadas, de
forma a ampliar e interiorizar o acesso a graduagdo;

E/U E/U E/U

12.2 - ampliar a oferta de vagas, por meio da expansdo e
interiorizagdo da rede federal de educagdo superior, da
Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica e do sistema Universidade Aberta do Brasil,
considerando a densidade populacional, a oferta de vagas
publicas em relagdo a populagdo na idade de referéncia e
observadas as caracteristicas regionais das micro e
mesorregioes definidas pela Fundagdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, uniformizando a expansao
no territorio nacional;

E/U E/U E/U

12.3 - elevar gradualmente a taxa de conclusao média dos
cursos de graduagdo presenciais nas universidades publicas
para 90% (noventa por cento), ofertar, no minimo, um
ter¢o das vagas em cursos noturnos e elevar a relagdo de
estudantes por professor e professora para 18 (dezoito),
mediante estratégias de aproveitamento de créditos e
inovagOes académicas que valorizem a aquisicdo de
competéncias de nivel superior;

E/U E/U M/uU
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12.4 - fomentar a oferta de educagdo superior publica e
gratuita prioritariamente para a formacgdo de professores e
professoras para a educagdo basica, sobretudo nas areas M/E/U M/E/U M/E/U
de ciéncias e matematica, bem como para atender ao
défice de profissionais em areas especificas;

12.5 - ampliar as politicas de inclusdo e de assisténcia
estudantil dirigidas aos (as) estudantes de instituigOes
publicas, bolsistas de instituigdes privadas de educagdo
superior e beneficidrios do Fundo de Financiamento
Estudantil - FIES, de que trata a Lei no 10.260, de 12 de
julho de 2001, na educagdo superior, de modo a reduzir as
desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e E/U E/U E/U
permanéncia na educagdo superior de estudantes egressos
da escola publica, afrodescendentes e indigenas e de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, de
forma a apoiar seu sucesso académico;

12.6 - expandir o financiamento estudantil por meio do
Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a
Lei no 10.260, de 12 de julho de 2001, com a constituicao
de fundo garantidor do financiamento, de forma a
dispensar progressivamente a exigéncia de fiador;

E/U E/U E/U

12.7 - assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total
de créditos curriculares exigidos para a graduagdo em
programas e projetos de extensdo universitaria, orientando
sua agdo, prioritariamente, para areas de grande
pertinéncia social;

E/U E/U E/U

12.8- democratizar o acesso as universidades Publicas
elevando a quantidade dos estudantes de escolas publicas
nas Universidades Publica para no minimo 50%, afinal essa
e a porcentagem de escolas publicas em relagdo as escolas
particulares cotam de 50% de alunos oriundos das escolas
publicas nas Universidades Publicas.

M/E/U M/E/U M/E/U
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METAS 15 e 16

PNE — META 15 — “GARANTIR, EM REGIME DE COLABORACAO ENTRE A UNIAO, OS ESTADOS, O DISTRITO
FEDERAL E OS MUNICIPIOS, NO PRAZO DE 1 (UM) ANO DE VIGENCIA DESTE PNE, POLITICA NACIONAL DE
FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE QUE TRATAM OS INCISOS |, Il E Il DO CAPUT DO ART. 61
DA LEI N2 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996, ASSEGURADO QUE TODOS OS PROFESSORES E AS
PROFESSORAS DA EDUCACAO BASICA POSSUAM FORMACAO ESPECIFICA DE NIVEL SUPERIOR, OBTIDA EM
CURSO DE LICENCIATURA NA AREA DE CONHECIMENTO EM QUE ATUAM”.

PNE - META 16 “FORMAR, EM NiVEL DE POS-GRADUACAO, 50% (CINQUENTA POR CENTO) DOS PROFESSORES
DA EDUCACAO BASICA, ATE O ULTIMO ANO DE VIGENCIA DESTE PNE, E GARANTIR A TODOS(AS) OS(AS)

PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA FORMAGCAO CONTINUADA EM SUA AREA DE ATUAGAO,
CONSIDERANDO AS NECESSIDADES, DEMANDAS E CONTEXTUALIZAGOES DOS SISTEMAS DE ENSINO.”

@
T indicador 16 - Percentualde professores da educagao basica com pos-graduacao lato sensu ou stricto sensu.

Beasl Bess [ Munioo

Meta Brasil 50% Meta Brasit 50% Meta Brasih 50%

30,2 AL 29%

Brasil 530 Paulo §P - Carapicuiba

Fonke: INEPCenso Estolar 62 Educatd Basica - 2013
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PME — CARAPICUIBA
FORMAGAO SUPERIOR PARA PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

PRAZOS & COMPETENCIAS
Municipal (M)
Estadual (E)

Unido (V)
Privada(P)

CURTO MEDIO LONGO

META 15 e 16

PME - META 15 - Garantir, em regime de
colaboragao entre a unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, em até 2018, que todos os
professores e professoras da educagdo basica M/E/U/P M/E/U/P M/E/U/P
possuam formacdo especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

META 16 - Formar, em nivel de pés-graduagdo, 50%
(cinquenta por cento) dos professores e professoras
da educagdo basica, até o ultimo ano de vigéncia
deste PNE, e garantir a todos(as) os(as) profissionais
da educagdo basica formagdo continuada em sua M/E/U/P M/E/U/P M/E/U/P
drea de atuagdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizacbes dos sistemas de
ensino.”

15.1 - implementar cursos e programas especiais para
assegurar formacgdo especifica na educagdo superior, aos
docentes com formagdo de nivel médio na modalidade M/E/P
normal ou magistério, ndo licenciados em Pedagogia;

15.2 - atuar, conjuntamente, com base em plano
estratégico que apresente diagndstico das necessidades de
formacgdo de profissionais da educagdo e da capacidade de
atendimento, por parte de instituigdes publicas e
comunitarias de educagdo superior existentes no
Estado/Municipio, definindo obrigacbes reciprocas entre
os participes;

M/E/U M/E/U M/E/U

15.3 - consolidar o financiamento estudantil a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura com avaliagdo
positiva pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo
Superior - SINAES, na forma da Lei n? 10.861, de 14 de abril M/U M/U M/U
de 2004, inclusive a amortizagdo do saldo devedor pela
docéncia efetiva na rede publica de educagao basica;

15.4 - consolidar e ampliar plataforma eletrénica para
organizar a oferta e as matriculas em cursos de formagao
inicial e continuada de profissionais da educagdo, bem M/U M/U
como para divulgar e atualizar seus curriculos eletrénicos;

16.1 - realizar, em regime de colaboragdo o planejamento
estratégico para dimensionamento da demanda por

- . . . . M/E/U M/E/U M/E/U
formagdo continuada, nas modalidades presencial e a
distancia;
16.2 - ampliar parcerias e convénios com universidades, M/E/U M/E/U M/E/U

para o aumento de oferta de Vagas e acessO a0s cursos de
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pds-graduagdo, inclusive em nivel de mestrado e
doutorado;

16.3 - realizar Féruns periddicos com universidades e
instituicGes de ensino superior para troca de informagdes
sobre ofertas e demandas dos cursos em nivel de pods-
graduacgdo;

16.4 - viabilizar e garantir condicdes materiais que
subsidiem as praticas pedagodgicas dos profissionais de
ensino e preferencialmente para os que atuem na
educagdo basica;

16.5- expandir programa de composi¢do de acervo de
obras didaticas, paradidaticas e de literatura e de
dicionarios, e programa especifico de acesso a bens
culturais;

16.6 - ampliar e consolidar portal eletrénico para subsidiar
a atuagdo dos professores e professoras da educagdo
basica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos M/E/U M/E/U
e pedagodgicos suplementares, inclusive aqueles com
formato acessivel;

16.7 - assegurar, anualmente, espacgos, tecnologias e
programas de desenvolvimento profissional, de modo que
favoregcam e colaborem com o didlogo interdisciplinar, com M/E/U M/E/U
a transformacdo da pratica pedagdgica e com a melhoria
da organizagao curricular;

M/E/U M/E/U M/E/U

M/E/U M/E/U M/E/U

M/E/U M/E/U M/E/U

16.8 investir em programas de intercambio internacional; M/E/U M/E/U

16.9 - assegurar, anualmente, a partir da publicacdo deste
Plano, uma politica de formagéo profissional que promova
o desenvolvimento do pessoal técnico-administrativo e
técnico pedagdgico da rede publica de ensino;

16.10 - disponibilizar recursos para o desenvolvimento
profissional do pessoal técnico administrativo;

16.11 - promover e garantir, regularmente, formacgao
especifica nas diversas areas de atuagao de gestdo escolar
aos ocupantes dos cargos de direcdo de unidades
escolares, em exercicio, bem como aqueles docentes
integrantes das redes de ensino que desejarem exercer a
fungdo de diregao;

16.12 - elaborar e garantir, anualmente, a partir da
publicacdo deste Plano, durante o estagio probatdrio dos
profissionais envolvidos no processo educativo, recém-
concursados, programas de formagdo que visem a sua M/E/U M/E/U M/E/U
integracdo ao cargo e ao contexto das politicas publicas
das redes de ensino e a programas que estimulem e
colaborem com o seu desenvolvimento profissional
16.13 ampliar programas de formagdo continuada para

M/E/U M/E/U M/E/U

M/E/U M/E/U M/E/U

M/E/U M/E/U M/E/U

E E E
atuagdo no magistério da educagao basica; M/E/U M/E/U M/E/V
16.14 - garantir, a partir da publicagdo desta lei
progressivamente, e de forma percentual a continuidade M/E/U M/E/U M/E/U

de estudos aos profissionais envolvidos no processo
educativo.
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METAS 17 e 18

PME - META 17 “VALORIZAR OS (AS) PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DAS REDES PUBLICAS DE
EDUCACAO BASICA DE FORMA A EQUIPARAR SEU RENDIMENTO MEDIO AO DOS (AS) DEMAIS
PROFISSIONAIS COM ESCOLARIDADE EQUIVALENTE, ATE O FINAL DO SEXTO ANO DE VIGENCIA DESTE
PNE.”

PME META 18 “ASSEGURAR, NO PRAZO DE 2 (DOIS) ANOS, A EXISTENCIA DE PLANOS DE CARREIRA
PARA OS(AS) PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA E SUPERIOR PUBLICA DE TODOS OS SISTEMAS DE
ENSINO E, PARA O PLANO DE CARREIRA DOS(AS) PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO BASICA PUBLICA,
TOMAR COMO REFERENCIA O PISO SALARIAL NACIONAL PROFISSIONAL, DEFINIDO EM LEI FEDERAL,
NOS TERMOS DO INCISO VIl DO ART. 206 DA CONSTITUICAO FEDERAL”.

[ )
T Inicador 17 - Razdo entre salério dos professores da educagdo basica, na rede piblica (nao federal), e ndo
professores, com escolaridade equivalente,

Boa Besen

Meta Brasit: 100% Meta Brasi 100%

12,7k 63,8%

Biras Sa0 Paulo

Fonie: Estadn, Regiao ¢ Brasi - BGE Pesouisa Nasional por Amosta dé Domiciios (PNADI- 2013
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PME — CARAPICUIBA
VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

PRAZOS & COMPETENCIAS
Municipal (M)
METAS: 17 E 18 Estadual (E)
Unido (V)
Privada(P)
CURTO MEDIO LONGO

PME - META 17 “VALORIZAR OS (AS) PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO DAS REDES PUBLICAS DE EDUCACAO
BASICA DE FORMA A EQUIPARAR SEU RENDIMENTO M/U M/U

MEDIO AO DOS (AS) DEMAIS PROFISSIONAIS DO
MUNICIPIO COM ESCOLARIDADE EQUIVALENTE, ATE
O FINAL DO SEXTO ANO DE VIGENCIA DESTE PME.”

PME META 18 “ASSEGURAR, NO PRAZO DE 2 (DOIS)
ANOS, A EXISTENCIA DE PLANOS DE CARREIRA PARA
OS(AS) PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO BASICA E
SUPERIOR PUBLICA DE TODOS OS SISTEMAS DE
ENSINO E, PARA O PLANO DE CARREIRA DOS(AS)
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA PUBLICA,
TOMAR COMO REFERENCIA O PISO SALARIAL
NACIONAL  PROFISSIONAL, DEFINIDO EM  LEI
FEDERAL, NOS TERMOS DO INCISO Vill DO ART. 206
DA CONSTITUICAO FEDERAL”.

Ja atendida

ESTRATEGIAS CURTO MEDIO LONGO

17.1 - constituir, por iniciativa do Ministério da Educacgao,
até o final de 2015 férum permanente, com representagdo
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e
dos trabalhadores da educagdo, para acompanhamento da
atualizagdo progressiva do valor do piso salarial nacional M/E/U M/E/U M/E/U
para os profissionais do magistério publico da educagdo
basica;

17.2 - constituir como tarefa do férum permanente o
acompanhamento da evolugdo salarial por meio de
indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de

Domicilios - PNAD, periodicamente divulgados pela M/E/U M/E/U M/E/U
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -

IBGE;

17.3 - ampliar a assisténcia financeira especifica da Unido

aos entes federados para implementagdo de politicas de U U U

valorizagdo dos (as) profissionais do magistério, em
particular o piso salarial nacional profissional;

17.4 — garantir, por iniciativa da Secretaria de Educagdo em
conjunto com as entidades Publica Municipal,
representativas do magistério, o acompanhamento da
evolugdo salarial dos profissionais do magistério publico do
municipio;

17.5 — constituir como tarefa do férum permanente, o
acompanhamento da evolugdo salarial dos profissionais
que exergam atividades letivas, os profissionais de suporte
pedagdgico e demais servidores que atuem na Rede
Municipal de Ensino, por meio do monitoramento de
efetivo cumprimento do Plano de Cargos e Salarios;
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17.6 — estabelecer remuneragdo adequada para todos e no
caso dos profissionais do magistério, com vencimentos ou
saldrios  iniciais nunca  inferiores aos valores
correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional nos
termos da Lei n2 11.738/2008, observando a arrecadagdo e
a Lei de responsabilidade Fiscal;

17.7 — garantir, até o fim do primeiro ano de vigéncia do
PME, a integralidade da aplicagdo dos recursos
educacionais, destinados por Lei ao pagamento dos
profissionais que exergam atividades letivas, profissionais
de suporte pedagodgico e demais servidores que atuem na
Rede Municipal de Ensino de Carapicuiba, na efetiva
pecuniaria a estes servidores, elaborando-se e aprovando-
se as leis e regulamentos necessarios ao alcance desta
estratégia; Publicagdo trimestral com fechamento anual,
ampla divulgagdo e transparéncia, obedecendo a
regulamentacdo feita pelo CAF ( Conselho Aconselhamento
FUNDEB. ), a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME,
no Site Virtual da Prefeitura, dos valores gastos na
Municipalidade com a Educagdo, discriminando-se o
montante destinado a vencimentos, especialmente no caso
das verbas recebidas por meio do FUNDEB;

17.8 — manter estratégias e agOes para assegurar o
acesso dos profissionais da educagdo ao atendimento
médico de qualidade;

17.09 — assegurar condi¢des adequadas ao trabalho dos
profissionais da educagao, visando prevenir o adoecimento
e promover a qualidade do ensino;

17.10 - promover a adequada organizagdo escolar até
2020, garantindo a relagdo numérica professor estudante,
conforme parametros ja estabelecidos em cada nivel de
ensino seguindo a LDB de forma gradativa.

a) Para educagdo infantil;

Bergario | ( 0 a 11 meses ): até 5 criangas
por pessoas;

Bergario Il (1 ano a 1 ano e 11 meses ); até
6 criangas por pessoas;

Mini-Grupo | ( 2 anos a 2 anos e 11 meses )
por professor;

Mini-grupo Il ( 3 anos a 3 anos e 11 meses )
até 15 criangas por professor;

Infantil | (4 anos a 4 anos e 11 meses ) : até
20 criangas por professor;

Infantil Il ( 5 anos a 5 anos e 11 meses ) :
até 20 criangas por professor;

Para as classes dos cinco primeiros anos do
ensino fundamental: maximo 25 alunos anos iniciais e 35
anos finais, em qualquer caso, a area das salas de aula
correspondera a, no minimo, 1,50 m? por aluno;

17.11 - implementar a politica e a formagdo dos
profissionais que atuam no sistema Publico Municipal de
Educagdo na mediagdo de conflitos;

17.12 — estabelecer diferenciagdo dos vencimentos ou
salarios iniciais da carreira dos profissionais da educagao
escolar basica por titulagdo, entre os habilitados em nivel
médio e os habilitados em nivel superior e pds-graduagao,
conforme Lei Municipal n? 1524/2015;
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17.13 —realizar a revisao salarial anual dos vencimentos ou
salarios iniciais e das remuneragdes da carreira, na data-
base, de modo a preservar o poder aquisitivo dos
educadores, nos termos do inciso X do artigo 37 da
Constituicdo Federal. obs Lei Federal n? 101/2000 e Lei
Municipal 1524/2015;

18.1- implantar, nas redes publicas de educagdo basica e
superior, acompanhamento dos profissionais iniciantes,
supervisionados por equipe de profissionais experientes, a
fim de fundamentar, com base em avaliagdo documentada,
a decisdo pela efetivacdo apds o estagio probatdrio e M/E/U M/E/U
oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento
de estudos na drea de atuagdo do professor e professora,
com destaque para os conteldos a serem ensinados e as
metodologias de ensino de cada disciplina;

18.2 - realizar anualmente por iniciativa do Ministério da
Educagdo, em regime de colaboragdo, o censo dos (as)
profissionais da educagdo basica de outros segmentos que
nao os do magistério;

18.3 - aprimorar o plano de Carreira dos profissionais da
Educagdo Basica Municipal;

18.4 - cumprir o Plano de Carreira para os Profissionais da
Educagao;

18.5 - manter e ampliar no Plano de Carreira dos
Profissionais do Municipio incentivos para aprimoramento
profissional, inclusive em nivel de pés-graduagéo;

18.6 - participar, anualmente, da iniciativa do MEC, em
regime de colaboragdo, do censo dos profissionais da
educacdo basica e de outros segmentos que nao os do
magistério;
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META 19

PNE — “ASSEGURAR CONDICOES, NO PRAZO DE 2 (DOIS) ANOS, PARA A EFETIVACAO DA GESTAO
DEMOCRATICA DA EDUCACAO, ASSOCIADA A CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO E A
CONSULTA PUBLICA A COMUNIDADE ESCOLAR, NO AMBITO DAS ESCOLAS PUBLICAS, PREVENDO
RECURSOS E APOIO TECNICO DA UNIAO PARA TANTO.

PME — CARAPICUIBA

GESTAO DEMOCRATICA
PRAZOS & COMPETENCIAS
META 19 Municipal (M)
Estadual (E)
Unido (V)
Privada(P)
CURTO MEDIO LONGO
PME - META 19 — “ASSEGURAR CONDICOES, NO
PRAZO DE 2 (DOIS) ANOS, PARA A EFETIVACAO DA
GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCACAO, ASSOCIADA A
CRITERIOS TEgNlcos DE MERITO E DESEMPENHO E A M/U M/U M/U
CONSULTA PUBLICA A COMUNIDADE ESCOLAR, NO
AMBITO DAS ESCOLAS PUBLICAS, PREVENDO
RECURSOS E APOIO TECNICO DA UNIAO PARA TANTO.
ESTRATEGIAS CURTO MEDIO LONGO

19.1 — priorizar o repasse de transferéncias voluntarias da
Unido na darea da educacdo para os entes federados
regulamente a matéria da drea de sua abrangéncia,
respeitando-se para a nomeacao dos diretores e diretoras de M/U M/U M/U
escola, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem
como a participagdo da comunidade escolar conforme lei
Municipal n2 1524/2015, Lei Federal 101/2000 e Lei 1.494 de
20/06/2007 FUNDEB;

19.2 — ampliar a participacdo nos programas de apoio e
formagdo aos/as conselheiros/as dos conselhos de
acompanhamento e controle social do fundo de manutengdo
e desenvolvimento da educagdo basica e de valorizagdo dos
profissionais da educagdo (FUNDEB), do conselho de M/U M/U M/U
alimentagdo Escolar (CAE), dos Conselhos Regionais, do
Conselho Municipal de Educagdo de Carapicuiba e de outro,
e aos representantes educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politica publica, garantindo a esses
colegiados recursos financeiros, espago fisico adequado,
equipamento e meios de transporte para visitas a rede
escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungoes,
assegurado o repasse de recursos do Estado e da Unido para
tanto, fomentando a transparéncia na composicdo,
formacgdo e atuagdo dos respectivos conselhos;

19.3 - incentivar o Municipio a constituir Foruns
Permanentes de Educagdo, com o intuito de coordenar as
conferéncias  municipais, bem como, efetuar o M/U M/U M/U
acompanhamento da execugdo deste PNE e dos seus planos
de educagdo;
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19.4 - estimular o fortalecimento de grémios estudantis e
associagdes de pais, assegurando-se-lhes, inclusive, espagos
adequados e condigGes de funcionamento nas escolas e
fomentando a sua articulagdo organica com os conselhos
escolares, por meio das respectivas representagoes;

M/E/U M/E/U

19.5 - estimular a constituicdo e o fortalecimento de
conselhos escolares e conselhos municipais de educagao,
como instrumentos de participagdo e fiscalizagdo na gestdo
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de
formagdo de conselheiros, assegurando-se condi¢Ges de
funcionamento auténomo;

M/U M/E/U

19.6 - estimular a participagdo e a consulta de profissionais
da educagdo, alunos e alunas, seus familiares na formulagdo
dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares,
planos de gestdo escolar e regimentos escolares,
assegurando a participagdo dos pais na avaliagdo de
docentes e gestores escolares;

M/E M/E

19.7 - favorecer processos de autonomia pedagdgica,
administrativa e de gestdo financeira nos estabelecimentos M/E/U M/E/U M/E/U
de ensino;

19.8 — desenvolver programas de formacgdo de diretores e
gestores escolares, bem como incentivar estes profissionais M/E/U M/E/U M/E/U
em programas de pos-graduagdo, preferencialmente em
nivel de mestrado e doutorado;

19.9 — garantir até o final do primeiro ano de vigéncia deste
PME na rede publica municipal de ensino transparéncia e
critérios especificos nos processos de substituicdo de
gestores educacionais, assim como, estabelecerem critérios
objetivos para atuagdo nas instituigdes diferenciadas,
oportunizando a atuagdo da equipe gestora e dos docentes
conforme lei 1524/2015;

19.9 — garantir até o final do primeiro ano de vigéncia deste
PME na rede publica municipal de ensino transparéncia e
critérios especificos nos processos de substituicdo de
gestores educacionais, assim como, estabelecerem critérios
objetivos para atuagdo nas instituicdes diferenciadas,
oportunizando a atuagdo da equipe gestora e dos docentes
conforme lei 1524/2015;

19.10 - garantir que a formulagdo dos projetos politicos-
pedagogicos, curriculos escolares e regimentos escolares,
ocorram com a ampla participagdo dos profissionais da
educagdo, alunos, seus familiares e comunidade local,
conforme LDB.

19.11- assegurar ampla participagdo da comunidade escolar
(pais e ou responsaveis, professores, alunos funcionarios e
gestores) na avaliagdo de docentes e gestores escolares;

19.12 — regulamentar as unidades de Educagdo infantil
(creche) para que as mesmas possam constituir legalmente
seus colegiados (associagdo de pais e Mestres / Conselhos de
Escola);

19.13 - garantir as escolas pessoal administrativo,
pedagogico e operacional, capacitando-os para colaborar
com uma gestdo eficiente e democratica, favorecendo um
atendimento de qualidade a toda a comunidade escolar;
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19.14 - instituir, em dois anos, mecanismo de repasse de
verba mensal as unidades escolares municipais, efetivando
assim a descentralizagdo financeira, prevista na LDBEM
vigente, enquanto condi¢do essencial & consolidagdo da
gestdo democratica das escolas; (19.7.1) garantir até o final
do primeiro ano de vigéncia deste PME a regulamentagdo
e/ou regularizagdo das unidades municipais de educagdo
infantil | e demais projetos em prol da qualidade da
educacdo desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacgdo, a fim de garantir os repasses oficiais de verbas
publicas.

19.15 - regularizar, a partir da implementacdo deste PME,
todas as Unidades de Educagdo |, de maneira que as mesmas
possam efetivar a formagdo e participagdo de colegiado de
pais e sociedade em geral Conselho de Escola, A.P.M. para
que efetivamente participem das decisdes escolares e do
recebimento de recurso dos diferentes programas do
Governo Federal e iniciativa privada.

19.16 - criar pesquisa anual, a ser respondida pelos pais dos
alunos, a fim de avaliar de forma objetiva e criteriosa, o
funcionamento da unidade escolar, professor e demais
profissionais, dando ampla divulgagdo e informacgdo sobre o
objetivo desta pesquisa, que vise a melhoria das condig¢Ges
de ensino. Pesquisa a ser disponibilizada em papel, na
escola, em forma digital, para resposta dos pais.
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PNE “AMPLIAR O INVESTIMENTO PUBLICO EM EDUCACAO PUBLICA DE FORMA A ATINGIR, NO
MINIMO, O PATAMAR DE 7% (SETE POR CENTO) DO PRODUTO INTERNO BRUTO - PIB DO PAIS NO
5%(QUINTO) ANO DE VIGENCIA DESTA LEI E, NO MINIMO, O EQUIVALENTE A 10% (DEZ POR CENTO)

DO PIB AO FINAL DO DECENIO”.

PME - CARAPICUIBA
INVESTIMENTO PUBLICO

METAS: 20

PRAZOS & COMPETENCIAS

Municipal (M)
Estadual (E)
Unido (V)
Privada(P)

CURTO

MEDIO

LONGO

PME — META 20 “AMPLIAR O INVESTIMENTO PUBLICO
EM EDUCAGAO PUBLICA DE FORMA A ATINGIR, NO
MINIMO, O PATAMAR DE 7% (SETE POR CENTO) DO
PRODUTO INTERNO BRUTO - PIB DO PAIS NO
EQ(QUINTO) ANO DE VIGENCIA DESTA LEI E, NO
MINIMO, O EQUIVALENTE A 10% (DEZ POR CENTO) DO
PIB AO FINAL DO DECENIO”.

ESTRATEGIAS

20.1 - garantir, a partir da publicacio deste plano, o
cumprimento da aplicagdo dos recursos publicos vinculados
ensino municipal, assim como do repasse Federal da
contribuicdo social do saldrio-educagdo, e a parcela da
participagdo no resultado ou da compensagdo financeira pela
exploragdo de petrdleo e gas natural conforme art. 75 da LDB,
art. 60 ADCT;

CURTO

U/E/M

U/E/M

MEDIO

U/E/M

U/E/M

LONGO

U/E/M

20.2 - garantir fontes de financiamento permanentes e
sustentaveis para todos os niveis, etapas e modalidades da
educagdo bdsica, observando-se as politicas de colaboragao
entre os entes federados, em especial as decorrentes do art.
60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias e do §
1o do art. 75 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que tratam da capacidade de atendimento e do esforgo fiscal
de cada ente federado, com vistas a atender suas demandas
educacionais a luz do padrao de qualidade nacional;

U/E/M

U/E/M

U/E/M

20.3 - fortalecer os mecanismos e os instrumentos que
assegurem, nos termos do pardgrafo Unico do art. 48 da Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia
e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos
aplicados em educagdo, especialmente a realizagdo de
audiéncias publicas, a criagdo de portais eletrénicos de
transparéncia e a capacitagdo dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, com a
colaboragdo entre o Ministério da Educagdo, as Secretarias de
Educagdo do Estado e dos Municipios e os Tribunais de
Contas da Unido, do Estado e dos Municipios;

U/E/M

U/E/M

U/E/M

20.4 - garantir a destinagdo dos recursos para a manutengdo e
desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos recursos
vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na
formada Lei 12.858, de 09 de setembro de 2013, a parcela da
participagdo no resultado ou da compensagao financeira pela
exploragdo de petrdleo e gas natural e outros recursos, com a
finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI do
caput do art. 214 da Constituicdo Federal;

U/E/M

U/E/M

U/E/M
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20.5 - fomentar a implementagdo do Custo Aluno Qualidade -
CAQ como parametro para o financiamento da educagdo de
todas as etapas e modalidades da educagdo basica, a partir do
calculo e do acompanhamento regular dos indicadores de
gastos educacionais com investimentos em qualificagdo e
remuneragdo do pessoal docente e dos demais profissionais
da educagdo publica, em aquisigdo, manutengdo, construgao
e conservagao de instalagGes e equipamentos necessarios ao
ensino e em aquisicdio de material didatico-escolar,
alimentacao e transporte escolar;

U/E/M U/E/M U/E/M

20.6 - apoiar, técnica e financeiramente, tanto os Municipios
que receberem em suas unidades escolares alunos e alunas
transferidos (as) das escolas estaduais que cessarem sua
oferta no primeiro e/ou no segundo segmento do ensino
fundamental, ou médio quanto aqueles que receberem
escolas municipalizadas durante o periodo de 1 (um) ano;

U/E/M U/E/M U/E/M

20.7 - implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como
parametro para o financiamento da educagdo de todas etapas
e modalidades da educagdo basica, a partir do calculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de gastos
educacionais com investimentos em qualificacdo e
remuneragdo do pessoal docente e dos demais profissionais
da educagdo publica, em aquisicdo, manutengdo, construgdo
e conservagdo de instalagGes e equipamentos necessarios ao
ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar,
alimentacdo e transporte escolar;

U/E/M U/E/M U/E/M

20.8 - vincular, no prazo de 2 (dois) anos, a partir da
publicagdo deste Plano, recursos a serem investidos na
capacitagdo dos profissionais da Educagdo Basica e de outras
modalidades de ensino ndo contempladas pelo FUNDEB,
visando a pratica docente em sua dimensdo sociopolitico-
cultural e pedagégica;

U/E/M U/E/M U/E/M

20.9 - assegurar merenda escolar de qualidade para todos os

U/E/M U/E/M U/E/M
niveis e modalidades de ensino na Educagdo Basica; /¥ /e /]

20.10 - assegurar a Educagdo Profissional recursos
orcamentarios especificos para programas de merenda
escolar, livros/materiais didaticos, e infraestrutura fisica e
seus insumos;

U/E U/E U/E

20.11 — apoiar a capacitagdo de integrantes de Conselhos de
Educacdo, gestores dos recursos da educagdo e membros das
Associagbes de Apoio a Escola, nas areas administrativa,
financeira, contdbil e juridica, para que tenham melhores M M M
condicGes de exercer as fungGes associadas ao
acompanhamento e controle dos recursos publicos
destinados a educagao publica municipal;

20.12 - delegar, a partir da publicagdo deste Plano, ao
Conselho Municipal de Carapicuiba o acompanhamento, e
controle social dos recursos destinados a educagdo ndo
incluidos no Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacgdo (FUNDEB), qual seja sua origem;

20.13 — garantir a autonomia da gestdo escolar, a partir da
descentralizagdo de recursos financeiros para as atividades-
fim, tendo por orientagdo o cumprimento do projeto politico
pedagogico das unidades escolares;

20.14 - garantir, a partir da publicacdo deste Plano, que as
escolas publiguem, bimestralmente, seus balancetes
financeiros prestando contas dos recursos recebidos, os quais
deverdo ser fixados em locais de grande circulagdo, bem
como no site eletrénico oficial da Secretaria Municipal de
Educagdo.
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20.15 - incentivar uma nova fonte de captagdo de recursos;
capacitar as instituigGes auxiliares da gestdo escolar a fim de
promover a gestdao democratica e participativa dos recursos
financeiros advindos de programas e fundos.

20.16 — mobilizar a sociedade civil organizada, os
representantes politicos regionais para que o CAQ seja
definido no prazo de 3 (trés) anos de publicagdo do PME e
seja continuamente ajustado, com base em metodologia
formulada pelo MEC, e acompanhado pelo Férum Municipal
de Educagdo (FME), pelo Conselho Municipal de Educagdo
(CME) e pelas ComissGes de Educagdo da Camara de
Vereadores;

20.17 - mobilizar a Sociedade Civil organizada e os
representantes  politicos regionais para garantir a
regulamentagdo do paragrafo Unico do art. 23 e o art. 211 da
Constituicdo Federal, no prazo de 02 (dois) anos e articulagdo
do sistema nacional de educagdo em regime de colaboragéo,
com equilibrio na reparticdo das responsabilidades e dos
recursos, o efetivo cumprimento das fungdes redistributiva e
supletiva da unido no combate as desigualdades educacionais
regionais;

20.18 - aplicar a Lei de Responsabilidade Educacional, a ser
amplamente discutida com os diversos setores da sociedade,
com os gestores da educagdo e com a comunidade
educacional.
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PARTE XI - AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO

A implementacdo do Plano Municipal de Educag¢do no Municipio de Carapicuiba, depende da
mobilizagdo e vontade politica das forgas sociais e institucionais, no sentido de estabelecer
mecanismos e instrumentos de acompanhamento e avaliagdo nas diversas acdes a serem
desenvolvidas no ensino, durante a sua vigéncia.

A Secretaria de Educac¢do e o Conselho Municipal de Educagdo sdo responsdveis pela coordenacgdo
deste processo, juntamente com a Comissdo de Educacao da Camara Municipal e os representantes
do Forum Municipal de Educacdo. Cabera a essa equipe promover avaliacdo processual, periddica,
qualitativa e quantitativa, com a finalidade de garantir o cumprimento das metas estabelecidas para
os préximos anos, bem como sugerir as intervencgdes para correcdes e adaptacdes necessarias, na
seguinte conformidade:

. As metas previstas no Plano Municipal de Educacdo — PME serdo cumpridas no prazo de sua
vigéncia, ou em conformidade com prazos inferiores definidos para metas e estratégias especificas.

Il. A execucdo do Plano Municipal de Educacdo — PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto
de monitoramento continuo e de avaliacGes periddicas, realizados pelas seguintesinstancias:

a. Secretaria Municipal de Educagdo - SME;

b Comissdo de Educagdo da Camara Municipal;

c. Conselho Municipal de Educacdo — CME;

d. Férum Municipal de Educacgdo — a ser instituido a partir deste Lei.

Ill. Fica determinado as instancias indicadas no inciso Il
a. divulgar de forma oficial os resultados do monitoramento e das avaliag¢des;
b. analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagdo das estratégias e o
cumprimento das metas;
c. analisar e propor a ampliagdo progressiva do investimento publico em educacdo, podendo
ser indicada, conforme o caso, para atender as necessidades financeiras do cumprimento das
metas deste Plano Municipal de Educacao - PME.

IV. Com relagdao ao acompanhamento do Plano Municipal de Educagdo — PME, caberd a Secretaria
Municipal de Educacdo, efetivar:

a. no intersticio de cada 02 (dois) anos, pela totalidade do periodo da respectivavigéncia:
1. processo de revisdo com ampla participagao de representantes da comunidade
educacional e da sociedade civil;
2. publica¢do do resultado dos estudos da revisao estabelecida na alinea anterior,
contemplando a evolug¢do do cumprimento das metas estabelecidas.
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b. no quarto ano vigéncia:
1. andlise de necessidade de meta progressiva de investimento publico em
educacdo;

2. indicacdo, por meio de projeto de lei, da necessidade de ampliacdo do
investimento visando atender as necessidades financeiras do cumprimento as
demais metas.

V. O Municipio promovera a realizacdo de pelo menos 4 (quatro) conferéncias municipais de
educacdo até o final do decénio, articuladas e coordenadas pelo Férum Municipal de Educacdo, no
ambito da Secretaria Municipal de Educacao.

VI. O plano plurianual, as diretrizes orcamentdrias e os orgamentos anuais do Municipio serdo
formulados de maneira a assegurar a consignacao de dotacdes orcamentarias compativeis com as
diretrizes, metas e estratégias deste Plano Municipal de Educacdo, a fim de viabilizar sua plena
execucao.

VII. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o Poder Executivo
encaminhara a Camara Municipal, sem prejuizo das prerrogativas deste Poder, o projeto de lei
referente ao PME a vigorar no periodo subsequente, que incluird diagndstico, diretrizes, metas e
estratégias para o proximo decénio.

VIII. O Conselho Municipal de Educagao e o Férum Municipal de Educagdo coordenardo o processo
de elaboracdo da nova proposta do PME, que deverd ser realizada com ampla participacdo de
representantes da comunidade educacional e da sociedade civil e posteriormente encaminhada pelo
Poder Executivo.

AS METAS DESTE PLANO SOMENTE PODERAO SER ALCANGADAS, SE ELE FOR ASSUMIDO COMO UM
COMPROMISSO DE TODOS.
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