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LEI N° 3.375, DE 30 DE JUNHO DE 2016.

De Iniciativa do Nobre Vereador Marciano
Fernandes Silva “MARCIANO”.

“‘Dispbe sobre a criacdo da Politica Municipal da

Pessoa com Deficiéncia, e da outras providéncias.”

SERGIO RIBEIRO SILVA, Prefeito Municipal de
Carapicuiba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba,
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Carapicuiba, a Politica Municipal
da Pessoa com Deficiéncia, com fundamento no inciso XIV do art. 24 da
Constituicdo Federal de 1988 e o Decreto Federal 6.949, de 25 de agosto de
2009, que recepciona a Convencao Internacional da Pessoa com Deficiéncia no
ordenamento juridico brasileiro, bem como na forma especificada nesta Lei.

Paragrafo unico. A implantacdo da Politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia
referida no caput permitird a divisdo de responsabilidades na configuracao de um
novo modelo operacional das agdes municipais voltadas para a inclusao social das
pessoas com deficiéncia, bem como a negociacdo das estratégias das
mencionadas acoes.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

| - Deficiéncia - Resulta da interacdo entre pessoas com deficiéncia e as barreiras,
devido as atitudes e ao ambiente que impedem a plena e efetiva participacao
dessas pessoas na sociedade em igualdade de oportunidades com as outras
pessoas, enquadrando-se nas seguintes categorias:
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a) deficiéncia fisica: alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcoes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; baixa visdo significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos
nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°; a visdo monocular, na qual a acuidade visual em apenas um dos
olhos enquadra-se nos critérios definidos para cegueira ou baixa visdo, com a
melhor correcdo Optica; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cdes
anteriores;

d) deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente menor que a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. Comunicacéao;

2. Cuidado pessoal;

3. Habilidades sociais;

4. Utilizac&o dos recursos da comunidade;

5. Saude e segurancga;

6. Habilidades académicas;

7. Lazer; e

8. Trabalho.

e) deficiéncia multipla - associacao de duas ou mais deficiéncias;

Il - Comunicacdo - abrange as linguas, a visualizacdo de textos, o Braille, a

comunicacdo tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos de multimidia
acessivel, assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e
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0Ss meios de voz digitalizada e os modos, meios e formatos aumentativos e
alternativos de comunicacao, inclusive a tecnologia da informacédo e comunicacao
acessiveis;

Il - Lingua - abrange as linguas faladas e de sinais e outras formas de
comunicacédo nao falada;

IV - Discriminacao por motivo de deficiéncia - qualquer diferenciacdo, exclusdo ou
restricdo baseada em deficiéncia, com o propésito ou efeito de impedir ou
impossibilitar o reconhecimento, 0 gozo ou o exercicio, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais nos ambitos politico, econdmico, social, cultural, civil ou qualquer
outro. Abrange todas as formas de discriminacéo, inclusive a recusa de adaptacao
razoavel;

V - Adaptacédo razoavel - modificacdes e 0s ajustes necessarios e adequados que
nao acarretem 6nus desproporcional ou indevido, quando requeridos em cada
caso, a fim de assegurar que as pessoas com deficiéncia possam gozar ou
exercer, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais;

VI - Desenho universal - concepcao de produtos, ambientes, programas e servicos
a serem usados, até onde for possivel, por todas as pessoas, sem necessidade de
adaptacdo ou projeto especifico. O “desenho universal’ ndo excluira as ajudas
técnicas para grupos especificos de pessoas com deficiéncia, quando
necessarias;

VII - Tiflologia - ciéncia que se ocupa dos estudos pertinentes aos cegos e a
cegueira.

Paragrafo unico. Aplicam-se as pessoas com transtorno do espectro autista 0s
direitos e obrigacdes previstos na Convencado Internacional sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, promulgados pelo Decreto n°®
6.949, de 25 de agosto de 2009, e na legislacdo pertinente as pessoas com
deficiéncia.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se entidade representativa de pessoas
com deficiéncia aquela que, comprovadamente:

| - seja composta e dirigida por pessoas com deficiéncia, conforme a respectiva
area de atuacao;

Il - esteja legalmente constituida e em pleno e regular funcionamento ha, no
minimo, um ano;

Il - ndo tenha fins econdmicos; e
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IV - tenha, dentre seus objetivos, a defesa de direitos da pessoa com deficiéncia.

8 1° Na hipdtese do inciso |, quando a érea de atuacéo da entidade representativa
for a deficiéncia intelectual, admitir-se-a que a respectiva diretoria seja exercida

por representantes naturais da pessoa com esse tipo de deficiéncia, na condi¢cao
de cbnjuge, pais ou responsaveis, irmaos, avos ou tios.

8§ 2° Na composicdo do quadro social da entidade e de sua diretoria, a
participacdo de pessoas com deficiéncia e no caso das condi¢Oes estabelecidas
no 8 1°, devera corresponder a propor¢gdo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos
respectivos integrantes.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, considera-se entidade prestadora de servico
aguela que, comprovadamente:

| - desenvolva acdes voltadas para este publico especifico;

Il - preencha as condic¢des previstas nos inciso Il e IV do art. 6°.

Art. 5° Todas as entidades, movimentos, Ongs entre outras que prestam servigos
a pessoa com deficiéncia no ambito municipal, seja ela com sede no municipio ou
nao, devem ser cadastradas no Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia.
Paragrafo Unico. Cabe ao Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia,

regular por meio de resolucdo, os critérios para o cadastramento das entidades,
movimentos, Ongs entre outras “DE e PARA” pessoa com deficiéncia.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 6° A Politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia reger-se-a pelos seguintes
principios:
| - equiparacado de oportunidades no acesso as politicas publicas municipais;

Il - reconhecimento dos direitos assegurados por lei, sem privilégio ou
assistencialismo;

[l - respeito a dignidade e autonomia;

IV - consolidacdo do exercicio da cidadania enquanto garantia dos direitos civis,
politicos, sociais e econdmicos;

V - defesa e garantia da convivéncia familiar e comunitaria;



Municipio de Carapicuiba

RAPICUBR ~
Estado de Sao Paulo
VI - reconhecimento do direito e garantia do acesso a informacao, considerando-
se as respectivas especificidades;

VII - garantia de atendimento e servicos de qualidade de forma intersetorial, sem
discriminagéo de qualquer natureza;

VIII - democratizacao da utilizagcdo dos espacgos urbanos e garantia de acesso aos
bens sociais, por meio do emprego das normas gerais de acessibilidade, previstas
na legislacdo em vigor; e

IX — consulta ao Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia-CMPD para a
implantacdo das acdes voltadas a pessoa com deficiéncia.
CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 7° A Politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia, integrada as demais
Politicas Publicas, tem como objetivos:

| - promover a incluséo social e econdmica da pessoa com deficiéncia;

Il - viabilizar o acesso e garantir a permanéncia e a prioridade de atendimento em
todo e qualquer servico publico ou privado;

lll - promover o desenvolvimento de programas e projetos setoriais destinados ao
atendimento das necessidades especificas das pessoas com deficiéncia;

IV - garantir a efetividade dos programas de prevencdo das deficiéncias e
atendimento especializado em habilitacdo, reabilitacdo e reabilitacdo integral com
base na comunidade;

V - incentivar o protagonismo das pessoas com deficiéncia, promovendo e
apoiando a sua participacédo social, politica e econémica;

VI - estimular e promover alternativas de insercdo produtiva, por meio da
qualificagéo profissional e inser¢cdo no mercado de trabalho;

VII - promover a educagao inclusiva, considerando a educagéo especial como
modalidade de ensino, bem como as especificidades das pessoas com deficiéncia,
e

VIII - garantir a acessibilidade nos espacos publicos e privados.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES



Municipio de Carapicuiba

RAPICUBR ~
Estado de Sao Paulo
Art. 8° Para a formulagdo e implantacdo da Politica Municipal da Pessoa com
Deficiéncia ficam estabelecidas as seguintes diretrizes:

| - primazia da responsabilidade do Municipio de Carapicuiba na conducdo da
Politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

Il - participagdo da pessoa com deficiéncia e suas entidades representativas, na
formulacdo e no controle das politicas publicas municipal; e

lll - descentralizac&o e interiorizacdo das a¢des da Politica Municipal da Pessoa
com Deficiéncia.

CAPITULO V
DAS ESTRATEGIAS

Art. 9° Para a implantacdo e efetivacdo da Politica Municipal da Pessoa com
Deficiéncia serdo adotadas as seguintes estratégias:

| - otimizacdo do capital social e humano do Municipio, para a integracdo das
acOes nas areas de saude, educacdo, desenvolvimento econdmico, ciéncia e
tecnologia, transportes, assisténcia social, edificacbes publicas, urbanismo,
previdéncia social, habitacdo, cultura, justica, direitos humanos, desporto, turismo
e lazer;

Il - articulacdo das acdes desenvolvidas pelas organiza¢cfes da sociedade civil e
do Municipio, otimizando a rede de servicos;

lll - estabelecimento de relacbes intergovernamentais de cooperacdo em ambito
estadual e federal;

IV - implantacdo de um sistema municipal de informacdes sobre as questbes das
pessoas com deficiéncia;

V - fortalecimento do papel politico das entidades representativas das pessoas
com deficiéncia, por meio de sua efetiva participacdo na construgéo,
implementacdo e acompanhamento das politicas publicas;

VI - formagéo de recursos humanos especializados na area da deficiéncia com
énfase nas especificidades, visando atendimento de qualidade;

VII - inclusdo, como critério para conveniamento, contratacdo, concessao e
permissao de servi¢o publico de pessoa juridica, que possua, em seu quadro de
pessoal, profissionais capacitados para atendimento as pessoas com deficiéncia.
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Secéo |
Dos instrumentos da politica da pessoa com deficiéncia

Art. 10° Séo instrumentos da Politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia:
| - o Plano Municipal da Pessoa com Deficiéncia,

Il — a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

Il —a Coordenadoria de Politicas Publicas para Pessoa com Deficiéncia; e
IV - 0 Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — CMPD.

Art. 11. O Municipio de Carapicuiba, por meio da Secretaria municipal relativa a
Pessoa com Deficiéncia, elaborara e mantera atualizado o Plano municipal da
Pessoa com Deficiéncia em consonancia com os principios e diretrizes desta
Politica Municipal e assegurara recursos financeiros e mecanismos institucionais
para garantir a sua aplicacéo e eficacia.

Art. 12. O Plano Municipal da Pessoa com Deficiéncia, apés deliberacdo do
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — CMPD sera aprovado por Lei, e
deve ser revisto e atualizado a cada quatro anos.

Art. 13. O Plano Municipal da Pessoa com Deficiéncia sera inserido no Plano
Plurianual de Desenvolvimento do municipio, de forma a assegurar a integracao
setorial em seus aspectos sociais e econémicos.

CAPITULO VI )
DAS LINHAS DE ACAO

Art. 14. As linhas de acdo da Politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia terao
como eixo central a protecao e promocédo da familia, com o objetivo de nortear o
compromisso politico do poder publico municipal com a inclusdo e a justica social.

Art. 15. Séo linhas de acao da Politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia:

| - assisténcia social, desenvolvimento econémico, ciéncia e tecnologia e
direitos humanos:

a) mapear periodicamente, divulgar e promover os direitos, beneficios e unidades
da Rede Municipal de atencédo a pessoa com deficiéncia, tais como: centros de
profissionalizacdo, centros de referéncia em assisténcia social, grupos de
convivéncia, centros de habilitacdo e reabilitacédo, escolas, projetos comunitarios,
entidades representativas e prestadoras de servico;
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b) realizar campanha de esclarecimento sobre a necessidade de guarda, tutela e
curatela para quem dela precise;

c) realizar formacédo continuada dos servidores publico, visando atendimento de
qualidade para as pessoas com deficiéncia;

d) articular as politicas setoriais de assisténcia social, desenvolvimento
econdmico, ciéncia e tecnologia, direitos humanos, justica, saude e educacéao,
visando a otimizag&o de recursos técnicos e financeiros, no desenvolvimento da
Politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

e) divulgar a gratuidade dos transportes publicos de passageiros a pessoa com
deficiéncia no &mbito municipal, conforme os dispositivos legais em vigor.

f) garantir acessibilidade nos pontos de embarque e desembarque, a fim de que a
pessoa com deficiéncia possa ter autonomia e seguranca;

g) garantir transporte alternativo porta a porta, a fim de atender as especificidades
das pessoas com deficiéncia, que de algum modo ndo possa utilizar o transporte
coletivo;

h) promover gestBes visando a abertura de linhas de crédito, para a aquisicdo de
ajudas técnicas, especificadas na legislacdo vigente, que propiciem o pleno
exercicio da cidadania das pessoas com deficiéncia;

i) garantir, como critério para contratacdo de servicos terceirizados no Governo
Municipal, o cumprimento das reservas de vagas de emprego e estagio, conforme
a legislacédo vigente.

j) promover gestbes publicas visando a celeridade dos procedimentos de
concesséao de beneficios sociais;

k) estimular e promover alternativas de insercdo produtiva, por meio da
qualificacdo profissional e inser¢cao no mercado de trabalho;

[) garantir a inclusdo digital e tecnolégica por meio da realizagdo de cursos e do
acesso permanente para as pessoas com deficiéncia,

m) garantir o acesso a informacado para as pessoas com deficiéncia em todas as
paginas da web da Prefeitura e outras esferas do Poder Publico em
funcionamento no municipio;

Il - planejamento e acessibilidade:

a) remover barreiras ambientais, arquitetdnicas, atitudinais e de comunicagéo, de
acordo com a legislacéo vigente;
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b) divulgar a legislacdo, direitos, avancos tecnicos e tecnolOgicos, eventos,
palestras, projetos e servi¢cos, por meio da midia, incluindo a internet, visando
formar agentes comunitarios com carater multiplicador;

c) mapear, anualmente, os servicos disponiveis no Municipio de Carapicuiba,
divulgando os de referéncia, encaminhando documento contendo os dados
coletados ao Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia-CMPD;

d) articular entre as secretarias municipais, de forma que a implementacédo das
acoes, direta ou indiretamente, ocorram, quanto a localizagdo, de acordo com as
necessidades de cada regido de desenvolvimento do Municipio de Carapicuiba,
evitando-se a superposicao de acoes;

e) promover ampla discusséo, propugnando por legislacdo e normas que sejam
efetivamente implantadas quanto a acessibilidade e adequacdo dos espacos
publicos, criando-se mecanismos de incentivo para a participagdo da iniciativa
privada, inclusive da populacdo em geral;

f) reservar espaco na propaganda institucional do Municipio de Carapicuiba para
divulgacao das acbes e das questbes alusivas as pessoas com deficiéncia;

g) criar e garantir alternativas, para o deslocamento de usuarios em cadeira de
rodas, com deficiéncia multipla ou com patologias cronico-degenerativas, de
transporte adaptado especifico, para locais onde desenvolvam atividades de
educacado, habilitacdo, reabilitacdo, profissionalizacdo e saude, mediante o
estabelecimento de critérios de prioridade;

h) criar mecanismos de sensibilizacdo para o cumprimento da legislacao
pertinente;

i) garantir o cumprimento da legislacéo vigente concernente a adaptacéo da frota
de transporte coletivo em circulagdo no Municipio de Carapicuiba;

j) fiscalizar, por meio dos érgdos competentes, as vagas de estacionamento
destinadas as pessoas com deficiéncia,

k) fomentar, por meio dos 6rgdos competentes, estudos e pesquisas para 0
desenvolvimento de ajudas técnicas, nos termos da legislacdo vigente relativa a
pessoa com deficiéncia.

lll - educacéao, esportes, cultura e lazer:
a) conscientizar e estimular a sociedade em geral, no sentido de construir, no

Municipio de Carapicuiba, uma cultura inclusiva, no tocante a todas as politicas
publicas;
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b) garantir formacdo continuada aos gestores, técnicos e docentes de Orgaos,
setores e entidades integrantes do Sistema Municipal de Educagédo sobre as
tematicas relativas a pessoa com deficiéncia;

c) promover cursos de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais, e Tiflologia para
técnicos e professores da rede oficial de ensino;

d) implantar, na matriz curricular, disciplina que trate sobre a tematica das pessoas
com deficiéncia, ministrada por profissional habilitado;

e) garantir a inclusdo da pessoa com deficiéncia nos programas esportivos do
municipio e comunitérios, criando competicdes especificas para cada tipo de
deficiéncia e incentivar financeiramente atletas com deficiéncia, elaborando
calendario esportivo descentralizado;

f) garantir formacéo especifica de profissionais em Educacéo Fisica, visando um
atendimento de qualidade a pessoa com deficiéncia;

g) realizar cursos e eventos de forma sistematica sobre a pratica de esportes
paraolimpicos e de educacéo fisica adaptada;

h) garantir e adequar os equipamentos esportivos e de lazer para atender as
especificidades da pessoa com deficiéncia,

i) articular, por meio do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, a
implementacdo das politicas publicas referentes a educacéo, aos esportes, a
cultura e ao lazer;

j) garantir o acesso a educacdo, adequando os espacos fisicos das unidades de
ensino da rede publica, nos termos da legislacdo e normas vigentes no que tange
a acessibilidade;

k) garantir a acessibilidade no programa de qualificacdo e requalificacdo dos
espacos de esportes e lazer;

I) realizar oficinas culturais para o desenvolvimento das aptiddes multiplas;
m) inserir 0s grupos culturais, formados por pessoas com deficiéncia, nas
programacoes oficiais do Municipio de Carapicuiba, garantindo-lhes os recursos
necessarios para sua producéo artistico-cultural,

n) promover a exibicdo de filmes e pecas teatrais sobre a tematica da pessoa com

deficiéncia, assegurando 0S recursos necessarios, inclusive a acessibilidade
comunicacional;

10
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0) realizar formacdo continuada para profissionais que atuam na area da cultura,
sobre as questdes relativas as pessoas com deficiéncia;

p) estimular e garantir 0 desenvolvimento de projetos que envolvam acdes de
lazer, de cultura, de arte e de educacao profissional para as pessoas com
deficiéncia, de acordo com as suas especificidades;

q) promover cursos permanentes de Libras e Tiflologia para familiares de pessoas
com deficiéncia e comunidade em geral;

r) realizar cursos de formacdo para professor intérprete e professor instrutor de
LIBRAS e transcritor Braille;

s) implantar o ensino de Libras nos nucleos de linguas nas escolas da rede
municipal de ensino;

t) garantir o apoio técnico e instrumental a pessoa com deficiéncia no ensino
superior;

u) garantir profissional de linguistica com conhecimento de Libras nas bancas
examinadoras de concursos e afins;

V) garantir creches, escolas e classes bilingues para criangas surdas, filhos de
pais ouvintes para que aprendam Libras, em tempo habil;

w) assegurar a presenca de professores intérpretes e professores instrutores de
Libras, bem como de professores Brailistas, em toda rede municipal de ensino,
mediante a realizacdo de concursos publicos, conforme legislacdo em vigor;

X) realizar formacdo continuada para professores que atuam nas salas
multifuncionais;

y) realizar e apoiar cursos de especializagdo nas areas de Tiflologia, estudos
sobre surdez e deficiéncia intelectual; e

z) inserir os sistemas de audio descricdo, legendas e Libras na exibicédo de filmes
conforme legislagdo vigente e garantir a presenca de A&udio-descritores e
intérpretes de Libras quando da realizacdo de eventos culturais, desportivos e de
lazer, no Municipio de Carapicuiba, assegurando-se 0 necessario aparato técnico
para o desenvolvimento destas atividades.

IV - satde, habilitacéo e reabilitacao:

a) priorizar o atendimento descentralizado e regionalizado na rede municipal de
saude, conforme legislagéo vigente;

11
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b) eliminar barreiras arquitetbnicas, ambientais e atitudinais na area da saude, de
acordo com legislacédo vigente;

c) otimizar as atividades dos agentes de saude nas acfes de prevencao primaria,
secundaria e terciaria;

d) realizar formacao continuada dos profissionais de saude na atencéo primaria,
secundaria e terciaria sobre as especificidades das pessoas com deficiéncia;

e) implantar centros publicos de referéncia em prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo nas regibes de desenvolvimento do Municipio de Carapicuiba, de
forma a minimizar sequelas, ou mesmo reverté-las, com a utilizacdo de novas
tecnologias, criando o0s correspondentes protocolos de identificagcdo e
oportunidades de uso e encaminhamento, na rede publica de atendimento, desde
a atencao basica;

f) realizar campanhas informativas e preventivas destacando necessidades e
especificidades das pessoas com deficiéncia;

g) contemplar as questdes especificas do segmento no programa de humanizacao
da saude;

h) garantir o fornecimento de oérteses, proteses, bolsas de ostomia e equipamentos
de mobilidade, de qualidade, de forma descentralizada na regido de saude;

i) descentralizar as especialidades médicas, tais como neurologia, psiquiatria,
oftalmologia, ortopedia, otorrinolaringologia, reumatologia e especialidades
odontoldgicas, bem como sensibilizar profissionais de reabilitacdo para o
cumprimento desses servigos; e

j) sinalizar as unidades municipais de saude da rede publica e conveniada com
informativos, icones e placas em Braille e Libras; e sensibilizar gestores
municipais para o cumprimento da legislacao vigente.

Art. 16. As despesas decorrentes da presente Lei serdo financiadas por recursos
do Tesouro Municipal.

Art. 17. O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia - CMPD encaminhara
ao Poder Executivo proposta de regulamentagao da presente Lei no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da publicacdo desta Lei.

Art. 18. O Chefe do Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 30
(trinta) dias, revogada as disposi¢cdes em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 30 de junho de 2.016.
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Juridicos, nesta data.

Municipio de Carapicuiba

Estado de Sao Paulo
Municipio de Carapicuiba, 30 de junho de 2.016.

SERGIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

Registrada no livro proprio na Secretaria de Assuntos

DEILDE LUZIA CARVALHO HOMEM
Secretaria de Assuntos
Juridicos
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