Municipio de Carapicuiba

Estado de Sao Paulo

DECRETO N° 4.529, DE 01 DE OUTUBRO DE 2.015

"Dispbe sobre alteracdo dos artigos 2° e 20° do
Decreto n© 4.517, de 10 de setembro de 2.015, e
do artigo 25° do Decreto n© 3.386, de 08 de julho
de 2.005, que regulamentam o procedimento para
avaliacgo de desempenho do Servidor Municipal
em Estagio Probatorio”.

SERGIO RIBEIRO SILVA, Prefeito do Municipio de
Carapicuiba, usando das atribuicdes que Ihe sédo conferidas por Lei, €;

CONSIDERANDO a necessidade de
aperfeicoar os dispositivos que regulamentam os procedimentos para
Avaliacdo de Desempenho do Servidor Municipal em Estagio
Probatorio;

DECRETA:

Artigo 1° - O disposto no subitem b.2,b.3 do item I, do artigo
80, do Decreto n® 3.385, de 08 de julho de 2.005, alterado pelo
Decreto n° 4.517, de 10 de setembro de 2.015 ,passara a ter a
seguinte redagao:

“Artigo 8° - ...
I -

a) ...

()

b.2) O Servidor guarda sigilo das informagdes de seu trabalho,
mas as vezes repassa a terceiro interessado sem anuéncia do
superior;
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b.3) O servidor nao guarda sigilo sobre as informacdes de seu
trabalho;

(...)

Artigo 2° - O disposto no artigo 8% , subitem a.2, item II do
Decreto 3.385, de 08 de julho de 2.005, alterado pelo Decreto n©
4.517, de 10 de setembro de 2.015, passa a ter a a seguinte
redacgao:

(...)
a.2) Falta ao trabalho, com justificativas;
(...)

Artigo 3° - O disposto no artigo 20, paragrafo 4°,7° e 89, do
Decreto n© 3.385, de 08 de julho de 2.005, alterado pelo Decreto
4,517, de 10 de setembro de 2.015, passardao a ter as seguintes
redacodes:

(...)

“Artigo 20 - O desempenho do servidor sera obtido
considerando os conceitos de cada grupo de itens, isoladamente ou
de forma global, constante do formuldrio de avaliacdo de
desempenho funcional.

(...)

§ 4° - O grupo de itens Idoneidade Moral € composta de 08
(oito) questdes, sendo assim definidos os conceitos:

a) SD
b) AD

supera o desempenho esperado = 23 a 24 pontos;
atinge o desempenho esperado = 17 a 22 pontos;

c) AP = atinge parcialmente o desempenho esperado= 12 a 16
pontos

d) NA = ndo atinge o desempenho esperado = abaixo de 12
pontos.

(...)

§ 7° - O grupo de itens Eficiéncia € composto de 07 ( sete)
guestdes, sendo assim definidos os conceitos:
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a) SD = supera o desempenho esperado = 21 a 22 pontos;

b) AD = atinge o desempenho esperado = 15 a 20 pontos;

c) AP = atinge parcialmente o desempenho esperado= 11 a 14
pontos

d) NA = ndo atinge o desempenho esperado = abaixo de 11
pontos.

8§ 8° - Conceito global: é composto pela soma simples dos
pontos de todas as questdes, sendo assim definidos:

a) SD = supera o desempenho esperado - EXCELENTE = 63 a
66 pontos;

b) AD = atinge o desempenho esperado - BOM = 46 a 62
pontos;

c) AP = atinge parcialmente o desempenho esperado -
REGULAR = 33 a 45 pontos

d) NA = nao atinge o desempenho esperado -
INSATISFATORIO = abaixo de 33 pontos.

(...)

Artigo 4° - O disposto no artigo 25, do Decreto n© 3.386, de
08 de julho de 2.005, alterado pelo Decreto n® 4.517, de 10 de
setembro de 2.015, fica acrescido do inciso III, que passa a ter a
seguinte redacgao:

III - para obtencdo da média entre as avaliagOes ja realizadas
e as futuras, os valores numéricos absolutos referente pontuacgao
obtida pelo servidor, deverdao ser convertidos em percentual e o
resultado dividido pelo numero total de avaliacdes realizadas.”

Artigo 5° - Permanecem inalteradas as demais disposicoes do
Decreto n© 3.386, de 08 de julho de 2.005; alterado pelo Decreto n©
4,517, de 10 de setembro de 2.015.

Artigo 6°- Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, ficando revogadas as disposicdoes em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 01 de outubro de 2.015.
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SERGIO RIBEIRO SILVA
Prefeito Municipal

Registrado no livro préprio na Secretaria de
Assuntos Juridicos, nesta data, e, publicado no site do Municipio:
WWW.carapicuiba .sp.gov.br.

DEILDE LUZIA CARVALHO HOMEM
Secretaria de Assuntos
Juridicos
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