Prefeitura do Municipio de Carapicuiba
Estado de Sao Paulo

LEI N° 3.300, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2.014.
“DISPOE SOBRE A  CRIAGAO DA
PROCURADORIA GERAL E PLANO DE
CARREIRA DOS PROCURADOES DO MUNICIPIO
DE CARAPICUIBA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

SERGIO RIBEIRO SILVA, Prefeito do Municipio de
Carapicuiba, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribui¢cdes legais;

FAZ SABER que, a Camara de Vereadores de

Carapicuiba, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

DAS DEFINICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DA ABRANGENCIA E DEFINICOES

Art.1°. Esta Lei cria e organiza a Procuradoria
Geral do Municipio de Carapicuiba, define suas atribuicGes e dispde sobre seu
plano de carreira e criacdo da assessoria técnico-administrativa e da outras

providéncias.

SECAO|
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art.2°. A Procuradoria Geral do Municipio de
Carapicuiba € instituicdo de natureza permanente, essencial a Administracao
Puablica Municipal, vinculada diretamente a Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos, responsavel pela advocacia e consultoria da Administracao Direta,
sendo orientada pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, eficiéncia, indisponibilidade do interesse publico, dentre outros.
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Art.3° A Procuradoria Geral do Municipio tem
as seguintes atribuicdes:

[. Atuar na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos, assessorando o seu titular nas matérias de sua competéncia,
podendo exercer suas fungdes nos demais 6rgaos do Executivo Municipal de

Carapicuiba;

Il Representar judicial e extrajudicialmente o
Municipio, atuando na defesa e propondo 0s ajuizamentos necessarios para o

interesse do Municipio:

lll .Exercer as funcBes de consultoria juridica

do Poder Executivo e da Administracao Direta em geral,

IV. Promover a cobranca judicial da divida ativa

do Municipio e auxiliar a Pasta Competente na cobranca extrajudicial;

V.Elaborar representacoes sobre
inconstitucionalidade de leis, por determinacdo do Secretario de Assuntos

Juridicos, ouvido o Prefeito;

VI.Opinar previamente sobre a forma de
cumprimento de decisdes judiciais e pedidos de extensdo de julgados

relacionados com a Administragdo Municipal;

VII. Propor ao Prefeito, por intermédio do
Secretario de Assuntos Juridicos, as medidas que julgar necessarias a

uniformizagé&o da jurisprudéncia administrativa;

VIIl. Propor acdo civil publica, ouvido o

Secretario de Assuntos Juridicos.
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CAPITULO Il
DA INSTITUICAO DO PLANO DE CARREIRA
DA PROCURADORIA MUNICIPAL

Art.4°. Fica instituido por essa Lei, o Plano de
Carreira dos Procuradores Municipais do Municipio de Carapicuiba em
consonancia com as normas estabelecidas no Regime Juridico dos Servidores

Pudblicos do Municipio.

Art.5°. A carreira instituida por essa lei integra
o cargo efetivo de Procurador Juridico Municipal, com atribuicbes e
responsabilidades préprias, necessarias a execucao das atividades juridicas do
Municipio e sua investidura sera em cargo de provimento efetivo, mediante
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
observados os dispositivos estabelecidos no Estatuto do Servidor Publico

Municipal.

Art.6°. O regime juridico dos servidores
publicos integrantes da carreira de Procurador Municipal é estatutario e tem
natureza de Direito Publico, regido pelo Regime Juridico dos Servidores

Publicos do Municipio de Carapicuiba-SP.

CAPITULO Il
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art.7°. O desenvolvimento funcional visa
proporcionar oportunidades de crescimento na carreira, objetivando a
realizacdo pessoal e profissional dos recursos humanos da Procuradoria

Juridica do Municipio, através das seguintes modalidades:

I. Promocao por tempo de servico - elevacdo funcional do Procurador
Municipal, dentro do respectivo cargo, pela decorréncia de tempo no exercicio

da funcao;
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[I. Promocdo por merecimento — elevacdo horizontal por merecimento
através da avaliacdo de desempenho, mediante a passagem de uma categoria
para a imediatamente seguinte;

lll. Promocéo por aperfeicoamento profissional - alteragcdo de nivel dentro
do mesmo cargo, em decorréncia de aperfeicoamento profissional continuado,
através de cursos de especializacdo, pos-graduacao, mestrado ou doutorado,
na area juridica.

IV. Para progressédo de qualquer natureza sera sempre considerado o critério
de pontos que sera atribuido em bloco de 5(cinco) e equivalerd ao percentual
de 5%.

SUBSECAO |
DA PROMOCAO POR TEMPO DE SERVICO
E DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art.8°. A promocé&o por tempo de servico sera
concedida automaticamente sempre que o servidor completar um periodo de
trés anos de efetivo exercicio no cargo ou funcdes correlatas em que esteja
designado no ambito do Executivo do Municipio de Carapicuiba ou na éarea
juridica do Estado ou da Unido na éarea juridica automaticamente atingido o

tempo de servico exigido nesta lei.

Art.9° A promocgéo horizontal se distingue da
promocgao por tempo de servigo e sera feita pelos critérios estabelecidos nesta

lei.

Art.10°. A promocao horizontal pode ser

cumulativa com a promog¢ao por tempo de servico.

Art.11°. A promogdo  horizontal  por
merecimento serd efetivada mediante avaliacdo das competéncias e
habilidades, e pelo desempenho das fun¢cdes do cargo de Procurador

Municipal.
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Paragrafo Unico. Entende-se por merecimento
a demonstracao por parte do Procurador Municipal de seu engajamento no
cumprimento de seus deveres e da busca da exceléncia no exercicio do
cargo, bem como da continua atualizacdo e aperfeicoamento para o
desempenho de suas atividades, avaliados por seus superiores hierarquicos

mediante um conjunto de critérios e instrumentos especificos.

Art.12°. Para efeito de promocdo por

merecimento, deverao ser observados 0s seguintes critérios:

I. Qualidade de trabalho;

Il. Produtividade e iniciativa;

lll.  Assiduidade;

IV. Discipling;

V. Conduta pessoal, social e funcional;

VI. Pontualidade, dedicacdo, eficiéncia, presteza, contribuicdo a organizacéo
e a melhoria dos servi¢os;

VII. Aperfeicoamento da cultura e desempenho juridico;

VIIIl.  Atuacédo em trabalho que apresente particular dificuldade;

Art.13°. A avaliacdo de desempenho do
servidor ocupante do cargo de Procurador Municipal sera monitorada
sistematicamente pela chefia imediata, quanto a atuacdo individual e

institucional, e, periodicamente, através de instrumento préprio.

Art.14°. No processo de concessao da

promocéao horizontal, sera assegurada a ampla defesa e contraditorio.

SUBSECAO I
DA PROMOCAO POR APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL
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Art.15°. A promocdo por aperfeicoamento
profissional ocorrerd em decorréncia de realizacao de cursos de pds-graduacao
em nivel de especializagdo lato sensu , mestrado ou doutorado, na area

juridica.

8 1° O curso de lato sensu correspondera a 5 pontos

§ 2° O curso de Mestrado corresponderd a 5 pontos

8 3° O curso de Doutorado correspondera a 10 pontos

§ 4° SO seré concedida a promogao por aperfeicoamento em nivel de lato
sensu para efeitos desta Lei no maximo de duas especializacbes com intervalo
entre uma e outra n&o inferior a trés anos.

8§ 5° A progresséo de que se trata esse artigo ndo sera cumulativa

8 6° Todas as especializagdes deverao ter registro no 6rgdo competente.

Art.16°. Na elevacédo de um nivel, com relagéao
a promocao por aperfeicoamento profissional, para o imediatamente seguinte,

sera aplicado o percentual de 5% sobre o salario base.

Art.17°. Para fim de promocdo nao serdo
computados os periodos relativos as licencas e aos afastamentos, conforme

estabelecido no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art.18° A carreira de Procurador Municipal,
composta pelo cargo efetivo de Procurador Municipal, integra as seguintes

categorias, por tempo de servigo:

a) Procurador Nivell  3(trés) anos 15 pontos
b) Procurador Nivelll  6(seis) anos 30 pontos
c) Procurador Nivel lll  9(nove) anos 45 pontos

d) Procurador Nivel IV 12(doze) anos 60 pontos

e) Procurador Nivel V  15(quinze) anos 75 pontos
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g) Procurador Nivel VIl 21(vinte e um) anos 105 pontos
h) Procurador Nivel VIII 24(vinte e quatro) anos 120 pontos
i) Procurador Nivel IX  27(vinte e sete) anos 135 pontos

j) Procurador Nivel X 30 (trinta) anos 150 pontos

Art.19°. O ingresso nas classes da carreira de

Procurador Municipal dar-se-a4 automaticamente:

a) Na Classe inicial, ap6s nomeacdo no cargo efetivo de Procurador Municipal,
por aprovacdo em concurso publico

b) Na Classe I, ap6s o minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo;

c) Na Classe Il, apés periodo igual ou superior a 6(seis) anos de efetivo
exercicio no cargo;

d) Na Classe lll, apés periodo igual ou superior a 9 (nove) anos de efetivo
exercicio no cargo;

e) Na Classe IV, apds periodo igual ou superior a 12 (doze) anos de efetivo
exercicio no cargo;

f) Na Classe V, ap0s periodo igual ou superior a 15 (quinze) anos de efetivo
exercicio no cargo;

g) Na Classe VI, ap6s periodo igual ou superior a 18 (dezoito) anos de efetivo
exercicio no cargo;

h) Na Classe VII, apo6s periodo igual ou superior a 21 (vinte e um) anos de
efetivo exercicio no cargo;

i) Na Classe VI, ap6s periodo igual ou superior a 24 (vinte e quatro) anos de
efetivo exercicio no cargo;

)) Na Classe IX, ap06s periodo igual ou superior a 27 (vinte e sete) anos de
efetivo exercicio no cargo;

k) Na Classe X, apo6s periodo igual ou superior a 30 (trinta) anos de efetivo

exercicio no cargo

81°. O acesso de uma classe para a outra,

independe de quantos Procuradores se acharem na classe da qual proveniente
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e quantos se achem na classe seguinte para a qual foi elevado, e sera

computado integralmente.

Art.20. Na elevacdo de uma classe para a
imediatamente seguinte, na promocdo por tempo de servico e na por
merecimento, sera aplicado o percentual de 15% (quinze por cento) sobre o

subsidio da classe imediatamente anterior.

81°, Para fim de promogcdo nao serdo
computados os periodos relativos as licencas e aos afastamentos, previstos no

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§2°, O previsto na presente Lei, ndo exclui os
ditames do Estatuto do Servidor Municipal de Carapicuiba-SP, quanto as
infragdes disciplinares, devidamente apurada e comprovada através do devido
procedimento administrativo, que poderd ou nao prejudicar as promogdes

horizontais, por antiguidade ou merecimento.

Art.21. As promocOes e progressdes na
carreira, objeto desta lei, somente serdo computados observando o periodo de
efetivo exercicio no Cargo de Procurador do Executivo do Municipio de

Carapicuiba.

CAPITULO YV
DA REMUNERACAO

Art.22. O Procurador Municipal sera
remunerado mensalmente por subsidio, que apo0s publicagcdo da presente lei,
equivalera a referéncia 26, de acordo com o Anexo Il da Lei Municipal n® 3.173
de 2012 seguindo as alteragcbes que vierem a ocorrer, resguardando a
irredutibilidade de salario garantida pela Constituicdo Federal, com o escopo de
atualizacdo, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data, sem

distincdo de indices.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.23. Ficam assegurados aos Procuradores
Municipais que exercem ou exerceram a Advocacia Publica para o Municipio,
todas as vantagens existentes e aplicaveis aos demais servidores da
Administracdo Municipal, conforme Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais, inclusive as asseguradas por meio de ato juridico perfeito, direito

adquirido e coisa julgada.

Art.24 - Para efeitos de elevacédo funcional de
gualquer tipo de progresséao prevista nesta lei, deve-se obedecer aos ditames

do artigo 37 inciso XIV da Constituicdo Federal.

Art.25. Os efeitos desta Lei retroagem a todos
os Procuradores Municipais efetivos, que compdem o quadro de servidores do

Municipio de Carapicuiba-SP, na data de sua publicacao.

Art.26. As despesas decorrentes da execugao
da presente Lei correrdo por conta das dotacBes or¢camentarias proprias,

constantes do orcamento vigente, suplementadas se necessario.
Art.27. A presente Lei entra em vigor na data
de sua publicacdo e serd regulamentada, onde couber, no prazo de 90 dias

contados de sua publicagéo.

Art.28° Revogam-se as disposicoes em

contrario.

Municipio de Carapicuiba, 18 de Dezembro de 2014.

SERGIO RIBEIRO SILVA
Prefeito Municipal
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Registrada no livro proprio na Secretaria de
Assuntos Juridicos, nesta data.

DEILDE LUZIA CARVALHO HOMEM
Secretéria de Assuntos
Juridicos



