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LEI N° 3.855, DE 30 DE JUNHO DE 2022.
(Projeto de Lei n°® 3.044/2022 do Poder Executivo)

“Dispoe sobre a criagdo de cargos de
provimento efetivo, altera a Lei n° 3.260,
de 13 de marco de 2014, que dispde
sobre a alteracdo do quadro de cargos
de provimento efetivo, e da outras

providéncias”.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba,
Estado de Sao Paulo no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara

Municipal de Carapicuiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura
Municipal de Carapicuiba, constante da Lei n°® 3.260, de 13 de marco de 2014 e suas

alteracdes posteriores, 0s seguintes cargos:

| - 3 (trés) cargos de Teécnico em Edificacdes, de provimento efetivo, referéncia
salarial “15”, com carga horaria de 40 horas semanais, tendo como requisito para

ingresso Ensino Médio e Técnico na Area;

Il — 200 (duzentos) cargos de Auxiliar de Desenvolvimento de Educacdo Baésica
(ADEB), de provimento efetivo, referéncia salarial “10”, com carga horaria de 30 horas
semanais, tendo como requisito para ingresso ensino médio completo com magistério
de nivel médio ou nivel superior completo com graduacdo em pedagogia ou normal

superior na modalidade licenciatura;

[l — 150 (cento e cinquenta) cargos de Professor de Educacéo Basica Il (PEB 1), de
provimento efetivo, referéncia salarial “Ba1”, com carga horaria de 30 horas semanais,

tendo como requisito para ingresso ensino superior completo em area especifica,

IV — 2 (dois) cargos de Advogado-SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), de
provimento efetivo, referéncia salarial “23”, com carga horaria de 40 horas semanais,
tendo como requisito para ingresso ensino superior completo em Direito e registro no

Conselho de Classe;
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V — 25 (vinte e cinco) cargos de Cuidador de Paciente, de provimento efetivo,

referéncia salarial “1”, com carga horaria de 40 horas semanais, tendo como requisito

para ingresso ensino medio incompleto.

Art. 2° Ficam acrescidos no "Anexo | - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
Modalidade Mensalista” da Lei n° 3.260, de 13 de marco de 2014 e suas alteracdes

posteriores, 0s seguintes cargos:

Denominagao de Cargos Quant. REF. Jornada Semanal Requisitos

Advogado-SUAS (Sistema Unico | 2 23 40h Superior na area +

de Assisténcia Social) Registro no
Conselho

Cuidador de Paciente 25 1 40h Ensino Médio
Incompleto

Art. 3° Ficam acrescidos no "Anexo VII - AtribuicAo Especifica aos Cargos de
Provimento Efetivo" da Lei n°® 3.260, de 13 de marco de 2014 e suas alteracdes

posteriores, as atribuicdes dos seguintes cargos:
"ADVOGADO - SUAS

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informacbes e orientacbes, de acordo com as
orientacBes técnicas do CREAS;Receber denuncias;Elaboracdo, junto com as
familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um;
Acompanhamento da equipe de visitas domiciliares, as familias acompanhadas
pelo CREAS, quando necessario; Realizagdo de articulagdo e encaminhamentos
processuais monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgdos de defesa de direito, exceto os de competéncia da Procuradoria
Geral do Municipio; Trabalho em equipe interdisciplinar; Oferecer atendimento de
advocacia publica e orientacéo juridico-social no @mbito do SUAS, respeitadas as
competéncias e atribuicbes da Procuradoria Geral do Municipio; Alimentacdo de
registros e sistemas de informagdo sobre as acdes desenvolvidas;Esclarecer
procedimentos legais aos técnicos do servigo; Participacdo das atividades de
capacitacdo e formacdo continuada da equipe do CREAS;Representacdo em

audiéncias, audiéncias concentradas, reunides, estudos de casos, e demais
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atividades correlatas, quando solicitado;Fazer estudo permanente acerca do tema
violéncia e violacdo de direitos pertinente aos casos de atendimento do
CREAS;Demais atribuicbes definidas na fungdo de advogado, observando o
disposto na legislacéao federal, estadual e municipal, Demais atribuicdes correlatas
ao cargo, quando atribuidas pelo superior hierarquico.”

“CUIDADOR DE PACIENTE

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Acompanhar sistematicamente os moradores
das Residéncias Terapeuticas — RTs; Construir bom vinculo e manter relacbes
positivas com o0s moradores das RTs, prever e prevenir situacbes de
risco;Respeitar, sem distincdo, a expresséo da individualidade de cada morador,
na expressao do transtorno mental, buscando compreendé-lo e estabelecendo os
limites quando necessario de acordo com regras de funcionamento da instituicdo
RT; Executar atividades que envolvam Atividades de Vida Diaria — ADV,
estimulacao, recreacao e lazer com os moradores da RT, conforme planejado e
orientado pelo profissional competente da equipe CAPS; Contribuir na
organizacdo e higiene diaria de todos os ambientes da RT, inclusive na
higienizacdo de emergéncia para limpeza do local, e higiene pessoal para o caso
de algum morador que tenha sofrido crise, indisposicdo ou em consequéncia de
limitacdo fisica mental, venha a necessitar deste cuidado; Distribuir e quando for o
caso preparar alimentacdo para os moradores da RT ou supervisionar que o
morador prepare sua prépria refeicdo, conforme planejamento e orientacbes do
profissional competente da equipe CAPS; Contribuir para a manutencao da rotina
de horarios da RT, cuidando para que todos possam cumprir as atividades
propostas no projeto terapéutico elaborado pela equipe do CAPS, de modo que
possam acordar pela manha seguindo a rotina prevista para odia e mantenham a
rotina de sono prevista para cada caso mantendo sempre o mesmo horario de
recolhimento no periodo noturno; Proceder, durante o seu periodo de trabalho, a
producdo de relatério diario contendo informacfes pertinentes que possam
orientar os demais trabalhadores da equipe que atuam na RT, bem como
ocorréncias diversas do periodo e procedimentos de dispensa de medicacdo de
acordo com a prescricdo médica e orientagfes deixadas pela equipe do CAPS;
Cuidar dos moradores, a partir de objetivos estabelecidos pela instituicdo e
normativas do servigo, zelar pelo bem estar, salde, alimentacao, higiene pessoal,

educacao, cultura, recreacdo e lazer dos assistidos; Ajudar nas necessidades
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diarias (banhos, necessidades fisiolégicas e troca de fraldas); Observar a
temperatura, urina, fezes, vomito e alteracdes fisicas (manchas inchaco e
ferimento) e comunicar ao técnico de enfermagem/coordenacao; Prestar cuidados
especiais a pessoa com limitacdes e/ou dependéncia fisica; Acompanhar a
pessoa com deficiéncia em consultas e atendimentos médico hospitalar quando
se fizer necessario ou na auséncia do técnico de enfermagem; Acompanhar a
pessoa em atividades sociais, culturais, religiosas, compras e lazer; Desempenhar
atividades em Servigos de Saude Mental com funcionamento 24 (vinte e quatro)
horas, de acordo com a solicitagdo da chefia imediata; Demais atribuicbes

correlatas ao cargo, quando atribuidas pelo superior hierarquico.”

Art. 4° Em decorréncia da criacdo de cargos tratada no artigo anterior, o “Anexo |
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo Modalidade Mensalista”, constante da Lei n°
3.260, de 13 de marco de 2014 e suas alteracOes posteriores, fica substituido pelo
ANEXO | constante da presente Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei serdo suportadas por

dotacdes orcamentérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a fazer todos os ajustes necessarios nas

pecas orcamentarias para o atendimento da presente Lei.

Art. 7°Estalei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicoes

em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 30 de junho de 2022.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e
publicado no site do municipio no endereco: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

PA 41795/22
Avenida Santa Terezinha, 40, Vila Caldas, Carapicuiba/SP, CEP 06310-010 — CNPJ/MF n° 44.892.693/0001-40 — Fone: 4164-2070



.
oo o
0 “Capgpicueh

ANEXO |

Prefeitura de Carapicuiba
Secretaria de Assuntos Juridicos

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Modalidade Mensalista

Denominacgdo de Cargos Quant. REF JSZ:::::I Requisitos

Advogado-SUAS (Sistema Unico de 2 23 40h Superior na area + Registro no Conselho

Assisténcia Social)

Agente de Apoio Educacional 100 5 40h Ensino Médio Completo

Agente de Defesa Civil 30 5 40h Ensino Médio Completo+ CNH+ Formagdo em
bombeiro

Agente de Saude 100 2 40h Ensino Fundamental Completo

Agente de Transito 40 5 40h Ensino Medlc? + CNH Categoria Ae B,
exercendo atividade remunerada

Agente Social 30 2 40h Ensino Médio Completo

Ajudante Geral 578 1 40h Alfabetizado

Almoxarife 06 9 40h Ensino Médio Completo

Analista em RH 03 24 40h Superior em Administragdo ou Gestdo de R.H

Analistaem T.I 03 24 40h Superior na area Completo

Arquiteto 10 24 40h Superior na area + Registro no Conselho

Artifice 200 3 40h Alfabetizado

Assistente em T.I 15 11 40h Nivel Médio + Curso de Informatica

Assistente Social 200 20 30h Superior na area + Registro no Conselho

Atendente 200 1 40h Ensino Fundamental Completo

Auxiliar Administrativo 300 40h Ensino Médio Incompleto

Auxiliar Bibliotecario 05 40h Ensino Médio Completo

Auxiliar de Almoxarifado 10 40h Ensino Médio Completo

Auxiliar de Desenvolvimento de Educagao 760 10 30h Er'1smo rp(e'dlo corlnpleto co'm magistério de

Basica nivel médio ou nivel superior completo com
graduagdao em pedagogia ou normal superior
na modalidade licenciatura

Auxiliar de Enfermagem 220 5 30h Ensino fundamental + Registro no Corem
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Ensino Médio Completo + Registro no CRO
Auxiliar de Satide Bucal 30 7 40h (conforme determinagdo da Lei 11.889/24
de Dezembro de 2008).
Auxiliar de Servigos Gerais 350 1 40h Alfabetizado
Bibliotecario 03 19 30h Superior Completo na area
Biologista 10 19 30h Superior na drea + Registro no Conselho
Biomédico 05 19 30h Superior de Biomedicina +registro no
Conselho
Coletor de Lixo 200 1 40h Alfabetizado
Contador 06 25 40h Nivel Superior + Registro no Conselho
Coveiro 15 1 40h Alfabetizado
Cozinheira (o) 370 2/H | 30/40h Ensino Fundamental Incompleto
Cuidador de Paciente 25 1 40h Ensino Médio Incompleto
Dentista 84 22 20h Nivel Superior + Registro no Conselho
Desenhista Cadista 05 13 40h Nivel Médio + Curso na area
Designer Grafico 01 13 40h Nivel Médio + Curso na area
Eletricista Auto e Maquinas 03 8 40h Ensino Fundamental Incompleto
Enfermeiro 190 21 30h Superior na area + Registro no Conselho
Engenheiro Ambiental 02 24 40h Superior na area + Registro no Conselho
Engenheiro Agronomo 02 24 40h Superior na area + Registro no Conselho
Engenheiro Civil 15 24 40h Superior na area + Registro no Conselho
Engenheiro Elétrico 02 24 40h Superior na area + Registro no Conselho
Engenheiro em Seguranga do Trabalho 03 24 40h Superior na area + Registro no Conselho
Farmacéutico 30 19 30h Superior na area+ Registro no Conselho
Fiscal 62 9 40h Ensino Médio Completo
Fiscal de Tributos 27 10 40h Técnico de Contabilidade Completo
Fisioterapeuta 50 17 20h Superior na area + Registro no Conselho
Fonoaudidlogo 30 3/H | 20/30h Superior na area+ Registro no Conselho
Fotégrafo 01 2 40h Ensino Médio Completo
Gedgrafo 02 24 40h Ensino Superior
Guarda Civil Municipal (Feminino) 80 40h Ensino Médio Completo + CNH
Guarda Civil Municipal (Masculino) 150 40h Ensino Médio Completo + CNH
Instrutor de Pratica D ti
nstrutor de Fratica esportiva 50 16 40h Superior Educagao Fisica + Registro no
Conselho
Jornalista 2 19 30h Ensino Superior e Registro no Conselho
Mecanico Auto e Maquinas 04 9 40h Ensino Fundamental Incompleto
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Mecaénico de Auto 08 5 40h Ensino Fundamental Incompleto

Médico 800 1/H | 12/24h Superior na area + CRM + Especializacdo

Médico Veterindrio 06 17 20h Superior na drea + Registro no Conselho

Motorista 200 10 40h Ensino Fundamental + CNH cat.eg. “D” ou “E”,
contend a espec. exercendo atividade
remunerada.

Nutricionista 15 20 40h Superior na drea + Registro no Conselho

Oficial Administrativo 210 7 40h Ensino Médio Completo

Operador de Maquinas 32 10 40h Ensino Fundamental + CNH

Pedagogo 10 20 30h Superior na drea+ Registro no Conselho

Procurador Municipal 15 26 40h Superior na area + Registro no Conselho

Professor de Educagdo Basica | 900 Bal | 30h Ensino Superior Completo em Pedagogia

Professor de Educagdo Basica Il 300 Bal | 30h Ensino Superior Completo em Area Especifica

Professor Adjunto de Educagdo Basica 300 Bal | 30h Ensino Superior Completo em Pedagogia

Psicélogo 180 20 30h Superior na area + Registro no Conselho

Técnico de Enfermagem 300 10 30h Técnico de Enfermagem + Corem

Técnico de Gesso 10 10 40h Ensino Médio + Técnico na Area

Técnico de Laboratdrio 14 10 40h Ensino Médio + Técnico na Area

Técnico de Radiologia 70 10 24h Ensino Médio + Técnico na Area

Técnico de Seguranga do Trabalho 03 15 40h Ensino Médio + Técnico na Area

Técnico em Contabilidade 10 15 40h Ensino Médio + Técnico na Area

Técnico em Edificages 06 15 40h Ensino Médio + Técnico na Area

Técnico em Infraestrutura de Rede e 05 15 40h Ensino Médio + Técnico na Area

Telefonia

Técnico em Meio Ambiente 03 10 40h Ensino Médio + Técnico na Area

Técnico em Prétese Dentaria 05 10 40h Ensino Médio + Técnico na Area

Técnico em Telefonia 02 10 40h Ensino Médio + Técnico na Area

Técnicoem T.1. 05 15 40h Ensino Médio + Técnico na Area

Telefonista 30 10 30h Ensino Médio Completo

Terapeuta Ocupacional 15 17 20h Superior na area + Registro no Conselho

Topografo 04 11 40h Ensino Médio - Técnico

Vigia 300 01 40h Ensino Fundamental Completo

Visitador Sanitario 08 02 40h Ensino Médio Completo
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