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LEI N° 3.867, DE 9 DE SETEMBRO DE 2022.
(Projeto de Lei n° 3.068/2022 do Poder Executivo)

“Disp6e sobre a criagdo do cargo de
Médico Generalista - ESF/PSF altera as
Leis n° 3.230, de 31 de outubro de 2013,
e 3.260, de 13 de marco de 2014, e da
outras providéncias”.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, FAZ SABER que a
Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica alterado o artigo 1° da Lei Municipal n°® 3.230, de 31 de outubro de

2013, que passa a vigorar com a seguinte redacgéo:
“Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a pagar, a titulo de
ajuda de custo de moradia, o valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais), aos médicos que compuserem as equipes da Estratégia Saude
da Familia - ESF/PSF, em atendimento na rede municipal de
Carapicuiba.” (N.R.)
Art. 2° Fica alterado o artigo 2° da Lei Municipal n°® 3.230, de 31 de outubro de
2013, que passa a vigorar com a seguinte redacgéao:
“Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a pagar a titulo de
ajuda de custo de alimentacdo, o valor de R$ 550,00 (quinhentos e
cinquenta reais), aos médicos que compuserem as equipes da
Estratégia Saude da Familia - ESF/PSF, em atendimento na rede
municipal de Carapicuiba.” (N.R.)
Art. 3° Ficam criados no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura
Municipal de Carapicuiba, constante da Lei n° 3.260, de 13 de marco de 2014 e
suas alteracGes posteriores, 50 (cinquenta) cargos de Médico Generalista -
ESF/PSF, de provimento efetivo, referéncia salarial “M-1”, com carga horaria de 40
horas semanais, tendo como requisito para ingresso Ensino Superior na area e
registro no Conselho de Classe (CRM).
Paragrafo Unico. Os cargos criados no caput deste artigo sdo vinculados a

Secretaria Municipal de Saude, e destinados ao atendimento no ambito do
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programa Estratégia Saude da Familia ESF/PSF, criado e instituido pelo Ministério
da Saude do Governo Federal.

Art. 4° Ficam acrescidos no "Anexo | - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
Modalidade Mensalista" da Lei n° 3.260, de 13 de marco de 2014 e suas alteracdes

posteriores, 0s seguintes cargos:

Denominacao de | Quant. REF. Jornada | Requisitos

Cargos Semanal

Médico Generalista | 50 M-1 40h Superior na éarea +

ESF/PSF Registro no
Conselho de Classe
(CRM)

Art. 5° Ficam acrescidos no "Anexo VIl - Atribuicdo Especifica aos Cargos de
Provimento Efetivo" da Lei n°® 3.260, de 13 de marco de 2014 e suas alteracdes
posteriores, as atribuicdes dos seguintes cargos:
"Médico Generalista - ESF/PSF
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
| - realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabiltacdo e
manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;
Il - realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacfes etc);
Il - realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica
médica, pediatria, gineco-obstetricia, psiquiatria, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins
diagnosticos e terapéuticos;
IV - encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta

complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia

PA 51045/22
Avenida Santa Terezinha, 40, Vila Caldas, Carapicuiba/SP, CEP 06310-010 — CNPJ/MF n° 44.892.693/0001-40 — Fone: 4164-2070



Prefeitura de Carapicuiba
Secretaria de Assuntos Juridicos

.
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

V - indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabiliza¢céo pelo acompanhamento do usuario;

VI - contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos
ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD;

VIl - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF;

VIII - elaborar laudos médicos, relatérios, atestados que se fizerem
necessarios;

IX - colaborar para o cumprimento das metas e indicadores
estabelecidos pelos Programas Federais.

Art. 6° Em decorréncia da criacdo de cargos tratada nesta Lei, o “Anexo | Quadro

de Cargos de Provimento Efetivo Modalidade Mensalista”, constante da Lei n°

3.260, de 13 de marco de 2014 e suas alteraces posteriores, fica substituido pelo

Anexo | constante na presente Lei.

Art. 7° Fica criado o "Anexo VIII - QUADRO DE REFERENCIA E VENCIMENTOS -

PROVIMENTO EFETIVO Modalidade Mensalista - Médicos" na Lei n® 3.260, de 13

de marco de 2014 e suas alteragcbes posteriores, nos termos do Anexo VI

constante na presente Lei.

Art. 8° Fica criada a Gratificacdo por Desempenho e Produtividade Médica,

destinada exclusivamente aos servidores médicos que efetivamente compuserem

as equipes da Estratégia Salude da Familia - ESF/PSF, em atendimento na rede
municipal de Carapicuiba.

Art. 9° A Gratificagdo por Desempenho e Produtividade Médica serad paga mensal e

individualmente, no valor fixo de R$ 3.000,00 (trés mil reais), aos servidores

médicos em efetivo exercicio que, além de atenderem ao disposto no artigo
anterior, atendam integral e cumulativamente a todas as “METAS A SEREM

ATINGIDAS”, constantes no Anexo Il desta Lei.

81° A Secretaria Municipal de Saude realizara o levantamento dos relatorios de

producdo, para analise do cumprimento das “METAS A SEREM ATINGIDAS”,

conforme disposto no ANEXO Il, e eventual autorizacdo de pagamento da
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gratificacao.

82° A gratificacdo de que trata este artigo, em hipdtese alguma sera incorporada ao
salario dos servidores, e ndo sera computada para efeito de célculo de outros
adicionais ou vantagens pecuniarias, ndo se incorporando aos vencimentos para
fixacdo dos proventos de aposentadoria ou pensao.

83° O pagamento da referida gratificacdo a servidores Federais ou Estaduais
eventualmente disponibilizados ou cedidos ao Municipio para comporem as
equipes da Estratégia Saude da Familia - ESF/PSF, em atendimento na rede
municipal, ndo caracterizara, em hipétese alguma, vinculo empregaticio com a
Prefeitura de Carapicuiba.

Art. 10. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei serdo suportadas por
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer todos o0s ajustes necessarios nas
pecas orcamentarias para o atendimento da presente Lei.

Art. 12. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢cdes em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 9 de Setembro de 2022.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro proprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e
publicado no site do municipio no endere¢o: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos
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Modalidade Mensalista

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Jornada

Denominacéo de Quant. | REF | Semanal | Requisitos
Cargos

Advogado-SUAS (Sistema | 2 23 40h Superior na area + Registro

Unico de Assisténcia no Conselho

Social)

Agente de Apoio 100 5 40h Ensino Médio Completo

Educacional

Agente de Defesa Civil 30 5 40h Ensino Médio Completo+
CNH+ Formacé&o em
bombeiro

Agente de Saude 100 2 40h Ensino Fundamental
Completo

Agente de Transito 40 5 40h Ensino Méd'o + CNH
Categoria A e B,
exercendo atividade
remunerada

Agente Social 30 2 40h Ensino Médio Completo

Ajudante Geral 578 1 40h Alfabetizado

Almoxarife 06 9 40h Ensino Médio Completo

Analista em RH 03 24 40h Superior em Administragdo
ou Gestédo de R.H

Analista em T.I 03 24 40h Superior na area Completo

Arquiteto 10 24 40h Superior na area + Registro
no Conselho

Artifice 200 3 40h Alfabetizado

Assistente em T.I 15 11 40h Nivel Médio + Curso de
Informatica

Assistente Social 200 20 30h Superior na area + Registro
no Conselho

Atendente 200 1 40h Ensino Fundamental
Completo

Auxiliar Administrativo 300 2 40h Ensino Médio Incompleto

Auxiliar Bibliotecario 05 2 40h Ensino Médio Completo

Auxiliar de Almoxarifado 10 2 40h Ensino Médio Completo
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Auxiliar de 760 10 | 30h Ensino médio completo

Desenvolvimento de com magistério de nivel

Educac&o Basica meédio ou nivel superior
completo com graduacéo
em pedagogia ou nhormal
superior na modalidade
licenciatura

Auxiliar de Enfermagem 220 5 30h Ensino fundamental +
Registro no Corem
Ensino Médio Completo +

Auxiliar de Saude Bucal 30 7 40h Registro no CRO o
(conforme determinacgao da
Lei 11.889/24 de
Dezembro de 2008).

Auxiliar de Servigos Gerais | 350 1 40h Alfabetizado

Bibliotecario 03 19 30h Superior Completo na area

Biologista 10 19 30h Superior na area + Registro
no Conselho

Biomédico 05 19 30h Superior de Biomedicina
+registro no Conselho

Coletor de Lixo 200 1 40h Alfabetizado

Contador 06 25 40h Nivel Superior + Registro no
Conselho

Coveiro 15 1 40h Alfabetizado

Cozinheira (0) 370 2/H 30/40h Ensino Fundamental
Incompleto

Cuidador de Paciente 25 1 40h Ensino Médio Incompleto

Dentista 84 22 20h Nivel Superior + Registro no
Conselho

Desenhista Cadista 05 13 40h Nivel Médio + Curso na area

Designer Grafico 01 13 40h Nivel Médio + Curso na area

Eletricista Auto e Maquinas | 03 8 40h Ensino Fundamental
Incompleto

Enfermeiro 190 21 30h Superior na area + Registro
no Conselho

Engenheiro Ambiental 02 24 40h Superior na area + Registro
no Conselho

Engenheiro Agronomo 02 24 40h Superior na area + Registro
no Conselho

Engenheiro Civil 15 24 40h Superior na area + Registro
no Conselho

Engenheiro Elétrico 02 24 40h Superior na area + Registro
no Conselho

Engenheiro em Seguranca | 03 24 40h Superior na area + Registro

do Trabalho

no Conselho
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Farmacéutico 30 19 30h Superior na area+ Registro
no Conselho

Fiscal 62 9 40h Ensino Médio Completo

Fiscal de Tributos 27 10 40h Técnico de Contabilidade
Completo

Fisioterapeuta 50 17 20h Superior na area + Registro
no Conselho

Fonoaudiologo 30 3/H | 20/30h Superior na area+ Registro
no Conselho

Fotografo 01 2 40h Ensino Médio Completo

Geografo 02 24 40h Ensino Superior

Guarda Civil Municipal 80 5 40h Ensino Médio Completo +

(Feminino) CNH

Guarda Civil Municipal 150 5 40h Ensino Médio Completo +

(Masculino) CNH

:Z;]:g;ct)(r)tri\?ae Pratica 50 16 40h Superior Educagéo Fisica +
Registro no Conselho

Jornalista 2 19 30h Ensino Superior e Registro
no Conselho

Mecanico Auto e Maquinas | 04 9 40h Ensino Fundamental
Incompleto

Mecanico de Auto 08 5 40h Ensino Fundamental
Incompleto

Médico 800 1/H | 12/24h Superior na area + CRM +
Especializacdo

Médico Generalista 50 M-1 40h Superior na area + Registro

ESF/PSF no Conselho de Classe
(CRM)

Médico Veterinario 06 17 20h Superior na area + Registro
no Conselho

Motorista 200 10 40h Ensino Fundamental + CNH
categ. “D” ou “E”, contend a
espec. exercendo atividade
remunerada.

Nutricionista 15 20 40h Superior na area + Registro
no Conselho

Oficial Administrativo 210 7 40h Ensino Médio Completo

Operador de Maquinas 32 10 40h Ensino Fundamental + CNH

Pedagogo 10 20 30h Superior na area+ Registro
no Conselho

Procurador Municipal 15 26 40h Superior na area + Registro
no Conselho

Professor de Educacao 900 Bal | 30h Ensino Superior Completo

Béasica |

em Pedagogia
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Professor de Educacao 300 Bal | 30h Ensino Superior Completo

Basica ll em Area Especifica

Professor Adjunto de 300 Bal | 30h Ensino Superior Completo

Educacao Basica em Pedagogia

Psicdélogo 180 20 30h Superior na area + Registro
no Conselho

Técnico de Enfermagem 300 10 30h Técnico de Enfermagem +
Corem

Técnico de Gesso 10 10 40h Ensino Médio + Técnico na
Area

Técnico de Laboratorio 14 10 40h Ensino Médio + Técnico na
Area

Técnico de Radiologia 70 10 24h Ensino Médio + Técnico na
Area

Técnico de Seguranca do 03 15 40h Ensino Médio + Técnico na

Trabalho Area

Técnico em Contabilidade 10 15 40h Ensino Médio + Técnico na
Area

Técnico em Edificagdes 06 15 40h Ensino Médio + Técnico na
Area

Técnico em Infraestrutura 05 15 40h Ensino Médio + Técnico na

de Rede e Telefonia Area

Técnico em Meio Ambiente | 03 10 40h Ensino Médio + Técnico na
Area

Técnico em Prétese 05 10 40h Ensino Médio + Técnico na

Dentéria Area

Técnico em Telefonia 02 10 40h Ensino Médio + Técnico na
Area

Técnicoem T.I. 05 15 40h Ensino Médio + Técnico na
Area

Telefonista 30 10 30h Ensino Médio Completo

Terapeuta Ocupacional 15 17 20h Superior na area + Registro
no Conselho

Topografo 04 11 40h Ensino Médio - Técnico

Vigia 300 01 40h Ensino Fundamental
Completo

Visitador Sanitério 08 02 40h Ensino Médio Completo

PA 51045/22

Avenida Santa Terezinha, 40, Vila Caldas, Carapicuiba/SP, CEP 06310-010 — CNPJ/MF n° 44.892.693/0001-40 — Fone: 4164-2070




o 2opet
Carapicush %

Prefeitura de Carapicuiba

Secretaria de Assuntos Juridicos

<
ANEXO Il
Critérios/Diretrizes para a concesséao da
Gratificacdo por Desempenho e Produtividade Médica
Objetivos Indicadores METAS A SEREM Fontes
ATINGIDAS
Ampliar o acesso e | N° de consultas| Realizar SIA/SISAB e
cobertura na Atencdo | médicas eletivas | efetivamente 500 | registro no
Primaria em Saulde | e demandas | (quinhentas) sistema
(APS) espontaneas na| consultas més
APS

Gestéo estratégica, | Participacdo nas | 100% de| Atas das USF e
participativa, reunibes Equipe | participacao nas | registro de
planejamento e | Saude da Familia | reunides de equipe | atividade coletiva
programacao local no sistema

Salde

dentro da APS

Implementar a atencéo | Visitas 100% das visitas| SISAB e registro
domiciliar domiciliares pelo| programadas, no sistema
médico conforme agenda,

demanda local e

protocolo

estabelecido
Garantir a | Atendimentos Atingir o minimo de | Registros da
resolutividade realizados com | 80% de resolugédo| Central de
esperada para  a| resolutividade dos atendimentos | Regulacéo de
Atencdo Priméaria em como generalista, | Vagas

Ambulatoriais
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ANEXO VIII
QUADRO DE REFERENCIA E VENCIMENTOS - PROVIMENTO EFETIVO
Modalidade
Mensalista - Médicos
Referéncia Valor - R$
M-1 19.000,00
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