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LEIN°© 3.977, DE 17 DE AGOSTO DE 2023.
(Projeto de Lei n°® 3.195/2023 do Poder Executivo)

"Dispbe sobre o Plano de Cargos,
Carreira, Vencimentos e Organizagéao
da Guarda Civil Municipal de

Carapicuiba, e d4 outras providéncias.”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais, FAZ SABER que a Camara

Municipal de Carapicuiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |

Da Instituicdo e da Fundamentacéo Legal

Art. 1° Fica instituido, na forma desta Lei, o Plano de Cargos, Carreiras,
Vencimentos e Organizacdo da Guarda Civil Municipal de Carapicuiba.

Art. 2° Este Plano atende aos preceitos vigentes nas Constituicdbes Federal e
Estadual, Lei Orgéanica do Municipio de Carapicuiba, Lei Federal n°® 13.022, de 08 de
agosto de 2.014 e Lei Municipal n. 2.879, de 30 de abril de 2009, alterada pelas Leis
n. 3.063, de 03 de fevereiro de 2011; e Lei n. 3170, de 27 de dezembro de 2012.

CAPITULO Il

Das Finalidades e dos Principios Basicos

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos e Organizacao dos Servidores da
Guarda Civil Municipal de Carapicuiba tem as seguintes finalidades:

| - estabelecer padrdes e critérios de evolucéo funcional para todos os guardas civis
municipais de Carapicuiba;

Il - regulamentar as gratificacbes e os adicionais que fazem parte da remuneracao
dos guardas civis municipais.
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Art. 4° S&o principios do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores
da Guarda Civil Municipal de Carapicuiba:

| - aperfeicoamento profissional continuado;

Il - valorizagdo da qualificagéao profissional dos guardas civis municipais;

lll - garantia de apoio técnico e financeiro que visem melhorar as condi¢bes de
trabalho dos profissionais de seguranca e diminuir a incidéncia de doencas
profissionais;

IV - integragcdo do desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da seguran¢a no municipio; e

V - progressdo salarial na carreira baseada na experiéncia, atualizagéo,
aperfeicoamento profissional e na valorizacdo do tempo de servigco prestado pelo
servidor publico municipal.

Art. 5° Para efeito desta Lei adotam-se as seguintes definigdes:

| - Guarda Civil Municipal - servidor investido no cargo publico, que exerce as
atividades constantes da Lei Municipal n. 2.879/2009;

Il - Carreira - agrupamento de classes e referéncias, com acesso na classe inicial
apO0s aprovacdo em concurso publico, e provimento derivado considerando a
antiguidade, aperfeicoamento profissional continuado e o merecimento do servidor;
[l - Cargo Publico - posicdo instituida na organizacdo do servico publico, com
denominacdo propria, atribuicdo e responsabilidades especificas, e estipéndio
correspondente, para ser provido e exercido por um titular;

IV - Classe - agrupamento de funcBes de natureza similar e varidvel grau de
responsabilidade para o seu exercicio, a depender do enquadramento do servidor;

V - Referéncia - posicao distinta na faixa de remuneracédo ocupada pelos respectivos
titulares do cargo na tabela de vencimentos;

VI - Vencimento - retribuicdo pecuniaria devida pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei;

VIl - Remuneracdo - vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecuniarias, gratificacdes e auxilios permanentes e/ou temporarios estabelecidas em
lei;

VIII - Enquadramento - posicionamento do servidor no Quadro de Pessoal de acordo

com critérios estabelecidos neste diploma;
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IX - Admisséao - forma de nomeacéao do servidor estabelecida pela legislacéo vigente;
X - Funcéo Gratificada - vantagem pecuniaria concedida ao servidor designado para
o exercicio de funcdo de chefia, direcdo ou assessoramento; e

Xl - Gratificacdo pelo Exercicio da Funcédo - retribuicdo financeira, de natureza
transitoria;

Xll - Plano de Carreira - sistema por meio do qual a Administracdo promove a
valorizacdo de seus servidores, aplicando-se exclusivamente aqueles que ocupem
cargo de provimento efetivo, provido por concurso publico de prova ou de prova e
titulos;

Xl - Avaliacdo Periodica de Desempenho: instrumento a partir do qual o
desempenho dos servidores € mensurado, tendo por objetivo a afericdo de sua
aptidao e eficiéncia no servigco publico, constituindo-se em requisito essencial para o
avango na carreira publica;

XIV - Fator Avaliativo: cada um dos aspectos da conduta do servidor, de natureza
objetiva ou subjetiva, elencados e avaliados para afericdo de seu desempenho;

XV - Fator Avaliativo Objetivo - aquele que pode ser mensurado por meio de
registros, documentos e outras evidéncias formais, ndo dependendo de juizo de
valor para atribuicdo de pontuacéo;

XVI - Fator Avaliativo Subjetivo - aguele que € mensurado segundo a observacéao,
percepcdo e logica de cada individuo e, para os fins desta Lei, tem resultado
apurado por média ponderada, considerada a avaliacdo pela chefia imediata e a
autoavaliacéo do servidor;

XVII - Conceito: é atributo de qualidade aplicado ao desempenho do servidor, aferido
pela comparacdo da pontuacdo que tenha alcancado em sua Avaliacdo Periodica de
Desempenho, em relacdo a dos demais servidores do mesmo 6rgéao, resultando na
classificacao:

Excelente - aos 20% dos servidores que obtiverem as melhores pontuacdes, nao
possuirem registro de infracdo disciplinar de qualquer natureza no ano-referéncia;
Bom - aos 30% dos servidores de cada 6rgdo que obtiverem as melhores
pontuagdes, excluidos os classificados na alinea ‘a’ e ndo possuirem registro de
infracdo disciplinar de qualquer natureza no ano-referéncia,

Regular - igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagcdo maxima,
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excluidos os classificados nas alineas ‘@’ e ‘b’ e ndo possuirem registro de infragao
disciplinar de qualquer natureza no ano-referéncia,;

Insatisfatério - igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) e inferior a 50%
(cinquenta por cento) da pontuacdo maxima ou possuir registro de adverténcia
disciplinar no ano-referéncia;

Precério - inferior a 25% (vinte e cinco por cento) da pontuacdo maxima ou possuir
registro de suspensao disciplinar ou penalidade mais grave no ano-referéncia;

XVIII - Ano-referéncia: é o periodo de 12 (doze) meses, que vai de 1° de janeiro a 31
de dezembro, durante o qual a conduta e a performance do servidor sao
consideradas para a Avaliacdo Peridédica de Desempenho;

XIX - Intersticio: intervalo de tempo estabelecido, para os fins desta Lei, em no
minimo 1.825 dias de efetivo exercicio.

XX - Evento formativo: é o itinerario formativo ou a trajetéria de formacgéo organizada
nos termos do Decreto Presidencial n° 5.154, de 23 de julho de 2004, apresentando
duracdo variavel, destinada a proporcionar ao servidor conhecimentos que lhe
permitam profissionalizar-se, qualificar-se e atualizar-se para o trabalho em uma
determinada area de atuacéo, sem exigéncia formal de escolaridade anterior;

XXI - Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas (Comissdo de Avaliacdo): é
orgao coletivo de jurisdicdo administrativa intermediaria, integrante da estrutura da
Prefeitura Municipal e composto na forma de Decreto especifico, tendo por
competéncia, entre outros, a coordenacao e promocéo dos procedimentos previstos
nesta Lei;

XXII - Evolucdo Funcional por Desempenho: € a dimensdo de valorizacdo do
servidor em que € considerada a somatdria da pontuacdo de suas Avaliacdes
Periddicas de Desempenho para, preenchidas as condi¢cdes estabelecidas nesta Lei,
obter percentuais crescentes de Adicional de Desempenho;

XXIII - Mérito Académico: é a dimensao de valorizacdo do servidor que considera o
seu esfor¢co pessoal em elevar seu nivel de escolaridade e de qualificacdo para o

trabalho para obter percentuais crescentes de Adicional de Mérito Académico.

CAPITULO 1lI
Do Ingresso
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Art. 6° O ingresso no cargo de Guarda Civil Municipal dar-se-a mediante concurso
publico, na condi¢do de Guarda Civil Municipal 32 Classe.

Paragrafo Gnico. Sdo requisitos necessarios para a inscricdo no concurso publico
para o ingresso no Quadro da Guarda Civil Municipal, além de outros previstos em
Edital:

| - ser brasileiro nato, apresentando documento comprobat6rio no ato da inscri¢éo;

Il - possuir ensino médio completo;

lll - possuir carteira nacional de habilitagdo valida, categoria minima “A” e "B", que
permita a conducao de veiculos automotores e motocicletas;

IV - ter no minimo a idade de 18 (dezoito) anos, e no maximo 35 (trinta e cinco) anos
na data da posse;

V - idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas
perante o Poder Judiciario Estadual, Federal e Distrital;

VI - ter aptidao fisica plena;

VII - ter aptidao psicolégica para o porte de arma de fogo, certificado por psicologo
credenciado pelo Departamento de Policia Federal,

VIII - estar quite com o servico militar obrigatorio e eleitoral.

Art. 7° Fica garantido um quantitativo minimo de 10% (dez por cento) do efetivo total,
para cargos de Guarda Civil Feminino, sendo que 0s concursos realizados deverao
garantir essa proporcionalidade, com classificagdo propria para ocupacdo dos
cargos.

Paragrafo unico. A nomeacao dos candidatos aprovados de ambos 0s sexos devera
ocorrer concomitantemente.

Art. 8% O concurso para o cargo de Guarda Civil Municipal sera composto das
seguintes fases:

| - prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatério e
classificatorio;

Il - exame antropométrico, de carater eliminatério;

Il - teste de aptidao fisica, de carater eliminatoério e classificatério;

IV - prova prética de direcdo veicular de caréater eliminatorio;

V - avaliacdo psicologica especifica para o cargo, comprovando estar apto a
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obtencédo do porte de arma de fogo, de carater eliminatorio;

VI - investigagéo social e comportamental dos candidatos, de carater eliminatorio;

VIl - exame médico especifico para o cargo, incluindo avaliacdo toxicol6gica, de
caréater eliminatorio;

VIII - Curso de Formacao especifico para a funcdo, de caréater classificatorio e
eliminatorio.

Art. 9° Entende-se por investigacdo social a pesquisa da vida publica do candidato,
por meio da avaliagéo coercitiva e objetiva de documentos e atestados, a fim de que
se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral, incluindo a apresentagéo, pelo
candidato, de documentos relativos aos antecedentes criminais e de distribuicdo de
acoOes judiciais.

Art. 10. A ultima etapa do concurso publico, de carater classificatorio e eliminatorio,
para o cargo de Guarda Civil Municipal, contemplara Curso de Formacao da Guarda
Civil Municipal, com carga horaria minima de 720(setecentos e vinte) horas, de sorte
gue os aprovados nas fases anteriores ostentem a condicdo de Guarda Civil
Municipal Estagiariol.

Art. 11. O candidato tera sua matricula cancelada e sera dispensado do curso de
formacéo, nas hipoteses em que:

| - ndo atinja o0 minimo de frequéncia estabelecida para o curso;

Il - ndo revele aproveitamento no curso em média a ser estipulada em edital;

lIl - ndo tenha conduta irrepreensivel na vida publica ou privada;

IV - Apresente durante o curso de formacéo, conduta incompativel com a funcgéo.

Art. 12. Homologado o curso de formacédo pelo Comandante, serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal, os candidatos aprovados, expedindo-se lhes certificados dos
guais constard a média final, sendo obedecida a ordem de classificacdo no
concurso.

Art. 13. O Guarda Civil Municipal Estagiario recebera bolsa-auxilio no valor do
vencimento inicial do Guarda Civil Municipal 32 Classe, Grau A, bom como vale
transporte.

Art. 14. Os candidatos a que se refere o artigo anterior serdo admitidos em carater

experimental e transitério para a formacéo técnico-profissional.
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Art. 15. O exercicio das atribuicbes dos cargos de guarda municipal requer
capacitagdo especifica, com matriz curricular compativel com suas atividades,
elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica (Senasp) do Ministério da
Justica, podendo ser complementada com matérias de interesse da municipalidade.

Art. 16. O Curso de Formacdo e Capacitacdo sera realizado pelo Centro de
Formacdo e Capacitagdo da Guarda Municipal, conforme regulamentacdo e
atribuicOes a serem estabelecidas em decreto.

Art. 17. E facultada, para formac&o, treinamento e aperfeicoamento dos integrantes
da guarda municipal, firmar convénios ou consorciar-se com outros municipios,
Estado de Sdo Paulo ou mesmo forcas federais, exceto aqueles destinados a
formacédo, treinamento ou aperfeicoamento de forcas militares, vedados pela Lei
Federal n° 13.022, de 8 de agosto de 2014.

CAPITULO IV
Do Quadro de Cargos da Guarda Civil Municipal
Secao |

Da Composicao

Art. 18. A Guarda Civil Municipal é formada por servidores publicos integrantes de
carreira Unica e plano de cargos e salarios, conforme disposto nesta Lei
complementar com denominacdes e quantidades estabelecidas nesta lei.

Art. 19. Considera-se a seguinte ordem hierarquica de comando na Guarda Civil
Municipal:

| - Chefe do Poder Executivo;

Il - Secretario de Seguranca Publica e Controle Urbano;

lIl - Comandante da Guarda Civil Municipal,

IV - Subcomandante da Guarda Civil Municipal;

V - Guarda Civil Municipal Inspetor; e

VI - Guarda Civil Municipal Subinspetor.

Art. 20. Fica instituido o Quadro de Cargos da Guarda Civil Municipal, com as
respectivas denominac¢des, quantidades, atribuicbes genéricas e vencimentos

estabelecidos no Anexo | desta Lei.
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Paragrafo Unico. O quadro da Guarda Civil Municipal é organizado hierarquicamente
nos seguintes niveis:

| - Guarda Civil Municipal Inspetor;

Il - Guarda Civil Municipal Subinspetor;

lIl - Guarda Civil Municipal Classe Distinta;

IV - Guarda Civil Municipal 12 Classe;

V - Guarda Civil Municipal 22 Classe; e

VI - Guarda Civil Municipal 32 Classe.

Art. 21. Os Cargos e func¢des sao regidos pelos dispositivos desta Lei Complementar
e, subsidiariamente, na omissdo suplementarmente, pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Carapicuiba e demais legislacdes correlatas.

Art. 22. Podera a Guarda Civil Municipal, no limite de suas finalidades constitucionais
colaborar, mediante convénio, com 0s 6rgaos responsaveis pela seguranca publica,
em conformidade com o disposto na legislacdo federal e estadual.

Art. 23. O Guarda Civil Municipal podera ser alocado nos seguintes campos de
atuacao:

| - operacional, que abrange as atividades relativas:

a) ao planejamento, a elaboracado, a execucao, ao controle e ao gerenciamento das
medidas cabiveis a prevencdo e a intervencdo, na vigilancia interna e externa dos
bens municipais, garantindo o exercicio do poder de policia da administracédo direta
e indireta, observados os procedimentos padrdo emanados da autoridade municipal;

b) ao patrulhamento das diversas regibées do municipio, seus distritos, incluindo a
area rural, nas unidades municipais, pracas, parques, jardins e demais logradouros
publicos bem como nas areas escolares, nas quais as atividades serdo integradas a
protecdo e educacdo para a cidadania, além do patriménio cultural e ecolégico
municipal,

c) a exercer o poder de policia, inclusive sancionatério, ressalvadas as hipéteses em
gue, por forca de Lei, a atribuicdo seja privativa de outra categoria funcional,
situacdo em que podera auxiliar a fiscalizagdo com a pratica de atos meramente
materiais;

d) & preservacao da integridade fisica dos agentes publicos municipais, bem como

da populagcédo em geral, quando no exercicio de suas funcoes.
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Il - transito, que abrange as atividades relativas:

a) a fiscalizacdo e organizacdo do transito, de forma complementar aos demais
agentes de transito;

b) a prevencéo relacionada ao transito, junto a comunidade.

lIl - ao Meio Ambiente abrange as atividades relativas:

a) a fiscalizacao das areas de protecdo ambiental;

b) a preservacéo e protecdo do meio ambiente, junto a comunidade;

c) o exercicio das atribuicdes previstas no artigo 23, incisos lll, IV, VI e VII da
Constituicao Federal,

d) fazer cessar as atividades que violam as normas de saude, sossego publico,
higiene e saneamento publico, seguranca e outras de interesse da coletividade.

IV - Habitacdo, que abrange o apoio as atividades de reintegracdo de posse,
desapropriacdo, acdes demolitérias, remocoes e afins;

V - Canil da Guarda Civil Municipal, responsavel por atividades especializadas que
complementam as atribuicbes legais da Corporacdo, com emprego de céaes
adestrados e sob guia de integrante capacitado e qualificado, podendo apoiar outras
corporacgdes ou instituicdes desde que expressamente solicitado;

VI - Defesa Civil, apoiar e auxiliar a Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa
Civil e o Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil no auxilio e prestacdo de
socorro a populacdo, nos casos de inundacédo, desabamento, incéndio e de
acidentes em gerais, bem como para exercer estas atividades podera receber
materiais, equipamentos e veiculos do referido Sistema, além de ceder materiais e
bens patrimoniais da Corporacéo para atender as emergéncias, enquanto perdurar;
VIl - Administrativo, que abrange as atividades relativas ao planejamento, a
elaboracado, a execucéo e ao gerenciamento das areas responsaveis pela gestédo de
pessoal, comunicacao, estatistica, suprimentos, logistica e manutencdo da Guarda
Civil Municipal, desde que as atividades desenvolvidas nessas areas guardem estrita
relacdo com as atividades especificas da Guarda Civil Municipal;

VIII - Educativo e de Policiamento Comunitario que abrange todas as atividades
relativas ao planejamento, a elaboracdo, a execu¢cdo e ao gerenciamento para
formacdo, capacitacdo e qualificacdo dos integrantes da Corporacéo, além de atuar
como organizador e ativista comunitario para solucionar problemas sociais e mediar
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conflitos, como também desenvolver junto a comunidade programas e campanhas
educacionais destinadas ao fortalecimento dos direitos humanos e da cidadania.

81° No desempenho das atribuicbes do Guarda Civil Municipal nos campos
operacional, transito, ambiental, administrativo e educativo e de policiamento
comunitario poderdo seus integrantes ser instalados na conducdo de veiculos,
embarcacdes e aeronaves, devendo o Comando da Corporagédo fiscalizar as
regularidades das habilitacdes exigidas.

82° A regularidade e a fiscalizagdo do porte funcional de armas dos integrantes da
Guarda Civil Municipal sédo de atribuicdo do Comando da Corporacéo, podendo ser
suspenso, quando o integrante apresentar alguma incapacidade fisica ou psicologica
ou quando este afrontar o interesse publico ou da administracéo publica, sempre por
meio de despacho fundamentado do Comandante ou do Secretario Municipal de
Seguranca e Publica e Controle Urbano.

CAPITULO V
Da Competéncia da Guarda Civil Municipal e das Atribuicdes dos Cargos
Secao |

Da Competéncia da Guarda Civil Municipal

Art. 24. E competéncia geral da Guarda Civil Municipal a protecéo de bens, servicos,
logradouros publicos municipais e instalacées do Municipio de Carapicuiba.
Paragrafo unico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, os de
uso especial e os dominiais.

Art. 25. SAo competéncias gerais dos Guardas Civis Municipais, respeitadas as
competéncias dos orgaos federais e estaduais:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infracfes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e
instalacdes municipais;

lll - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecao
sistémica da populacdo que utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais, bem
como dos agentes e servidores publicos no exercicio de suas fungoes;
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IV - colaborar, de forma integrada com os 6érgaos de segurancga publica, em acdes
conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que |Ihes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Cdodigo de Tréansito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com 6rgéo de transito estadual ou municipal;

VIl - proteger o patriménio ecoldgico, historico, cultural, arquitetbnico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais orgaos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solucbes de problemas e
projetos locais voltados a melhoria das condi¢cdes de seguranca das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 0rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou consorcios, com vistas ao
desenvolvimento de a¢cles preventivas integradas;

Xl - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adocéo de
acoOes interdisciplinares de seguranca no Municipio;

XIl - integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizacéo e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano
municipal;

XIll - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;
XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da construcdo de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver acbes de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgaos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou
das esferas estadual e federal,

XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e
dignitarios; e
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XVIII - atuar mediante agOes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo
entorno e participando de acdes educativas com o corpo discente e docente das
unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacéo da cultura de
paz na comunidade local;

XIX - executar, quando necessario, a seguranca pessoal de autoridades municipais
do Poder Executivo e desde que solicitado com motivacdo, pelo Presidente da
Camara Municipal, os integrantes da vereanca;

XX - executar, isoladamente ou em conjunto com outros érgdos publicos, o video
monitoramento dos logradouros publicos, equipamentos publicos, eventos publicos
ou de grande concentracdo de pessoas, auxiliando na prevencéo e repressao de
praticas ilicitas, contribuindo para o bem-estar do municipe;

XXI - solicitar ou apoiar a Policia Civil e Militar, na realizacdo de acdes de interesse
publico relacionados com a defesa social.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal
podera colaborar ou atuar conjuntamente com 0Orgdos de seguranca publica da

Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos.

Secao Il

Das Atribuicbes do Comandante e Subcomandante da Guarda Civil Municipal

Art. 26. A funcdo de Comandante da Guarda Civil Municipal de Carapicuiba, deve
ser exercida exclusivamente dentre os ocupantes do cargo de provimento efetivo de
Guarda Municipal, portadores de diploma de nivel superior em qualquer area, com
no minimo 10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo de Guarda Municipal em
Carapicuiba, recaindo a escolha dentre os Guardas Civis Municipais Inspetores.

Art. 27. Ao Comandante da Guarda Civil Municipal compete:

| - exercer o comando hierarquico da Guarda Municipal,

Il - planejar, coordenar e fiscalizar todos os servigcos que forem executados pela
Guarda Municipal;

lll - planejar processos e estabelecer objetivos de desempenho, determinando que
providéncias devam ser tomadas para o seu fiel cumprimento;

IV - delegar o processo de distribuicdo do trabalho ao Subcomandante da
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Corporacao;

V - cumprir e fiscalizar o cumprimento das determinacgdes legais e superiores;

VI - aplicar penalidades cabiveis aos Guardas Municipais de acordo com o
respectivo regulamento, apos o devido processo disciplinar, que tramitara,
exclusivamente na Corregedoria da Guarda Municipal, observados os principios da
ampla defesa e do contraditorio;

VIl - manter relacionamento de cooperacao mutua com todos os Departamentos da
municipalidade e demais 6rgéos publicos de outras esferas de governo;

VIII - propor medidas de interesse da Guarda Municipal,

IX - planejar, ministrar ou fiscalizar a instrugéo profissional aos Guardas Municipais,
conforme exigido pela legislacéo pertinente;

X - proceder a mudancas no plano operacional quando a situacao exigir;

Xl - ter iniciativa necessaria ao exercicio do comando;

XIl - elaborar normas gerais e especificas, de acOes e ordens de servico, a fim de
coordenar as atividades.

Art. 28. A funcdo de Subcomandante da Guarda Civil Municipal, deve ser exercido
exclusivamente dentre os ocupantes do cargo de provimento efetivo de Guarda
Municipal, portadores de diploma de nivel superior em qualquer area, com no
minimo 10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo de Guarda Municipal em
Carapicuiba, recaindo a escolha dentre os Guardas Civis Municipais Inspetores.

Art. 29. Ao Subcomandante da Guarda Civil Municipal compete:

| - responder pelo Comandante em seus afastamentos e impedimentos legais;

Il - promover a elaboracdo das escalas de servicos, fiscalizando seu fiel
cumprimento, comunicando as alteracfes ao Comandante;

[l - fiscalizar, sempre quando necessario, 0s postos de servicos, visando um maior
controle das atividades desempenhadas;

IV - executar as atribuicbes que lhes forem conferidas ou delegadas pelo
Comandante, de acordo com as normas contidas no regulamento disciplinar.

Art. 30. A funcdo de Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Carapicuiba
deve ser preenchida dentre os ocupantes do cargo de provimento efetivo de Guarda
Civil Municipal, portadores de diploma de nivel superior preferencialmente em

Direito, com no minimo 10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo de Guarda Civil
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Municipal de Carapicuiba.
Art. 31. Ao Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal compete:

| - apurar as transgressoes disciplinares, de acordo com o regulamento disciplinar;

Il - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos
a apreciacdo do Comandante da Guarda Municipal de Carapicuiba;

lll - propor a instauragdo de sindicancias administrativas e de procedimentos
disciplinares, para a apuracdo de infragdes administrativas atribuidas aos Guardas
Municipais;

IV - avocar, excepcional e fundamentadamente, processos administrativos
disciplinares e sindicancias administrativas instauradas para a apuracao de infracdes
administrativas atribuidas a servidores integrantes do Quadro da Guarda Municipal
de Carapicuiba;
V - responder as consultas formuladas pelos 6rgédos da Administracéo Publica sobre
assuntos de sua competéncia;

VI - determinar a realizacdo de correi¢cdes extraordinarias nas unidades da Guarda
Municipal de Carapicuiba, remetendo relatorio reservado ao Comandante;

VIl - remeter ao Comando da Guarda Municipal de Carapicuiba relatério
circunstanciado sobre a atuacdo pessoal e funcional dos servidores integrantes do
Quadro da Guarda Municipal de Carapicuiba;

VIII - aplicar penalidades, na forma prevista em Lei;

IX - julgar os recursos de classificacdo ou reclassificagdo de comportamento dos
servidores integrantes do Quadro Permanente da Guarda Municipal de Carapicuiba;
X - encaminhar ao Secretario de Seguranca o relatério dos processos disciplinares
instaurados para conhecimento.

Art. 32. A funcdo de Ouvidor Geral da Guarda Civil Municipal de Carapicuiba, deve
ser preenchida dentre os ocupantes do cargo de provimento efetivo de Guarda Civil
Municipal, portadores de diploma de nivel superior, com no minimo 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no cargo de Guarda Civil Municipal de Carapicuiba.

Art. 33. Ao Ouvidor Geral da Guarda Civil Municipal compete:

| - Receber, examinar e encaminhar reclamacgdes, sugestdes, elogios e denuncias
acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e das atividades do 6rgéo,

propor solucbes, oferecer recomendagfes e informar os resultados aos
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interessados, garantindo-lhes orientacao, informagéo e resposta,

Il - Acompanhar a prestacao dos servi¢os, visando a garantir a sua efetividade;

lIl - Propor aperfeicoamentos na prestacao dos servigos;

IV - Auxiliar na prevencao e correcdo dos atos e procedimentos incompativeis com
os principios estabelecidos em Leis, Decretos, Regulamentos e Ordens de Servico;
V - Elaborar, anualmente, no més de Janeiro, relatério de gestdo que devera
consolidar as informacdes recebidas, e, com base nelas, sugerir melhorias na
prestacao de servi¢cos publicos, devendo conter:

a) o numero de manifestagdes recebidas no ano anterior;

b) os motivos das manifestacoes;

c) a andlise dos pontos recorrentes; e

d) as providéncias adotadas pela administracéo publica nas solu¢cdes apresentadas.
VI - O relatorio de gestéo serd encaminhado ao Secretario de Seguranca Publica e

Controle Urbano, para analise e deliberagdes.

Secéao Il

Das Atribuicdes do "Inspetor da Guarda Civil Municipal”

Art. 34. O cargo de Inspetor da Guarda Civil Municipal deve ser preenchido dentre os
ocupantes do cargo de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal, com no minimo
10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo de Guarda Municipal em Carapicuiba,
ser portador de diploma de nivel superior, provenientes do cargo de Subinspetor e
mediante os critérios de evolucédo funcional e concurso interno de acesso.

Art. 35. Sao atribuicBes do cargo de Inspetor da Guarda Civil Municipal:

| - planejar, gerenciar e fiscalizar o emprego do efetivo sob sua responsabilidade,
para fazer frente as necessidades de seguranca, na protecdo a populacdo, bens,
servicos e instalacées do Municipio;

Il - atuar como consultor de Seguranca Publica Municipal, propondo e
desenvolvendo acdes de integracdo entre os 0Orgaos publicos, sociedade civil e
comunidade em geral,

[l - fiscalizar e orientar diretamente os seus subordinados nas situacdes decorrentes

das atividades diarias, zelando sempre pela legalidade dos atos;
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IV - intermediar a colaboracdo entre os seus subordinados, servidores de outros
orgaos publicos e a comunidade em geral;

V - planejar e coordenar 0s servigos e operacdes de sua area de jurisdicéo;

VI - supervisionar a elaboracéo das escalas de servico;

VII - estudar, propor e desenvolver medidas para o aperfeicoamento de seus
subordinados;

VIII - inspecionar o emprego de armamentos e equipamentos utilizados;

IX - informar imediatamente ao Comando da corporacao quando tiver conhecimento
de possiveis irregularidades funcionais, para adocdo das medidas que se fizerem
necessarias;

X - distribuir as tarefas aos seus subordinados, repassando as ordens e orientacdes
de seus superiores hierarquicos;

Xl - orientar e fiscalizar a atuacédo dos seus subordinados, no trato com o publico e
nas situacdes decorrentes de suas atividades;

XIl - inspecionar a apresentacdo individual dos seus subordinados e tomar as
providéncias necessarias;

Xl - sugerir, quando necessario, a implementacdo de equipamentos tecnoldgicos
gue proporcionem maior seguranca aos proprios municipais, tais como: sistema de
monitoramento de alarmes, cameras de video, colocacédo de grades;

XIV - zelar pela disciplina de seus subordinados;

XV - planejar e coordenar acbes educativas e preventivas de Seguranca Publica
Municipal junto a comunidade em geral;

XVI - apoiar e coordenar as a¢cdes de socorro e protecdo as vitimas de calamidades
publicas, participando das acfes de defesa civil;

XVII - gerir e supervisionar acdes de controle do transito municipal de pedestres e
veiculos na area de suas atribui¢cdes, quando necessario;

XVIII - coordenar a seguranca de dignitarios, quando necessario;

XIX - coordenar as acdes de prevencdo e combate a incéndios e no suporte basico
da vida, quando necessario;

XX - submeter a apreciacdo do Comando, sugestdes para o aperfeicoamento dos
métodos implantados;

XXI - solucionar ddvidas, conflitos e ocorréncias na sua area;
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XXII - outras atividades definidas em normas gerais, regulamentos, ordens de
Servico;

XXIII - representar o Comando da Corporagao em solenidades quando autorizado;
XXIV - zelar pela correta utilizacdo e conservagcdo dos materiais e equipamentos da
municipalidade, participando diretamente ao Comando qualquer alteracéo.

XXV - presidir comiss@es e camaras conciliatérias de processos disciplinares.

Secéao IV

Das Atribuicdes do Cargo de "Subinspetor da Guarda Civil Municipal”

Art. 36. O cargo de Subinspetor da Guarda Civil Municipal, deve ser preenchido
exclusivamente dentre os ocupantes do cargo de provimento efetivo de Guarda Civil
Municipal, com no minimo 10 (dez) anos de exercicio no cargo de Guarda Municipal
em Carapicuiba, ser portador de diploma de nivel superior, provenientes do cargo de
Classe Distinta e mediante os critérios de evolucao funcional e concurso interno de
acesso.

Art. 37. Sao atribuicbes do cargo de Subinspetor da Guarda Civil Municipal:

| - substituir o Inspetor, por ocasido de férias, licencas, folgas, exercendo as funcdes
correlatas;

Il - auxiliar o Inspetor a planejar, gerenciar e fiscalizar o emprego do efetivo sob sua
responsabilidade, para fazer frente as necessidades de seguranca, na protecido a
populacéo, bens, servicos e instalacdes do Municipio;

[Il - auxiliar o Inspetor a fiscalizar e orientar diretamente os seus subordinados nas
situacOes decorrentes das atividades diarias, zelando sempre pela legalidade dos
atos;

IV - intermediar a colaboracdo entre os seus subordinados, servidores de outros
orgaos publicos e a comunidade em geral;

V - auxiliar o Inspetor a planejar e coordenar os servi¢os e operacdes de sua area de
jurisdicao;

VI - auxiliar o Inspetor na elaborac&o das escalas de servico;

VII - auxiliar o Inspetor a inspecionar o emprego de armamentos e equipamentos

utilizados;
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VIII - informar imediatamente ao Inspetor quando tiver conhecimento de possiveis
irregularidades funcionais, para ado¢ao das medidas que se fizerem necessérias;

IX - auxiliar o Inspetor a distribuir as tarefas aos seus subordinados, repassando as
ordens e orientacdes de seus superiores hierarquicos;

X - auxiliar o Inspetor a orientar e fiscalizar a atuagdo dos seus subordinados, no
trato com o publico e nas situacdes decorrentes de suas atividades;

Xl - auxiliar o Inspetor a inspecionar a apresentagcdo individual dos seus
subordinados e tomar as providéncias necessarias;

XIl - sugerir, quando necessario, a implementacdo de equipamentos tecnoldgicos
gue proporcionem maior seguranca aos proprios municipais, tais como: sistema de
monitoramento de alarmes, cameras de video, colocacéo de grades;

Xl - zelar pela disciplina de seus subordinados, informando imediatamente ao
Inspetor ou na auséncia deste, ao Subcomandante, quaisquer eventuais infracdes
praticadas por integrantes da corporacao;

XIV - submeter a apreciacdo do Comando, sugestdes para o aperfeicoamento dos
métodos implantados;

XV - auxiliar o Inspetor a solucionar duvidas, conflitos e ocorréncias na sua area,

XVI - outras atividades definidas em normas gerais, regulamentos, ordens de
Servico;

XVII - zelar pela correta utilizacdo e conservacdo dos materiais e equipamentos da

municipalidade, participando diretamente ao Inspetor eventuais irregularidades.

SecaoV

Das atribuicfes dos Guardas Civis Municipais de 12, 22 e 32 Classes.

Art. 38. Sao atribuicbes dos Guardas Civis Municipais de 12, 22 e 32 Classes:

| - executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e armado, na protecao
a populacao, bens, servicos e instalacfes do Municipio;

Il - executar a guarda e vigilancia dos prédios préprios municipais e suas
imediacdes, além de outros equipamentos municipais;

[l - tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupagao ao iniciar

qualquer servigo para o qual se encontre escalado;
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IV - estar atento durante a execucao de qualquer servico;

V - tratar com atencéo e urbanidade as pessoas com as quais, em razéo de servico,
entrar em contato, ainda quando estas procederem de maneira diversa;

VI - acionar o superior competente quando se defrontar ou for solicitado para dar
atendimento a ocorréncias de natureza policial;

VIl - zelar pelo equipamento de radiocomunicacdo e demais utensilios destinados a
consecucéo das suas atividades;

VIII - zelar pela sua apresentacdo individual e pessoal, se apresentando
descentemente com o uniforme fornecido pelo Comando da Guarda Civil Municipal,
prestar colaboracéo e orientar o publico em geral, quando necessario;

IX - executar atividades de socorro e protecdo as vitimas de calamidades publicas,
participando das ac¢des de defesa civil;

X - cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;

XI - colaborar com os diversos Orgdos Publicos, nas atividades que lhe dizem
respeito;

XIl - orientar, fiscalizar e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos na
area de suas atribuicoes;

XIll - colaborar na prevencédo e combate de incéndios e no suporte basico da vida,
guando necessario;

XIV - exercer a vigilancia de edificios publicos municipais, controlando a entrada de
pessoas, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, furtos, incéndios e outras
danificacbes na area sob a sua guarda,;

XV - efetuar rondas periodicas de inspecéo pelos prédios e imedia¢des, examinando
portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados;
XVI - impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas ou
sem autorizacdo, fora de horéario de trabalho, convidando-as a se retirarem como
medida de seguranca,

XVII - comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade ocorrida durante seu
plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias;

XVIIl - zelar pelo prédio e suas instalacbes, levando ao conhecimento de seu
superior qualquer fato que dependa de servicos especializados para reparo e

manutengao;
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XIX - elaborar relatdrio de ocorréncias relativas a suas atividades;

Art. 39. S&o atribuigbes do Guarda Civil Municipal Classe Distinta:

| - executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e armado, na protecao
a populacéo, bens, servicos e instalacdes do Municipio;

Il - desempenhar atividades de protecdo do patriménio publico municipal no sentido
de prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infragédo penal, inspecionando
as dependéncias dos préprios, fazendo rondas nos periodos diurnos e noturnos,
fiscalizando a entrada e saida, controlando o acesso de pessoas, veiculos e
equipamentos;

[l - cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais e superiores;

IV - auxiliar o Guarda Civil Municipal Subinspetor, quando solicitado;

V - substituir o Guarda Civil Municipal Subinspetor em seus impedimentos legais;

VI - efetuar policiamento, acompanhando e supervisionando os trabalhos
desenvolvidos por seus subordinados;

VII - receber, ler e despachar para as providéncias necessarias os Relatérios de
Servico das equipes sob sua subordinacéao.

Paragrafo unico. O cargo de Guarda Civil Municipal Classe Distinta devera ter como

requisito, além das disposicdes gerais previstas nesta lei, diploma de nivel superior.

CAPITULO VI

Da Evolucéao Funcional

Art. 40. A evolucéo funcional da carreira do Guarda Civil Municipal de Carapicuiba
dar-se-4 através da Evolucdo Funcional por Desempenho, sem prejuizo dos
adicionais por tempo de servico e outras vantagens legalmente conferidas; e a
progressao vertical para ascensédo de classes.

Art. 41. A Evolucdo Funcional somente se dara de acordo com a previsao
orcamentaria de cada ano, que devera assegurar recursos suficientes para a
Progressdo Horizontal de até 25% (vinte e cinco por cento) dos Guardas Civis
Municipais, a cada processo de evolugao funcional.

Art. 42. O processamento da evolugdo funcional ocorrera dentro dos limites do
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orcamento anual destinado a esta despesa e obedecidos os limites financeiros.
Art. 43. O percentual previsto no artigo 41 podera variar conforme disponibilidade

orcamentaria.

Secao |

Da Evolucéao Funcional por Desempenho

Art. 44. Para os fins desta Lei a carreira publica de Guarda Civil Municipal é
escalonada horizontalmente em 9 (nove) letras, identificadas de ‘A’ a ‘I, sendo a
letra ‘A’ considerada inicial (admissao) e a letra ‘I’, o estagio evolutivo maximo.
Paragrafo unico. Entre cada letra do intervalo citado no caput é observado um
intersticio minimo de 1.825 (um mil, oitocentos e vinte e cinco) dias de efetivo
exercicio, ininterruptos ou nao, contados da data de ingresso do servidor ou do dia
imediato a homologacdo do encerramento do seu ultimo processo de Evolucao
Funcional por Desempenho, conforme o caso.

Art. 45. A Evolucédo Funcional por Desempenho ocorre na passagem de uma para
outra letra, e cada letra corresponde a um percentual incidente sobre o valor do
vencimento inicial (letra A):

| - 3% - B (trés porcento sobre o valor da letra ‘A’, para servidor letra ‘B’);

Il - 6% - C (seis porcento sobre o valor da letra ‘A’, para servidor letra ‘C’);

[l - 9% - D (nove porcento sobre o valor da letra ‘A’, para servidor letra ‘D’);

IV - 12% - E (doze porcento sobre o valor da letra ‘A’, para servidor letra ‘E’);

V - 15% - F (quinze porcento sobre o valor da letra ‘A’, para servidor letra ‘F’);

VI - 18% - G (dezoito porcento sobre o valor da letra ‘A’, para servidor letra ‘G’);

VII - 21% - H (vinte e um porcento sobre o valor da letra ‘A’, para servidor letra ‘H’); e
VIII - 24% - | (vinte e quatro porcento sobre o valor da letra ‘A’, para servidor letra ‘I’).
Paragrafo unico. Concedida a Evolugdo Funcional por Desempenho, o servidor
passa a receber o Adicional de Desempenho, que é a parcela pecuniéaria resultante
do percentual correspondente a sua letra, incidente sobre o vencimento inicial de
seu cargo efetivo (letra A), independentemente do vencimento que eventualmente
receba pelo exercicio de cargo em comissao ou de funcdo de confianca.

Art. 46. Para o servidor obter Evolugcéo Funcional por Desempenho, sao exigidos:
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| - o cumprimento do intersticio minimo de 1.825 (um mil, oitocentos e vinte e cinco)
dias de efetivo exercicio;
Il - submeter-se a, no minimo, 5 (cinco) Avaliagcbes Peridédicas de Desempenho
durante o intersticio;
lll - alcancar, na somatdria do resultado das suas Avaliacdes Periddicas de
Desempenho, pontuacao igual ou superior a 70% (setenta por cento) da soma da
pontuacdo maxima de todas as avaliacdes.
81° Ao servidor que estiver designado/nomeado em fungéo de confianga ou cargo
em comissdo no ambito da Administracdo Publica Direta do municipio de
Carapicuiba, € assegurada participacéo nas Avaliacdes Periddicas de Desempenho,
considerada a sua performance nas atribuicbes em exercicio.
82° A omissdao da Administracdo em promover a Avaliacdo Periodica de
Desempenho n&o prejudicara ou inviabilizara a Evolugdo Funcional por
Desempenho do servidor ao tempo do cumprimento do intersticio minimo previsto no
inciso | do caput deste artigo.
Art. 47. O Adicional de Desempenho tem natureza salarial e integra o vencimento do
servidor para todos os fins, inclusive previdenciarios, exceto para a incidéncia de
novas evolucoes.

Secao Il

Do Mérito Académico

Art. 48. Para fins de Mérito Académico, sdo considerados os seguintes niveis de
escolaridade e titulos:

| - ensino médio, nos termos dos artigos 35 e 36 da Lei federal n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996(LDB);

Il - educacéo profissional técnica de nivel médio, nos termos dos artigos 36-A a 36-D
da LDB;

[l - superior, em curso sequencial, nos termos do artigo 44, | da LDB;

IV - superior, em curso de graduacéo, nos termos do artigo 44, 1l da LDB;

V - poés-graduacgbes lato sensu, denominados especializagdo, Master Business
Administration (MBA), aperfeicoamento e outros que tenham como requisito a

graduacdo em nivel superior, e a carga horaria minima de 360 (trezentos e
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sessenta) horas, nos termos do artigo 44, Ill da LDB.

VI - poés-graduagfes stricto sensu, em programas de mestrado ou doutorado, nos
termos do artigo 44, Ill da LDB.

Art. 49. O Mérito Académico, conferido ao servidor efetivo e estavel, resulta em
adicional pecuniario decorrente da incidéncia do percentual concedido a esse titulo
sobre o valor relativo a letra ‘A’ (vencimento inicial), de modo ndo cumulativo, na

conformidade que segue:

ADICIONAL
] . POR
REQUISITO NIVEL DE ESCOLARIDADE / TITULO 3
. MERITO

DO CARGO ACADEMICO .
ACADEMIC
O

Ensino Médio | Ensino Superior - Graduacéo 30%

§1° O Mérito Académico tem alteracdo de percentual conforme o servidor apresente
a Secretaria de Administracdo Geral/Departamento de Recursos Humanos,
certificado de concluséo de nivel de escolaridade ou titulo académico valido.

§2° Em nenhuma hipdtese sdo acumulados os percentuais relativos a diferentes
niveis de escolaridade ou titulos académicos apresentados pelo mesmo servidor,
prevalecendo aquele que lhe confira maior percentual de Adicional de Mérito
Académico.

83° Nao sédo validos cursos que figurem em Lei como escolaridade ou requisito
minimo para admissdo, ou que confiram a habilitacdo necessaria ao exercicio do
cargo publico ocupado pelo servidor.

84° A validade do titulo académico depende do atendimento as normas educacionais
gue regulem a oferta dos cursos e programas de formacao, e da regularidade do
credenciamento e reconhecimento da instituicAo de ensino pelo Ministério da
Educacao - MEC.

Art. 50. O Adicional de Mérito Académico tem natureza salarial e integra o
vencimento do servidor para todos os fins, inclusive previdenciarios, exceto para a
incidéncia de Adicional de Desempenho e de novo percentual de Mérito Académico.

81° O Meérito Académico concedido passa a ser recebido no pagamento do més
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subsequente ao da apresentacdo de documento comprobatorio valido.

§2° E da Secretaria de Administracédo Geral/Departamento de Recursos Humanos e
da Comissdao de Avaliacdo a responsabilidade pela verificacdo, validagdo e
apostilamento da escolaridade / titulo apresentado, bem como os demais

procedimentos necessarios a implantacao do beneficio ao servidor.

Secao I

Da Avaliacao Periddica de Desempenho

Art. 51. A Avaliacéo Periodica de Desempenho, visam aferir e registrar a cada ano, a
conduta e a performance do servidor frente aos seguintes fatores avaliativos:

| - Formacado Complementar e Continua;

Il - Assiduidade / Pontualidade;

lll - Conduta Profissional; e

IV - Efetivacdo de Competéncias.

Art. 52. De acordo com as disposi¢cdes constantes nesta Secéo, cada fator avaliativo
vale até 5 (cinco) pontos e, para cada Avaliacdo Peridédica de Desempenho, é
atribuido o respectivo peso, que pode ser 1, 2 ou 3 (um, dois ou trés).

81° A pontuagdo do servidor em cada fator avaliativo € aferida por meio de
documentos e registros da sua atuacao, bem como pela média ponderada da sua
autoavaliacdo e da avaliacéo realizada por sua chefia imediata;

82° o0 peso se refere ao grau de relevancia do fator em razdo da necessidade
administrativa de aprimoramento do servi¢co publico, sendo atribuido por Decreto do
Poder Executivo, visando incentivar ou desincentivar condutas de seus servidores,
onde:

| - O peso 1 (um) é aplicado ao fator avaliativo sobre o qual o desempenho geral dos
servidores seja considerado ‘satisfatério’ ao tempo da publicagdo do Decreto,
podendo ser mantida a performance;

Il - O peso 2 (dois) € aplicado ao fator sobre o qual o desempenho geral dos
servidores seja considerado ‘regular’ ao tempo da publicacdo do Decreto, podendo
ser estimulada a elevacgao da performance,;

Il - O peso 3 (trés) é aplicado ao fator sobre o qual o desempenho geral dos
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servidores seja considerado ‘insuficiente’ ao tempo da publicacdo do Decreto,
devendo ser estimulada a elevagao acentuada de performance.

Art. 53. A definicdo do peso de cada fator compete ao Chefe do Poder Executivo,
que deve pautar sua decisdo na andlise do resultado geral da ultima Avaliacdo
Periodica de Desempenho e nas consideracdes de seus Secretérios.

81° Se assim convier ao interesse publico, a atribuicdo do peso de cada fator
avaliativo pode ser diferente para o0s 06rgdos ou unidades administrativas,
considerando a performance da respectiva equipe em relacdo as demais em
Avaliacao Periodica de Desempenho pretérita.

82° Considerando a implantacdo do Plano de Carreira, a primeira Avaliacao
Periodica de Desempenho a ser realizada apdés a publicacdo desta Lei tera a
aplicacdo de peso 1 (um) para todos os fatores avaliativos e para todos os érgéos e
unidades administrativas, dispensada a fixacao por outro ato normativo.

Art. 54. No més de dezembro de cada ano o Chefe do Poder Executivo, ouvida a
Comisséo de Avaliacao, baixara Decreto com vigéncia para o ano subsequente, em
gue determina:

| - 0 peso aplicavel a cada um dos fatores, para vigorar na Avaliacdo Periodica de
Desempenho do ano-referéncia subsequente;

Il - a pontuacdo total maxima da Avaliacdo Periodica de Desempenho do ano-
referéncia subsequente, considerada a atribuicdo dos pesos aos fatores avaliativos;
[l - o cronograma para processamento da Avaliacdo Periddica de Desempenho,
relativa ao ano-referéncia corrente, a realizar-se até o dia 31 de marco do ano
subsequente ao ano-referéncia.

Art. 55. Para submeter-se a Avaliacado Periodica de Desempenho, o servidor deve
contar, no minimo, 300 (trezentos) dias de efetivo exercicio, durante o ano-
referéncia.

Paragrafo uUnico. O servidor ndo avaliado em razdo do excesso de faltas
injustificadas é encaminhado para acompanhamento pela Secretaria de
Administracdo Geral/Departamento de Recursos Humanos, que pode propor
Sugestao de Ajuste de Conduta, nos termos de Decreto especifico.

Art. 56. A Avaliacdo Periodica de Desempenho de cada servidor é registrada por
meio dos formularios constantes do Anexo | desta Lei, impressos ou digitais.
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81° A apuracao e registro dos fatores avaliativos previstos nos incisos | a IV do artigo
12 séo realizados pelos membros da Comisséo de Avaliacao.

82° A avaliacao e a autoavaliacao relativas ao fator previsto no inciso V do artigo 12,
séo realizadas, respectivamente, pelo chefe imediato e pelo servidor avaliando.

83° Quando o servidor ocupar cargo em comisséo ou fungcao de confianca que lhe
confira ascendéncia hierarquica e atribuicbes de comando, sera avaliado pelo seu
superior imediato e, ndo havendo, pelo Chefe do Poder Executivo.

84° O resultado da Avaliacao Peridédica de Desempenho decorre da somatéria da
pontuacéo aferida em cada um dos fatores avaliativos e da classificagdo do servidor,
de acordo com o 8 5° deste artigo combinado com o artigo 5°, XVII, todos desta Lei.
85° Esgotada a fase recursal e apurada a pontuacao total de cada servidor, a
Comissédo de Avaliacdo realiza a classificacdo relativamente a cada 6rgao ou
unidade administrativa, em ordem decrescente, e atribui 0s conceitos a que fazem

jus.

Secéo IV

Dos Fatores Avaliativos

Subsecéo |

Da Formacédo Complementar e Continua

Art. 57. Como Formacdo Complementar e Continua, fator avaliativo de caréter
objetivo, consideram-se os eventos formativos ofertados ou recomendados pela
Prefeitura Municipal de Carapicuiba e aqueles realizados por iniciativa do servidor,
desde que previamente validados pela Administracéo.

§1° E considerado de formac&o o certificado de conclusdo ou de participacdo de
evento formativo, bem como a extensao de que trata o artigo 44, IV da Lei federal n®
9.394/1996, com carga minima de 4 (quatro) horas e programa relacionado
diretamente com a area de atuacao do servidor avaliado.

8§2° A competéncia para analisar e julgar a pertinéncia e validade do certificado
apresentado pelo servidor avaliando € da Comissdo de Avaliagdo, que pode, para

tanto, ouvir a chefia imediata e/ou o Secretario Municipal de Seguranca Publica e

PA 19699/23
Avenida Santa Terezinha, 40, Vila Caldas, Carapicuiba/SP, CEP 06310-010 — CNPJ/MF n° 44.892.693/0001-40 — Fone: 4164-2070



Prefeitura de Carapicuiba

Secretaria de Assuntos Juridicos

Controle Urbano.

83° Para validacdo prévia de evento formativo de seu interesse, o0 servidor deve
submeter a Comissdo de Avaliacdo informacfes sobre a instituicdo realizadora, o
conteudo programético e a duragdo/carga horaria.

84° Nos casos dos 88 2° e 3°, a decisdo da Comissdo de Avaliacdo sobre a validade
do evento formativo proposto € definitiva.

85° A Comisséo de Avaliacdo e a Secretaria de Administracdo Geral/Departamento
de Recursos Humanos, conjuntamente, podem dispor acerca de outros parametros e
regras para a validacao de eventos formativos, além de estabelecer previamente a
relacéo de eventos e instituicdes de ensino previamente validados.

86° O certificado de formacao é valido por 2 (dois) anos contados da data de sua
emissédo, e pode ser utilizado para fins de Avaliacdo Peridédica de Desempenho uma
Unica vez.

Art. 58. A pontuacdo conferida ao fator Formacdo Complementar e Continua é de
0,1 (um décimo) de ponto por hora, limitado a comprovacao de 30 (trinta) horas de
formacéo em certificado(s) de conclusédo ou de participagéo.

81° A cada Avaliagdo Periodica de Desempenho, a somatoria de todos os
certificados apresentados pelo servidor ndo ultrapassa o maximo de 5 (cinco)
pontos.

§2° E vedado o fracionamento de carga horaria de certificados apresentados, as
horas excedentes a0 maximo previsto no caput deste artigo, ndo sdo aproveitadas

para pontuacdo em avaliacéo futura.

Subsecéo Il

Da Assiduidade e Pontualidade

Art. 59. O fator Assiduidade e Pontualidade, de caréater objetivo, € mensurado pelo
namero de auséncias e impontualidades do avaliando durante o ano-referéncia,
aferivel por meio dos controles de frequéncia ordinarios.

81° S&o considerados dias de efetivo exercicio aqueles quais o agente efetivamente
desenvolveu suas atividades laborais, importando em prejuizo a pontuacdo do

servidor que houver se ausentado do trabalho em raz&o de qualquer hipoteses.
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§2° E considerado impontualidade, a critério de cada 6rgdo ou unidade
administrativa:

| - a entrada ao trabalho, registrada no inicio da jornada ou no retorno do intervalo,
com atraso igual ou superior a 5 (cinco) minutos;

Il - a ocorréncia de registro de jornada incompleta, assim considerada aquela cujo
tempo trabalhado total seja inferior ao fixado em, no minimo, 5 (cinco) minutos.

83° Em razdo de especificidades da atividade ou do campo de atuacdo, a
Administracdo pode, por Decreto, estabelecer outros critérios de afericdo da
impontualidade, ou, ainda, isentar determinados cargos desse controle.

Art. 60. A pontuacéo do fator Assiduidade e Pontualidade é calculada pela subtracéo
das ocorréncias de impontualidade da pontuacdo de assiduidade conquistada, do
seguinte modo:

| - nenhum registro de falta ao trabalho no ano-referéncia: 5 (cinco) pontos;

Il - para cada falta ao trabalho justificada, no ano-referéncia: -1,25 (menos um inteiro
e vinte e cinco centésimos) de ponto;

lll - para cada falta ao trabalho injustificada, no ano-referéncia: - 2,50 (menos dois
inteiros e cinco décimos) de ponto;

IV - para cada registro de impontualidade durante o ano-referéncia: -0,25 (menos
vinte e cinco centésimos) de ponto.

81° As faltas justificadas classificadas como acidentes de trabalho, com registro de
CAT (Comunicado de Acidente de Trabalho) deverdo no ano-referéncia ser
pontuados com: -0,01 (menos um centésimo) de ponto;

82° O Fator Assiduidade e Pontualidade ndo resultara em pontuacdo negativa,

limitado a 0 (zero) pontos.

Subsecéo lli

Da Conduta Profissional

Art. 61. O fator Conduta Profissional, comportamento de carater objetivo, considera
0s registros de penalidades disciplinares aplicadas ao servidor durante o ano-
referéncia.

Art. 62. A pontuacdo aplicavel ao fator Conduta Profissional é aferida do seguinte
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modo:

| - nenhuma penalidade aplicada durante o ano-referéncia: 5 (cinco) pontos;

Il - registro de uma adverténcia durante o ano-referéncia: 2,5 (dois e meio) pontos;

lll - registro de suspensé&o ou penalidade mais gravosa durante o ano-referéncia: 0
(zero) pontos.

Art. 63. Caso advenha alteracdo do resultado da sindicancia ou do processo
administrativo disciplinar, a Comisséo de Avaliacao deve, conforme o momento:

| - no curso do intersticio, produzir emenda a Avaliacdo Periddica de Desempenho
para constar a alteracdo da pontuacao, retificando o resultado e arquivando cépia da
decisao respectiva junto ao processo de Evolucdo Funcional por Desempenho;

Il - posteriormente ao encerramento do processo de Evolugdo Funcional por
Desempenho, analisar se houve repercusséo no resultado e, havendo, relatar o caso
propondo o saneamento de eventuais prejuizos ao servidor e promover 0 processo

ao Chefe do Poder Executivo para superior deliberacéo.

Subsecéo IV

Da Efetivacdo de Competéncias

Art. 64. O fator Efetivacdo de Competéncias, de natureza subjetiva, € mensurado
pela avaliacdo da performance do servidor frente as competéncias organizacionais e
as competéncias proprias de seu cargo ou funcao.

Art. 65. Para mensuracao do fator Efetivacdo de Competéncias, sdo consideradas a
autoavaliacdo pelo servidor avaliando, e a avaliacdo realizada pela sua chefia
imediata.

81° Em cada uma das avaliagbes previstas no caput, o fator & julgado atribuindo-se
a pontuacdo indicada conforme a performance em relagdo a competéncia nela
enunciada, a saber:

| - Competéncias Organizacionais: maximo de 2 (dois) pontos distribuidos pelas 4
(quatro) competéncias eleitas pelo Chefe do Poder Executivo, de caréater geral;

Il - Competéncias do Cargo ou Fun¢do: maximo de 3 (trés) pontos distribuidos pelas
5 (cinco) competéncias listadas para cada cargo.

§2° Para cada Competéncia Organizacional descrita, os pontos sdo atribuidos
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conforme a performance:

| - Necessite de melhorias: 0,17 (dezessete décimos);

Il - Atenda satisfatoriamente: 0,33 (trinta e trés décimos);

lIl - Supere as expectativas: 0,5 (cinco décimos).

83° Para cada Competéncia do Cargo ou Funcédo descrita, os pontos sao atribuidos
conforme a performance:

| - Necessite de melhorias: 0,2 (dois décimos);

Il - Atenda satisfatoriamente: 0,4 (quatro décimos);

lll - Supere as expectativas: 0,6 (seis décimos).

84° A pontuacdo atribuida para cada competéncia deve ser justificada, tanto na
autoavaliacdo quanto na avaliacao pela chefia imediata.

Art. 66. O resultado do fator desempenho profissional é aferido pela média

ponderada da autoavaliacdo e da avaliacdo pela chefia imediata, representada pela

(TAA.4)+(TAC.6) .

equacao: n ; onde TAA e TAC correspondem, respectivamente, ao total

de pontos da autoavaliacéo e ao total de pontos da avaliacéo pela chefia imediata.

SecaoV

Dos Procedimentos e seus Responsaveis

Art. 67. Quanto a efetivacdo das Avaliacdes Periddicas de Desempenho, compete a
Comisséo de Avaliagao:

| - realizar reunifes periddicas, obedecendo e atendendo prazos legais e normativos
e deliberando sobre as medidas necessarias;

Il - realizar as Avaliacdes Periddicas de Desempenho, coordenando os trabalhos de
apuracao dos fatores avaliativos objetivos referidos nesta Lei; bem como diligenciar
pela realizacdo da autoavaliacédo e da avaliacao pela chefia imediata, quanto ao fator
do inciso V do mesmo dispositivo;

[l - avaliar e manifestar-se formalmente sobre a pertinéncia e adequacao de eventos
formativos para fins de pontuacdo no fator avaliativo Formacdo Complementar e
Continua;

IV - instruir os procedimentos de Avaliacdo Periddica de Desempenho com o0s
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documentos e evidéncias necessarios, quanto aos fatores avaliativos objetivos, e
corrigir eventuais erros materiais apontados em fase recursal,

V - receber Pedido de Reconsideracdo/Recurso Hierarquico face ao resultado da
Avaliagéo Periodica de Desempenho, analisar seus fundamentos, relatar e deliberar,
guando for de sua competéncia,

VI - manifestar-se em pedidos de esclarecimento ou de informacdes por servidor
avaliando, chefe imediato, Secretario Municipal ou pelo Chefe do Poder Executivo,
em relacao as matérias tratadas nesta Lei;

VIl - promover 0s processos individuais as autoridades e/ou setores competentes,
instruidos com as providéncias de sua competéncia;

VIII - retificar o resultado da Avaliagcdo Periédica de Desempenho do servidor que
interpuser Pedido de Reconsideracéo ou Recurso Hierarquico procedente;

IX - certificar o resultado de cada Avaliacédo Peridédica de Desempenho, submetendo
seus atos a homologacéo por autoridade competente;

X - arquivar, em autos fisicos ou base de dados individual, os documentos do
processo administrativo pertinente a cada Avaliacao Periddica de Desempenho.

Xl - promover de oficio a andlise e/ou reanalise, apreciar e se manifestar sobre os
processos de Evolugcédo Funcional por Desempenho e Mérito Académico, firmando a
interpretacéo e o entendimento sobre casos analogos e lacunas normativas.

Art. 68. Cada 6rgdo ou unidade administrativa da Guarda Civil Municipal deve
concorrer para o0 bom andamento dos procedimentos de Avaliacdo Periddica de
Desempenho e processos de Evolucdo Funcional por Desempenho, assumindo o
dever de colaboracao e diligéncia aos membros da Comisséo de Avaliacao.
Paragrafo unico. A Comissdao de Avaliacdo pode requerer ao Secretario ou chefe
imediato, a cessdo de servidor de sua equipe para dar suporte, prestar informacoes
e esclarecimentos, fornecer documentos e registros e outras atividades pertinentes e
necessarias a Avaliacéo Periddica de Desempenho dos servidores.

Art. 69. Sdo atribuicBes de cada um dos membros da Comisséo de Avaliacao:

| - atuar com isencéo, imparcialidade, objetividade e ética;

Il - manter sigilo sobre as informacgfes e dados pertinentes aos servidores avaliados
e zelar pela observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados;

lIl - receber, manter em guarda e encaminhar documentos e registros relacionados
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as atividades da Comissao de Avaliagdo, com zelo e discri¢ao;

IV - orientar o servidor e sua chefia sobre as questbes relativas ao processo de
Evolucdo Funcional por Desempenho e as Avaliacdes Periddicas de Desempenho
gue o compdem.

Art. 70. Para a finalidade de Avaliacdo Periddica de Desempenho, chefe imediato é
o servidor responséavel pelo 6rgdo ou unidade administrativa em que esta lotado o
avaliando, ou aquele a quem houver sido delegada, formalmente e por autoridade
competente, as atribuicdes inerentes a chefia, dentre as quais as relativas ao
procedimento de Avaliacdo Periddica de Desempenho, a saber:

| - inteirar-se da legislacdo acerca do Plano de Carreira e da Avaliagdo Periodica de
Desempenho;

Il - diligenciar para que o avaliando efetive a sua autoavaliacdo em relagéo ao fator
Efetivacdo de Competéncias no prazo consignado e, inclusive, antecipar a aplicacao
do formulario caso haja previsdo de afastamento ou licenca do servidor para o
periodo regular de avaliacao.

[Il - avaliar com objetividade e imparcialidade a performance do avaliando frente as
Competéncias Organizacionais e Competéncias do Cargo ou Funcdo por ele
exercido, e justificar sua avaliacdo pautando-se em evidéncias e fatos comprovaveis;
IV - realizar a avaliacdo parcial de servidor a ser transferido de érgdo ou unidade
administrativa, ou, ainda, de todos os integrantes da sua equipe antes de deixar o
posto de chefia imediata respectivo;

V - dar ciéncia ao avaliado do resultado aferido em Avaliacdo Periddica de
Desempenho ou no fechamento do processo de Evolucdo Funcional por
Desempenho, por meio escrito contrarrecibo, ou por correspondéncia com aviso de
recebimento (AR), e ainda por qualquer meio eletrbnico capaz de atestar o
recebimento, caso o servidor esteja afastado.

VI - certificar eventual recusa do avaliado em dar recibo da notificacdo sobre o
resultado da Avaliacéo Periddica de Desempenho ou do fechamento do processo de
Evolucdo Funcional por Desempenho, promovendo o caso a Comissdo de
Avaliacao;

VII - cumprir 0s prazos normativos para a efetivacao das avaliagdes e devolucdo dos
formularios;
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VIl - comparecer sempre que convocado pela Comisséo de Avaliagdo e manifestar-
se quando instado;

IX - conhecer as competéncias organizacionais e as de cada cargo sob sua chefia,
refletir sobre elas, organizar-se e desenvolver o habito de registrar ocorréncias, fatos
e circunstancias, bem como reconhecer evidéncias e meios de prova para justificar
suas avaliacoes;

X - atuar em conjunto e em regime de colabora¢do com o servidor avaliando e com a
Comissédo de Avaliagdo, zelando pelo cumprimento das normas e prazos do
procedimento de Avaliacdo Periddica de Desempenho e pela mdtua cooperacdo a
bem do servico publico.

Art. 71. ApOs concluida a Avaliacdo Periodica de Desempenho pela Comisséo de
Avaliacdo, a chefia imediata tem o prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, para
notificar o servidor por escrito acerca do resultado da Avaliagdo Periodica de
Desempenho; sendo igual o prazo do servidor, contado do recebimento da
respectiva notificacdo, para apresentar Pedido de Reconsideracéao.

81° Quando o servidor se recusa a assinar a notificagdo que Ihe da ciéncia do
resultado da Avaliacdo Periddica de Desempenho, a chefia imediata deve registrar o
fato no préprio formulario, colhendo a assinatura de duas testemunhas devidamente
identificadas.

§2° O servidor avaliado ausente € cientificado do resultado da Avaliacdo Periodica
de Desempenho na data de seu retorno e, sendo o afastamento/licenca superior a
30 (trinta) dias ou ndo havendo previsdo de retorno, a ciéncia é dada por
correspondéncia com aviso de recebimento (AR), e ainda por qualquer meio

eletrbnico capaz de atestar o recebimento, caso o servidor esteja afastado.

Secao VI

Da Fase Recursal

Art. 72. Face a apuracdo da pontuacdo total da sua Avaliacdo Periddica de
Desempenho, o servidor avaliado tem direito a 2 (duas) instancias recursais
administrativas, observados os procedimentos e prazos previstos nesta Lei.

Art. 73. O Pedido de Reconsideracao € interposto pelo interessado em até 5 (cinco)

PA 19699/23
Avenida Santa Terezinha, 40, Vila Caldas, Carapicuiba/SP, CEP 06310-010 — CNPJ/MF n° 44.892.693/0001-40 — Fone: 4164-2070



Prefeitura de Carapicuiba

m.-z Secretaria de Assuntos Juridicos

dias uteis contados da data da ciéncia do resultado, dirigido & chefia imediata ou
aquele que o tenha avaliado, que tem 0 mesmo prazo para 0 julgamento,
prorrogaveis uma vez por igual periodo, e outros 5 (cinco) dias Uteis, para notificar o
servidor sobre sua deciséo a cerca do pedido.

81° No Pedido de Reconsideragdo o servidor deve discorrer sobre as razdes e
fundamentos de seu pedido, apontando eventuais erros materiais a serem corrigidos
em relacdo aos fatores avaliativos objetivos, ou contrapondo as justificativas da
avaliacao da chefia imediata ao fator Efetivacdo de Competéncias.

82° Se necessario, € de exclusiva responsabilidade do servidor a instrucdo do
Pedido de Reconsideracdo com provas e evidéncias de suas alegacdes, sendo
aceitos, além de documentos, quaisquer outros meios legitimos para tanto.

83° Quando a autoridade competente pelo julgamento do Pedido de Reconsideragao
estiver impedido, afastado ou ocorrer vacancia, o prazo para julgamento é
interrompido, reiniciando-se no retorno ou a partir da nova nomeacao.

Art. 74. O Recurso Hierarquico € interposto pelo interessado em até 10 (dez) dias
Uteis contados da data da ciéncia da decisdo do Pedido de Reconsideracao, dirigido
a Comissdo de Avaliacdo, cujo julgamento, no prazo de 10 (dez) dias Cuteis,
prorrogavel por igual periodo, representa o esgotamento da via administrativa.

81° No Recurso Hierarquico o servidor expbe e fundamenta as razdes de sua
discordancia para com a pontuacdo alcancada na Avaliacdo Periddica de
Desempenho, instruindo-o com todos os elementos que julgar necessarios para
comprovar suas alegacoes.

§2° Se necessario, a Comissao de Avaliacdo requer a manifestacao formal da chefia
imediata sobre as razfes do Recurso Hierarquico, ouve testemunhas indicadas pelo
recorrente e/ou determina a coleta de outras provas e, considerando todo o teor do
procedimento, delibera em termos de procedéncia ou improcedéncia.

§3° E de 5 (cinco) dias Uteis, contados do encerramento do prazo de julgamento, o
prazo da Comissado de Avaliacdo para notificar o servidor avaliado sobre a deciséo
do Recurso Hierarquico.

Art. 75. O Pedido de Reconsideragdo e 0 Recurso Hierarquico podem ser utilizados
uma unica vez em relacdo a cada Avaliacdo Periodica de Desempenho, e séo

julgados com imparcialidade pelas autoridades competentes, por meio da analise
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dos documentos e demais elementos eventualmente juntados ao processo.
Paragrafo Unico. No siléncio do servidor notificado, ou esgotada a via administrativa,
a Comissdo de Avaliacdo certifica a conclusdo do procedimento de Avaliacao
Periddica de Desempenho.

Art. 76. Ultimados os procedimentos com o esgotamento da fase recursal, a
Comissdo de Avaliacdo submete o resultado das Avaliacbes Periddicas de
Desempenho ao Chefe do Poder Executivo, para homologacdo e posteriores

providéncias.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DE EVOLUCAO FUNCIONAL POR DESEMPENHO

Art. 77. O processo de Evolucdo Funcional por Desempenho de cada servidor
efetivo € individual e de duracéo indeterminada.

Paragrafo unico. Por meio fisico ou digital, o processo de Evolucdo Funcional por
Desempenho é autuado e devidamente formalizado, contendo:

| - capa, onde consta 0 nome, a matricula, o cargo, a data de admissao e a unidade
de lotac&o do servidor;

Il - todos os formularios e/ou boletins avaliativos parciais relativos a cada ano-
referéncia, bem como coépia dos documentos comprobatérios dos fatores avaliativos
objetivos, recursos e respectivos resultados, atos de homologacdo e outros
documentos que se facam necessarios a demonstrar a regularidade dos
procedimentos, durante todo o intersticio.

Art. 78. Certificada a conclusdo do quinto procedimento de Avaliacdo Periddica de
Desempenho, a Comissao de Avaliacao procede de oficio a andlise do processo de
Evolucéo Funcional por Desempenho do servidor.

81° A analise de que trata o caput deste artigo se da pela aplicacdo da seguinte
equacao:

PTS=(12RAS+22RAS+32RAS+42RAS+52RAS+:++)
PTMA=(12PMA+22PMA+32PMA+42PMA+52PMA+--+)

x 100, onde:

a) PTS: Pontuacéo Total do Servidor;

b) RAS: Resultado da Avaliacdo do Servidor, acompanhado do numero ordinal
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indicativo de cada Avaliacao Periodica de Desempenho que compde 0 processo;

c) PTMA: Pontuacao Total Maxima das Avaliacoes;

d) PMA: Pontuacdo Maxima da Avaliagdo, acompanhado do numero ordinal
indicativo de cada Avaliacao Periodica de Desempenho que compde 0 processo.

82° O servidor obtém Evolugdo Funcional por Desempenho, e passa a letra
subsequente quando o resultado da equacéo € igual ou maior que 70 (setenta).

83° Quando o resultado da equacéo atender a condi¢ao prevista no §2° do artigo 40,
a Comissdo de Avaliacdo certifica o resultado e encerra o referido processo,
encaminhando-o a homologacdo pelo Chefe do Poder Executivo, que expede
Decreto ou Portaria para conceder ao servidor a evolucdo para letra a que faz jus e
determinar o acréscimo em sua remuneracao.

84° Do resultado da analise ou reanalise do processo de Evolucdo Funcional de
Desempenho pela Comissdo de Avaliagdo é dada ciéncia ao servidor, por meio de

notificacao formal.

CAPITULO VII

Da Progresséo Vertical

Art. 79. A Progressdo Vertical consiste na ascensdo de classe ao nivel
imediatamente superior, mediante existéncia de vaga e disponibilidade orcamentaria.
Art. 80. O controle das vagas por nivel da Guarda Civil Municipal sera feito a partir
do quantitativo definido nos incisos | a VI, considerando-se o total de cargos
providos, com 0s seguintes percentuais:

| - Guarda Civil Municipal 32 Classe: até 27% (vinte e sete por cento)

Il - Guarda Civil Municipal 22 Classe: até 25% (vinte e cinco por cento);

lIl - Guarda Civil Municipal 12 Classe: até 18% (dezoito por cento);

IV - Guarda Civil Municipal Classe Distinta: 15 (quinze por cento);

V - Guarda Civil Municipal Subinspetor: 7% (sete por cento); e

VI - Guarda Civil Municipal Inspetor: 8% (oito por cento).

Paragrafo unico. Fica assegurado o percentual minimo de 10% em cada classe, para
as ocupantes do cargo de Guarda Civil Feminino.

Art. 81. Para o servidor obter Evolugcdo Funcional por ascensédo de classes, séo
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exigidos:

| - o cumprimento do intersticio minimo de 1.460 (um mil, quatrocentos e sessenta)
dias de efetivo exercicio na classe imediatamente inferior ao nivel do cargo
pretendido;

Il - atender aos requisitos minimos de escolaridade exigidos para cada classe;

[l - participacéo e a aprovacao em curso de formacgéo e capacitacdo da Guarda Civil
Municipal;

IV - alcancar, na somatéria do resultado das suas Ultimas 5 (cinco) Avaliacdes
Periddicas de Desempenho, pontuacgéo igual ou superior a 70% (setenta por cento)
da soma da pontuacdo maxima de todas as avaliagdes.

Art. 82. Havendo numero de Guardas Civis Municipais aptos para ascensao, nos
termos do artigo anterior, em percentual acima do previsto no art. 80° desta lei, sera
considerado como critério de classificacdo ou desempate para ascenséo o candidato
gue obtiver:

| - melhor pontuacdo média nas 3 (trés) ultimas Avaliacbes Periddicas de
Desempenho;

Il - estar em efetivo exercicio no cargo deGuarda Civil Municipal de Carapicuiba pelo
periodo minimo de 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias;

[l - maior tempo de efetivo exercicio de Guarda Civil Municipal de Carapicuiba,

IV- maior nivel de escolaridade;

V - estar classificado no comportamento BOM, conforme previsto no Decreto 4.039,
Inciso Il.

VI - maior idade.

Art. 83. Para a ascensdo aos cargos de Guarda Civil Municipal Subinspetor e
Inspetor, além do cumprimento dos requisitos previstos no art. 49, o candidato
deverd participar de concurso interno de provas a ser realizado pela Secretaria de
Seguranca Publica e Controle Urbano, ou por empresa contratada para este fim,
onde sera obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo para o provimento das
vagas oferecidas.

Art. 84. S&o cargas horarias minimas dos Cursos de Formacdo e Capacitacdo da
Guarda Civil Municipal:

| - Guarda Civil Municipal 32 Classe: 720 (setecentas e vinte) horas;
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Il - Guarda Civil Municipal 22 Classe: 120 (cento e vinte) horas;

lIl - Guarda Civil Municipal 12 Classe: 160 (cento e sessenta) horas; e

IV - Guarda Civil Municipal Classe Distinta: 240 (duzentos e quarenta) horas; e

V - Guarda Civil Municipal Subinspetor: 240 (duzentos e quarenta) horas;

VI - Guarda Civil Municipal Inspetor: 240 (duzentos e quarenta) horas.

Art. 85. Os Cursos de Capacitacao terdo validade de 60 (sessenta) meses, contados
da data da publicacéo da relagéo dos aprovados.

Art. 86. A Secretaria de Seguranca Publica e Controle Urbano estabelecera o
conteudo programético do concurso interno de provas.

Paragrafo unico - O Comandante da Guarda estabelecera o componente curricular
dos cursos de capacitacdo que habilitardo a Progressao Vertical do Guarda Civil

Municipal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secao |

Do Enquadramento inicial

Art. 87. Os atuais ocupantes de Cargo Efetivo de Guarda Civil Municipal ficam
enquadrados como Guarda Civil Municipal 32 Classe com inicio na referéncia 9 da
tabela de vencimentos constante no anexo | da lei N° 3.902, de 16 de fevereiro de
2023.

Art. 88. Serdo enquadrados de acordo com a seguinte regra temporal, contada da
data do efetivo exercicio de ingresso do Guarda Civil Municipal na corporacéo e lista
de classificacao geral por antiguidade no concurso publico:

| - Nivel I - Guarda Civil Municipal 32 Classe: até 1.460 (um mil, quatrocentos e
sessenta) dias de efetivo exercicio como Guarda Civil Municipal;

Il - Nivel Il - Guarda Civil Municipal 22 Classe: desde que cumpridos de 1.461 (um
mil, quatrocentos e sessenta e um)dias de efetivo exercicio como Guarda Civil
Municipal até 2.922 (dois mil, novecentos e vinte e dois)dias de efetivo exercicio

como Guarda Civil Municipal;
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lIl - Nivel Ill - Guarda Civil Municipal 12 Classe: desde que cumprido de 2.923 (dois
mil, novecentos e vinte e trés)dias de efetivo exercicio como Guarda Civil Municipal
até 4.382 (quatro mil, trezentos e oitenta e dois) dias de efetivo exercicio como
Guarda Civil Municipal,

IV - Nivel IV - Guarda Civil Municipal Classe Distinta: desde que cumprido no minimo
4380 (quatro mil trezentos e oitenta) dias de efetivo exercicio como Guarda Civil
Municipal;

V - Nivel V - Guarda Civil Municipal Subinspetor: desde que cumprido no minimo
4380 (quatro mil trezentos e oitenta) dias de efetivo exercicio como Guarda Civil
Municipal;

VI - Nivel VI - Guarda Civil Municipal Inspetor: desde que cumprido no minimo 4380
(quatro mil trezentos e oitenta) dias de efetivo exercicio como Guarda Civil
Municipal;

81° Os niveis equivalem-se como segue:

| - 32 Classe: Guardas enquadrados no Nivel I;

Il - 22 Classe: Guardas enquadrados no Nivel Il;

[l - 12 Classe: Guardas enquadrados no Nivel llI;

IV - Guarda Civil Municipal Classe Distinta: Guardas enquadrados no Nivel 1V;

V - Guarda Civil Municipal Subinspetor: Guardas enquadrados no Nivel V;

VI - Guarda Civil Municipal Inspetor: Guardas enquadrados no Nivel VI.

§2° Enquanto perdurar a vacancia dos cargos de Comandante, e Subcomandante,
em virtude de ndo haver servidores que preencham os requisitos formais
preconizados no presente diploma, poderdo ser nomeados em carater excepcional
de forma interina, os titulares de cargos de Guarda Civil Municipal com mais de 10
(dez) anos de efetivo exercicio no cargo, além de possuir certificado de concluséo de
Ensino Superior.

83° Enquanto perdurar a vacancia dos cargos de Inspetor e Subinspetor, em virtude
de ndo haver servidores que preencham os requisitos formais preconizados no
presente diploma, poderdo ser nomeados servidores nos termos da lei 3554/2018,
passando a ser exigido o minimo de 10(dez) anos de efetivo exercicio de Guarda
Municipal.

84° Durante o periodo transitério, serdo computadas em propor¢ao de progresso, as
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avaliacbes periddicas para efeito da evolucdo funcional, conforme cronograma
previsto no Art. 89°.

Art. 89. A implementacdo das disposicbes desta lei complementar observardo o
seguinte cronograma:

| - até 31 de janeiro de 2024, enquadramento para Segunda Classe;

Il - até 31 de janeiro de 2025, enquadramento para Segunda Classe e Primeira
Classe;

lll - até 31 de janeiro de 2026, enquadramento para Segunda Classe, Primeira
Classe e Classe Distinta.

Paragrafo Unico. ApOos o preenchimento das vagas de Classe Distinta, a
administracdo tera o prazo de 90 dias para abertura do concurso interno para
preenchimento das vagas de Subinspetor e Inspetor da Guarda Civil.

Art. 90. A partir da efetivacdo do enquadramento previsto por esta lei, 0os servidores

passarao a receber sua remuneracéo de acordo com as novas referéncias desta lei.

Secao Il

Das Disposicoes Finais

Art. 91. Na hipdtese de o Guarda Civil Municipal ser readaptado, passara esse a
integrar a Carreira e o Grupo Ocupacional correspondente ao cargo cujas atribuicdes
sejam compativeis com a limitacao que tenha sofrido.

Art. 92. E vedada a Evolucdo Funcional aos servidores municipais investidos em
mandato eletivo, salvo no caso de investidura em mandato de vereador, desde que
haja compatibilidade de horarios, nos termos do artigo 38, inciso lll, da Constituicdo
Federal.

Art. 93. Os ocupantes de mandato sindical fardo jus a evolucdo funcional, na
modalidade horizontal, desde que preenchidos os requisitos exigidos no art. 26
desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O ocupante de mandato sindical utilizara, para fins da Evolucéo
Funcional mencionada no caput deste artigo, o resultado da pontuacdo obtida nas
03 (trés) Avaliacbes de Desempenho imediatamente anteriores ao exercicio do

mandato sindical, referentes ao seu cargo de Guarda Civil Municipal.

PA 19699/23
Avenida Santa Terezinha, 40, Vila Caldas, Carapicuiba/SP, CEP 06310-010 — CNPJ/MF n° 44.892.693/0001-40 — Fone: 4164-2070



Prefeitura de Carapicuiba

Secretaria de Assuntos Juridicos

g R

55, M
30 “Capnpicush

Art. 94. O servidor considerado apto, uma vez encerrado seu estagio probatorio,
estara habilitado a concorrer a sua primeira progressao funcional, utilizando a média
decorrente das Ultimas duas avalia¢des especiais de desempenho.

Art. 95. O provimento dos cargos de que trata esta Lei Complementar fica
condicionado a comprovacao da existéncia de prévia dotacdo orcamentaria
suficiente para atender as projecfes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes.

Art. 96. O Poder Executivo podera baixar atos regulamentares e outros necessarios
ao enquadramento dos servidores e implantacao desta Lei Complementar.

Art. 97. As despesas com execucao desta lei correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias proprias, observadas as normas de boa técnica orcamentaria e sem
prejuizo das adaptacOes transitérias indispensaveis a consecucado do interesse
administrativo, durante o periodo de implantacao desta Lei Complementar.

Art. 98. O Anexo |, contemplando o quadro de funcdes de confianca, de cargos
efetivos, vencimentos e referéncias salariais constituem parte integrante desta Lei.
Art. 99. Qualquer beneficio previsto nesta Lei ocorre sempre sob a observancia do
limite legal de gastos com pessoal, previsto na Lei Complementar federal n°® 101, de
04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF).

Art. 100. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas
todas as disposi¢cdes em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 17 de Agosto de 2023.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e
publicado no site do municipio no endereco: www.carapicuiba.sp.qgov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos
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ANEXO |

N° DE
CARGOS

CARGO

CONDICAO/REQUISITO

*C. H./

SEMANA

01

Comandante

Funcdo de confiangca, cuja
nomeacgdo deve recair dentre 0s
ocupantes do cargo de provimento
efetivo de Guarda Civil Municipal
Inspetor, com no minimo 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no cargo
de Guarda Municipal em
Carapicuiba e nivel superior.

40h

01

Subcomanda
nte

Funcdo de confianca, cuja
nomeacdo deve recair dentre 0s
ocupantes do cargo de provimento
efetivo de Guarda Civil Municipal
Inspetor ou Subinspetor, com no
minimo 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no cargo de Guarda
Municipal em Carapicuiba e nivel
superior.

40h

01

Corregedor
Geral

Funcédo de confianca, de indicacédo
do Chefe do Poder Executivo, a ser
preenchida exclusivamente dentre
0s ocupantes do cargo de
provimento efetivo de Guarda
Municipal, portadores de diploma
de nivel superior, com no minimo
10 (dez) anos de efetivo exercicio
no cargo de Guarda Municipal em
Carapicuiba.

40h

PA 19699/23

Avenida Santa Terezinha, 40, Vila Caldas, Carapicuiba/SP, CEP 06310-010 — CNPJ/MF n° 44.892.693/0001-40 — Fone: 4164-2070




Prefeitura de Carapicuiba

Secretaria de Assuntos Juridicos

e (R

55, M
Y0 “Capapicuieh S

Funcédo de confianca, de indicacéo
do Chefe do Poder Executivo, a ser
preenchida exclusivamente dentre
0s ocupantes do cargo de
Ouvidor provimento efetivo de Guarda

01 - . 40h
Geral Municipal, portadores de diploma
de nivel superior, com no minimo
10 (dez) anos de efetivo exercicio
no cargo de Guarda Municipal em
Carapicuiba.
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
REFEREN | REQUISITOS
*C. H./ CIA
CARGO
SEMANA SALARIAL
Guarda Civil Municipal 3 40h/escala 09 Ensino médio
Classe
Guarda Civil Municipal 2 40h/escala 10 Ensino médio
Classe
Guarda Civil Municipal 1 40h/escala 11 Ensino médio
Classe
G.ua.rda Civil Municipal Classe 40h/escala 12 Ensino superior
Distinta
Gugrda Civil Municipal 40h/escala 13 Ensino superior
Subinspetor
Guarda Civil Municipal Inspetor | 40h/escala 14 Ensino superior
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Prefeitura de Carapicuiba

Secretaria de Assuntos Juridicos

VENCIMENTOS E REFERENCIAS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

REFERENCI
CARGO A A B C D E F

SALARIAL G H
INSPETOR 14 1.914,22 [1.971,65 |2.030,80 [2.091,72 |2.154,47 |2.219,11 |2.285,68 [2.354,25(2.424,88
SUBINSPETOR 13 1.783,66 [1.837,17 |1.892,28 [1.949,05 |2.007,53 [2.067,75 [2.129,78 [2.193,68(2.259,49
CLASSE DISTINTA 12 1.741,70 [1.793,95 |1.847,77 {1.903,20 |1.960,30 |2.019,11 |2.079,68 [2.142,07(2.206,33
12 CLASSE 11 1.506,04 [1.551,22 |1.597,76 [1.645,69 |1.695,06 |1.745,91 |1,798,29 |1.852,24(1.907,81
22CLASSE 10 1.470,02 ]1.514,12 [1.559,54 |1.606,33 [1.654,52 |1.704,16 |1.755,28 [1.807,94]1.862,18
32 CLASSE 9 1.391,51 [1.433,26 [1.476,25 |1.520,54 [1.566,16 |1.613,14 ]1.661,54 [1.711,38|1.762,72

FUNCOES DE CONFIANCA

PADRAO VENCIMENTO
Comandante da Guarda Civil Municipal R$ 6.060,77
Subcomandante da Guarda Civil Municipal R$ 3.463,30
Corregedor R$ 4.081,75
Ouvidor R$ 2.838,17
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