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LEI N° 4.014, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2023.
(Projeto de Lei n° 3.192/2023 do Vereador Ladenilson José
Pereira “PROFESSOR LADENILSON?”)

"Estabelece diretrizes para a instituicéo
da Politica Municipal de Prevencéo e
Combate a Violéncia Contra as Mulheres
no ambito do Municipio de Carapicuiba, e
da outras providéncias”.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal de Carapicuiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei organiza a Politica de Prevencdo e Combate a Violéncia Contra as
Mulheres no ambito do Municipio de Carapicuiba; conceitua e define as bases técnicas
de seu planejamento e execucao.

81° O conceito de violéncia contra as mulheres, adotado pela Politica Municipal de que
trata este artigo, em harmonia com a legislacao federal, fundamenta-se na definicdo da
Convencdo de Belém do Para (1994), segundo a qual a violéncia contra a mulher
constitui qualquer acédo ou conduta, baseada no género, que cause dano ou sofrimento
fisico, sexual ou psicolégico e morte, tanto no ambito publico como no privado.

82° A definicdo de que trata o caput deste artigo, quando da formulacéo de acdes de
prevencdo e combate a violéncia contra as mulheres, deve ser considerada de forma
ampla, abarcando as seguintes e diferentes dimensdes:

| - a violéncia doméstica ou em qualquer outra relacdo interpessoal, em que conviva ou
haja convivido no mesmo domicilio que a mulher (Lei Federal n° 11.340/2006 - Lei
Maria da Penha);

Il - a violéncia ocorrida na comunidade perpetrada por qualquer pessoa e que
compreende, entre outros, violagdo, abuso sexual, tortura, trafico de mulheres,
prostituicdo forcada, sequestro e assédio sexual no local de trabalho, instituicdes
educacionais, estabelecimentos de saude ou qualquer outro local;

lIl - a violéncia perpetrada ou tolerada pelo Estado ou seus agentes, onde quer que
ocorra, denominada violéncia institucional.

83° A violéncia doméstica contra as mulheres compreende as seguintes expressoes de
violéncia:

| - a violéncia fisica, entendida como qualquer conduta que ofenda sua integridade ou
saude corporal;

Il - a violéncia psicoldgica, entendida como qualquer conduta que lhe cause dano
emocional e diminuicdo da autoestima ou que lhe prejudique e perturbe o pleno
desenvolvimento, ou que vise degradar ou controlar suas acdes, comportamentos,
crencas e decisbes, mediante ameaca, constrangimento, humilhacdo, manipulacao,
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isolamento, vigilancia constante, perseguicdo contumaz, insulto, chantagem,
ridicularizacdo, exploracao e limitacao do direito de ir e vir, ou qualquer outro meio que
Ihe cause prejuizo a saude psicoldgica e a autodeterminacéo;

[l - a violéncia sexual, entendida como qualquer conduta que a constranja a
presenciar, a manter ou a participar de relacdo sexual ndo desejada, mediante
intimidacdo, ameaca, coacdo ou uso da forca, que a induza a comercializar ou a
utilizar, de qualquer modo, a sua sexualidade, que a impeca de usar qualquer método
contraceptivo ou que a force ao matriménio, a gravidez, ao aborto ou a prostituicao,
mediante coacdo, chantagem, suborno ou manipulacdo, ou que limite ou anule o
exercicio de seus direitos sexuais e reprodutivos.

IV - a violéncia patrimonial, entendida como qualquer conduta que configure retencgéo,
subtracdo, destruicdo parcial ou total de seus objetos, instrumentos de trabalho,
documentos pessoais, bens, valores e direitos ou recursos econémicos, incluindo os
destinados a satisfazer suas necessidades;

V - a violéncia moral, entendida como qualquer conduta que configure callnia,
difamacéo ou injuria, nos termos da legislacdo penal.

Art. 2° S&o diretrizes da Politica Municipal de Prevencdo e Combate a Violéncia Contra
as Mulheres:

| - prevencdo, sensibilizacdo e educacdo sobre a violéncia doméstica como uma
questao estrutural e histdrica de opressédo das mulheres;

Il — formacédo e capacitacdo de profissionais para a prevencdo e o enfrentamento a
violéncia doméstica contra as mulheres, inclusive por meio da ado¢do do Formulario
Nacional de Avaliacéo de Risco;

lll - monitoramento da violéncia doméstica na forma de levantamento de dados com
base em fontes governamentais e demais instituicdes reconhecidas relacionadas para
mapeamento das “manchas” ou “aglomerados” (clusters) para melhor direcionamento
das acBes de acompanhamento, acdes de investigacdo, amparo e protecdo, de acordo
com a Lei Municipal n° 3.917, de 4 de abril de 2023 (Dossié das Mulheres de
Carapicuiba);

IV - estruturacdo das redes de protecdo e atendimento as mulheres em situacdo de
violéncia doméstica em parceria com o Governo do Estado de S&o Paulo.

Art. 3° S&o principios da Politica Municipal de Prevencao e Combate a Violéncia Contra
as Mulheres:

| - garantia dos direitos fundamentais;

Il - respeito ao ordenamento juridico e aos direitos e as garantias individuais e
coletivas;

[l - respeito a diversidade;

IV - equidade;

V - autonomia das mulheres;

VI - laicidade do Estado;

VII - universalidade das politicas;

VIII - justica social;

IX - transparéncia e publicidade;

X - participagéo e controle social.
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CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E ACOES ESTRUTURANTES

Art. 4° A Politica Municipal de Prevencdo e Combate a Violéncia Contra as Mulheres
tém por objetivo fundamental enfrentar todas as formas de violéncia contra as mulheres
a partir de uma perspectiva de género e de uma visdo integrada deste fendmeno social.
Art.5° A prevencdo e o0 combate a violéncia contra as mulheres se daréo,
preferencialmente, por meio da implementacdo de acdes amplas, integradas e
articuladas, que procurem dar conta da complexidade deste fenébmeno social em todas
as suas expressoes.

81° No planejamento de seus objetivos especificos, e em atendimento ao objetivo
fundamental referido no artigo 4°, as ac6es de que tratam este artigo deverdo incluir
metas e resultados que contribuam direta e ou complementarmente para:

| - a reducéo dos indices de violéncia contra as mulheres;

Il - a promocéo de mudanca cultural a partir da disseminacéo de atitudes igualitarias e
valores éticos de irrestrito respeito a diversidade de género e de valorizacédo da paz;

Il - a garantia e protecdo dos direitos das mulheres em situacdo de violéncia,
considerando as questbes raciais, étnicas, geracionais, de orientacdo sexual, de
deficiéncia e de insercao social, econémica e regional;

IV - a acolhida e atendimento humanizado e qualificado nos servi¢os especializados e
na rede de atendimento as mulheres em situacdo de violéncia.

§ 2° No ambito da Administracdo Publica, a destinacdo de recursos orcamentarios para
a prevencdo e combate a violéncia contra as mulheres, privilegiara o planejamento e
execucdo integrados das acbes decorrentes, incluindo, ao menos, as areas de
Administracdo, Educacdo, Saude, Seguranca Pdublica, Assisténcia Social, Cultura,
Esportes e Desenvolvimento Econdmico e Trabalho.

83° A integracao e articulacdo das acdes incluirdo, obrigatoriamente, a mobilizagao

dos setores da sociedade civil que atuam na area de garantia de direitos, bem como
outros considerados necessarios a obtencdo dos resultados pretendidos, buscando
constituir e consolidar uma rede de protecéo e atendimento as mulheres.

84° Sempre que oportunamente possivel e adequado tecnicamente, as acdes da
Politica Municipal de Prevencdo e Combate a Violéncia Contra as Mulheres, terdo seus
cronogramas de realizacbes integrados as acdes de enfrentamento e combate da
violéncia contra criancas, adolescentes e idosos.

Art. 6° A Politica Municipal de Prevengdo e Combate a Violéncia Contra as Mulheres
sera planejada e executada por meio da concepc¢ao técnica de programas ou projetos
estruturantes, mobilizando equipes multidisciplinares e a integracéo definida no artigo
59 desta Lei.

Art. 7° planejamento dos programas ou projetos estruturantes, bem como o
detalhamento operacional de suas acdes, terdo seus objetivos, metas e resultados
definidos, acompanhados e monitorados por sistema de indicadores que permita a
producdo, sistematizacdo, analise e disseminacdo de dados informacfes e sua
disposicéo territorial.
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Paragrafo Unico. Cada programa ou projeto estruturante devera conter o diagnostico
da situacdo-problema que orienta sua concepcdo, bem como um plano de avaliacédo
especifico, integrando tal diagndstico aos processos de acompanhamento,
monitoramento e analise dos resultados de curto, médio e longo prazos.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° As despesas decorrentes da execucao da presente lei correrdo por conta das
dotacBes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° O Poder Executivo regulamentara esta Lei, caso necessario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Municipio de Carapicuiba, 9 de Novembro de 2023.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado
no site do municipio no endereco: www.carapicuiba.sp.gov.br

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos
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