Prefeitura de Carapicuiba
Secretaria de Assuntos Juridicos

LEIN°4.113, DE 2 DE OUTUBRO DE 2024.
(Projeto de Lei n® 3.341/2024 do Vereador Fabio Fernando
dos Reis Silva “FABINHO REIS”)

“Dispb6e sobre a criacdao do Selo
Empresa Inclusiva, de
reconhecimento as iniciativas
Empresariais que favorecam a
integragéao das Pessoas com
Deficiéncia e d& outras providéncias”.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, FAZ SABER que a
Céamara Municipal de Carapicuiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica instituido o Selo Empresa Inclusiva, de reconhecimento ao mérito das
iniciativas empresariais que favorecam a integracdo e/ou a melhoria da qualidade
de vida, por qualquer forma, das Pessoas com Deficiéncia.

Art. 2° Serdo consideradas iniciativas empresariais favoraveis a inclusdo das
Pessoas com Deficiéncia, a reserva de postos de trabalho especificos, a
capacitacdo para o exercicio das funcfes de maior remuneracdo, a adocao de
solucdes arquitetbnicas que favorecam a acessibilidade tanto para empregados
como para o publico em geral e a promocdo ou patrocinio de eventos culturais ou
desportivos dirigidos a esse segmento.

Art. 3° As empresas interessadas em se credenciar ao Selo Empresa Inclusiva
deverdo requeré-lo a comisséo avaliadora especificamente criada para analisar as
iniciativas e a qual competira deferir ou ndo a participacdo da empresa.

Paragrafo unico. A composicdo da comissao avaliadora referida no caput sera de
exclusiva competéncia do Poder Executivo.

Art. 4° O deferimento pela comissdo avaliadora proporcionara a empresa o direito
ao uso publicitario do titulo “Empresa Inclusiva” chancela oficial que podera ser

utilizada nas veiculagbes publicitarias que promova, bem como em seus produtos
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sob a forma de selo impresso.

Art. 5° O prazo de participacdo e o uso publicitario do Selo Empresa Inclusiva na
forma do disposto no artigo 4° sera de dois anos, podendo ser renovado por iguais
periodos, sempre condicionado a outras iniciativas que venham a ser adotadas
pela empresa ou, a critério da comisséo avaliadora, & manuteng&o das iniciativas ja
em curso.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias a partir de sua publicacdo, especialmente quanto a composi¢cao da comissao
avaliadora bem como ao modelo do selo a ser adotado.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucao da presente Lei, correrdo por
dotacdo orcamentaria prépria, suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢coes

em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 2 de Outubro de 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES

Prefeito

Registrada no livro proprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e

publicado no site do municipio no endereco: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA

Secretario de Assuntos Juridicos
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