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Prefeitura de Carapicuiba
Secretaria de Assuntos Juridicos

3358

LEI N° 4.159, DE 23 DE ABRIL DE 2025.
(Projeto de Lei n°® 3.422/2025 do Poder Executivo)

"Dispbée sobre a criagdo de cargos de
provimento efetivo, altera a Lei
n° 3.260, de 13 de margo de 2014, que
dispbe sobre a alteragdo do quadro de
cargos de provimento efetivo, e da
outras providéncias".

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de
Carapicuiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura
Municipal de Carapicuiba, constante da Lei n° 3.260, de 13 de margco de 2014 e
suas alteragbes posteriores, 5 (cinco) cargos de Monitor de Transporte, de
provimento efetivo, referéncia salarial "1", com carga horaria de 40 horas semanais,
tendo como requisito para ingresso Ensino Médio Completo.

Art. 2° Ficam acrescidos no "Anexo | - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
Modalidade Mensalista” da Lei n® 3.260, de 13 de margo de 2014 e suas alteracdes
posteriores, o seguinte cargo:

Denominagéao de | Quant. REF. |Jornada Requisitos
Cargos Semanal
Monitor de Transporte 5 1 40h Ensino Médio Completo

Art. 3° Ficam acrescidos no "Anexo VIl - Atribuicdo Especifica aos Cargos de

Provimento Efetivo" da Lei n° 3.260, de 13 de margo de 2014 e suas alteragbes

posteriores, as atribuicbes do seguinte cargo:
“MONITOR DE TRANSPORTE:
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Orientar e auxiliar criancas,
adolescentes, adultos, idosos, gestantes, obesos, pessoa com
deficiéncia, quando necessario, a colocarem o cinto de segurancga; -
Orientar quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo
para fora da janela; - Zelar pela limpeza do transporte durante e depois
do trajeto; - Identificar as Instituicdes corretamente dos respectivos e
deixa-los dentro do local; - Ajudar usuarios, principalmente as PCDs a
subir e descer as escadas dos transportes; - Verificar os horarios dos
transportes, informando aos responsaveis e usuarios; - Conferir se
todos frequentes no dia estao retornando para os lares; ajudar/auxiliar

0s responsaveis dos usuarios na locomogdo, se nhecessario,
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principalmente aos PCDs; - Tratar com urbanidade e respeito,
comunicar casos de conflitos ao responsavel pelo transporte; - Ser
pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas
confortaveis e adequadas. Executar tarefas afins. Contribuir com as
atividades e eventos dentro dos horarios propostos pela Secretaria e
Prefeitura e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcéo.”

Art. 4° Em decorréncia da criagdo de cargos tratada nesta Lei, o “Anexo | Quadro

de Cargos de Provimento Efetivo Modalidade Mensalista”, constante da Lei n°

3.260, de 13 de margo de 2014 e suas alteragbes posteriores, fica substituido pelo

ANEXO | constante da presente Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicacédo desta Lei serdo suportadas por

dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a fazer todos os ajustes necessarios nas

pecas orcamentarias para o atendimento da presente Lei.

Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando as

disposi¢cdes em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 23 de abril de 2025.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito

Registrada no livro proprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e
publicado no site do municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

ANEXO |
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Modalidade Mensalista

Denominacgao de Cargos Quant. | REF | Jornada | Requisitos
Semanal

Advogado-SUAS (Sistema Unico de 2 23 | 40h Superior na area + Registro no Conselho

Assisténcia Social)

Agente de Apoio Educacional 100 5 40h Ensino Médio Completo

Agente de Defesa Civil 30 5 40h Ensino Médio Completo+ CNH+ Formagéo
em bombeiro

Agente de Saude 100 2 40h Ensino Fundamental Completo

Agente de Transito 60 5 40h Ensino Médio + CNH Categoria A e B,
exercendo atividade remunerada

Agente Social 30 2 40h Ensino Médio Completo

Ajudante Geral 578 1 40h Alfabetizado

Almoxarife 06 9 40h Ensino Médio Completo

Analista de Procuradoria 5 21 40h Conclus&o do curso de gradugéo de ensino
uperior em Direito

Analista em RH 03 24 | 40h Superior em Administra¢do ou Gestao de
RH

Analistaem T.| 03 24 | 40h Superior na area Completo

Arquiteto 10 24 | 40h Superior na area + Registro no Conselho

Artifice 200 3 40h Alfabetizado

Assistente em T.I 15 11 40h Nivel Médio + Curso de Informatica

Assistente Social 200 20 30h Superior na area + Registro no Conselho

Atendente 200 1 40h Ensino Fundamental Completo

Aucxiliar Administrativo 400 2 40h Ensino Médio Incompleto

Auxiliar Bibliotecario 05 2 40h Ensino Médio Completo

Aucxiliar de Almoxarifado 10 2 40h Ensino Médio Completo

Auxiliar de Desenvolvimento de 760 10 | 30h Ensino médio completo com magistério de

Educagao Basica nivel médio ou nivel superior completo com
graduag&o em pedagogia ou normal superior
na modalidade licenciatura

Auxiliar de Enfermagem 220 5 30h Ensino fundamental + Registro no Corem
Ensino Médio Completo + Registro no CRO

Auxiliar de Saude Bucal 30 7 40h (conforme determinagéo da Lei 11.889/24 de
Dezembro de 2008).

Auxiliar de Servigos Gerais 350 1 40h Alfabetizado

Bibliotecario 03 19 | 30h Superior Completo na area

Biologista 10 19 | 30h Superior na area + Registro no Conselho

Biélogo 3 21 40h Superior Completo + Bacharel em Ciéncias
Bioldgicas + Registro no Conselho

Biomédico 05 19 | 30h Superior de Biomedicina +registro no
Conselho

Coletor de Lixo 200 1 40h Alfabetizado

Contador 06 25 | 40h Nivel Superior + Registro no Conselho

Coordenador Pedagdgico 70 27 | 40h Graduagao em Pedagogia ou Pés-
Graduagéo na area de Educagdo com
duracdo minima de 360 horas + 4 anos de
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exercicio em funcdo docente

Coveiro 15 1 40h Alfabetizado

Cozinheira (0) 370 2/H | 30/40h Ensino Fundamental Incompleto

Cuidador de Paciente 25 1 40h Ensino Médio Incompleto

Dentista 84 22 | 20h Nivel Superior + Registro no Conselho

Desenhista Cadista 05 13 | 40h Nivel Médio + Curso na &rea

Designer Grafico 01 13 | 40h Nivel Médio + Curso na area

Diretor de Escola 70 28 | 40h Graduagao em Pedagogia ou Pés-
Graduagéo na area de Educagdo com
duraga@o minima de 360 horas + 6 anos de
exercicio em funcéo docente

Diretor Pedagogico 2 30 | 40h Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Administracao Escolar, ou
Gestdo Escolar, ou Pds-Graduagéo (lato
sensu ou stritu sensu) nas respectivas areas
ou formagao superior em area
correspondente e complementagao nos
termos da legislacao vigente; e 10 (dez) anos
no magistério, sendo no minimo, 5 (cinco)
anos na fungéo de Suporte Pedagogico;

Eletricista Auto e Maquinas 03 8 40h Ensino Fundamental Incompleto

Enfermeiro 190 21 30h Superior na area + Registro no Conselho

Engenheiro Ambiental 04 24 | 40h Superior na area + Registro no Conselho

Engenheiro Agrénomo 02 24 | 40h Superior na area + Registro no Conselho

Engenheiro Civil 15 24 | 40h Superior na area + Registro no Conselho

Engenheiro Elétrico 02 24 | 40h Superior na area + Registro no Conselho

Engenheiro em Seguranca do Trabalho | 03 24 | 40h Superior na area + Registro no Conselho

Farmacéutico 30 19 | 30h Superior na area+ Registro no Conselho

Fiscal 62 9 40h Ensino Médio Completo

Fiscal de Tributos 27 10 | 40h Técnico de Contabilidade Completo

Fisioterapeuta 50 17 | 20h Superior na area + Registro no Conselho

Fonoaudidlogo 30 3/H | 20/30h Superior na area+ Registro no Conselho

Fotografo 01 2 40h Ensino Médio Completo

Gedgrafo 02 24 | 40h Ensino Superior

Guarda Civil Municipal (Feminino) 80 9 40h Ensino Médio Completo + CNH

Guarda Civil Municipal (Masculino) 150 9 40h Ensino Médio Completo + CNH

Instrutor de Atividades Aquaticas 8 16 | 40h Bacharel em Educacao Fisica + Registro no
Conselho (CREF)

Instrutor de Capoeira 5 12 | 40h Ensino Médio Completo + Mestre + filiado a
federagdo da categoria

Instrutor de Jiu Jitsu 5 12 | 40h Ensino Médio Completo + graduado com
faixa preta+ filiado a federacdo da categoria

Instrutor de Judd 5 12 | 40h Ensino Médio Completo + graduado com
faixa preta minimo 1° Dan + filiado a
federacéo da categoria

Instrutor de Karaté 5 12 | 40h Ensino Médio Completo + graduado com
faixa preta minimo 1° Dan + filiado a
federacdo da categoria
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Instrutor de KickBoxing 5 12 | 40h Ensino Médio Completo + graduado com
faixa preta minimo 1° Dan + filiado a
federacdo da categoria

Instrutor de Muay Thai 5 12 | 40h Ensino Médio Completo + graduado com
faixa azul com ponta preta + filiado a
federagdo da categoria

Instrutor de Pratica Desportiva 50 16 | 40h Superior Educacao Fisica + Registro no
Conselho

Instrutor de Zumba 5 12 | 40h Ensino Médio Completo + Licenciado no
Curso de Zumba + Conhecimento em outros
ritmos

Jornalista 2 19 | 30h Ensino Superior e Registro no Conselho

Mecanico Auto e Maqguinas 04 9 40h Ensino Fundamental Incompleto

Mecanico de Auto 08 5 40h Ensino Fundamental Incompleto

Médico 800 1/H | 12/124h Superior na area + CRM + Especializagio

Médico Veterinario 06 17 | 20h Superior na area + Registro no Conselho

Monitor de Transporte 05 1 40h Ensino Médio Completo

Monitor de Transporte Escolar 10 1 40h Ensino Médio Completo

Motorista 200 10 | 40h Ensino Fundamental + CNH categ. “D” ou
“E”, contend a espec. exercendo atividade
remunerada.

Nutricionista 15 20 | 40h Superior na area + Registro no Conselho

Oficial Administrativo 210 7 40h Ensino Médio Completo

Operador de Maquinas 32 10 | 40h Ensino Fundamental + CNH

Pedagogo 10 20 | 30h Superior na area+ Registro no Conselho

Procurador Municipal 15 26 | 40h Superior na area + Registro no Conselho

Professor de Educagéo Bésica | 900 Ba1 | 30h Ensino Superior Completo em Pedagogia

Professor de Educagéo Basica |l 300 Batl | 30h Ensino Superior Completo em Area
Especifica

Professor Adjunto de Educacéo Basica 300 Ba1l | 30h Ensino Superior Completo em Pedagogia

Psicdlogo 180 20 30h Superior na area + Registro no Conselho

Supervisor de Ensino 22 29 | 40h Graduag&o em Licenciatura Plena

emPedagogia ou Especializagdo em Gestdo
Escolar ou Pds-Graduacgéo Lato-Sensu na
area de Educacdo com duragéo minima de
360 horas + 7 anos de servigos prestados no
Magistério Publico, dos quais 3 anos como
Especialista em Educacao.

Técnico de Enfermagem 300 10 | 30h Técnico de Enfermagem + Corem
Técnico de Gesso 10 10 | 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Técnico de Laboratério 14 10 | 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Técnico de Radiologia 70 10 | 24h Ensino Médio + Técnico na Area
Técnico de Seguranca do Trabalho 03 15 | 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Técnico em Contabilidade 10 15 | 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Técnico em Edificacbes 14 15 | 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Técnico em Infraestrutura de Rede e 05 15 | 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Telefonia

Técnico em Meio Ambiente 03 10 | 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Técnico em Protese Dentaria 05 10 | 40h Ensino Médio + Técnico na Area
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Técnico em Telefonia 02 10 | 40h Ensino Médio + Técnico na Area

Técnico em T.. 05 15 | 40h Ensino Médio + Técnico na Area

Telefonista 30 10 30h Ensino Médio Completo

Terapeuta Ocupacional 15 17 | 20h Superior na area + Registro no Conselho

Topdgrafo 04 11 40h Ensino Médio - Técnico

Vice-Diretor de Escola 15 27 | 40h Graduagao em Pedagogia ou Pés-
Graduacdo na area de Educagdo com
duragdo minima de 360 horas + 4 anos de
exercicio em funcéo docente

Vigia 300 01 40h Ensino Fundamental Completo

Visitador Sanitario 08 02 | 40h Ensino Médio Completo
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	Denominação de Cargos
	Quant.
	REF
	Jornada Semanal
	Requisitos
	Advogado-SUAS (Sistema Único de Assistência Social)
	2
	23
	40h
	Superior na área + Registro no Conselho
	Agente de Apoio Educacional
	100
	5
	40h
	Ensino Médio Completo
	Agente de Defesa Civil
	30
	5
	40h
	Ensino Médio Completo+ CNH+ Formação em bombeiro
	Agente de Saúde
	100
	2
	40h
	Ensino Fundamental Completo
	Agente de Trânsito
	60
	5
	40h
	Ensino Médio + CNH Categoria A e B, exercendo atividade remunerada
	Agente Social
	30
	2
	40h
	Ensino Médio Completo
	Ajudante Geral
	578
	1
	40h
	Alfabetizado
	Almoxarife
	06
	9
	40h
	Ensino Médio Completo
	Analista de Procuradoria
	5
	21
	40h
	Conclusão do curso de gradução de ensino uperior em Direito
	Analista em RH
	03
	24
	40h
	Superior em Administração ou Gestão de R.H
	Analista em T.I
	03
	24
	40h
	Superior na área Completo
	Arquiteto
	10
	24
	40h
	Superior na área + Registro no Conselho
	Artífice
	200
	3
	40h
	Alfabetizado
	Assistente em T.I
	15
	11
	40h
	Nível Médio + Curso de Informática
	Assistente Social
	200
	20
	30h
	Superior na área + Registro no Conselho
	Atendente
	200
	1
	40h
	Ensino Fundamental Completo
	Auxiliar Administrativo
	400
	2
	40h
	Ensino Médio Incompleto
	Auxiliar Bibliotecário
	05
	2
	40h
	Ensino Médio Completo
	Auxiliar de Almoxarifado
	10
	2
	40h
	Ensino Médio Completo
	Auxiliar de Desenvolvimento de Educação Básica
	760
	10
	30h
	Ensino médio completo com magistério de nível médio ou nível superior completo com graduação em pedagogia ou normal superior na modalidade licenciatura
	Auxiliar de Enfermagem
	220
	5
	30h
	Ensino fundamental + Registro no Corem
	Auxiliar de Saúde Bucal
	30
	7
	40h
	Ensino Médio Completo + Registro no CRO
	(conforme determinação da Lei 11.889/24 de Dezembro de 2008).
	Auxiliar de Serviços Gerais
	350
	1
	40h
	Alfabetizado
	Bibliotecário
	03
	19
	30h
	Superior Completo na área
	Biologista
	10
	19
	30h
	Superior na área + Registro no Conselho
	Biólogo
	3
	21
	40h
	Superior Completo + Bacharel em Ciências Biológicas + Registro no Conselho
	Biomédico
	05
	19
	30h
	Superior de Biomedicina +registro no Conselho
	Coletor de Lixo
	200
	1
	40h
	Alfabetizado
	Contador
	06
	25
	40h
	Nível Superior + Registro no Conselho
	Coordenador Pedagógico
	70
	27
	40h
	Graduação em Pedagogia ou Pós-Graduação na área de Educação com duração mínima de 360 horas + 4 anos de exercício em função docente
	Prefeitura de Carapicuíba
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	Graduação em Pedagogia ou Pós-Graduação na área de Educação com duração mínima de 360 horas + 4 anos de exercício em função docente
	Coveiro
	15
	1
	40h
	Alfabetizado
	Cozinheira (o)
	370
	2/H
	30/40h
	Ensino Fundamental Incompleto
	Cuidador de Paciente
	25
	1
	40h
	Ensino Médio Incompleto
	Dentista
	84
	22
	20h
	Nível Superior + Registro no Conselho
	Desenhista Cadista
	05
	13
	40h
	Nível Médio + Curso na área
	Designer Gráfico
	01
	13
	40h
	Nível Médio + Curso na área
	Diretor de Escola
	70
	28
	40 h
	Graduação em Pedagogia ou Pós-Graduação na área de Educação com duração mínima de 360 horas + 6 anos de exercício em função docente
	Diretor Pedagógico
	2
	30
	40h
	Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitação em Administração Escolar, ou Gestão Escolar, ou Pós-Graduação (lato sensu ou stritu sensu) nas respectivas áreas ou formação superior em área correspondente e complementação nos termos da legislação vigente; e 10 (dez) anos no magistério, sendo no mínimo, 5 (cinco) anos na função de Suporte Pedagógico;
	Eletricista Auto e Máquinas
	03
	8
	40h
	Ensino Fundamental Incompleto
	Enfermeiro
	190
	21
	30h
	Superior na área + Registro no Conselho
	Engenheiro Ambiental
	04
	24
	40h
	Superior na área + Registro no Conselho
	Engenheiro Agrônomo
	02
	24
	40h
	Superior na área + Registro no Conselho
	Engenheiro Civil
	15
	24
	40h
	Superior na área + Registro no Conselho
	Engenheiro Elétrico
	02
	24
	40h
	Superior na área + Registro no Conselho
	Engenheiro em Segurança do Trabalho
	03
	24
	40h
	Superior na área + Registro no Conselho
	Farmacêutico
	30
	19
	30h
	Superior na área+ Registro no Conselho
	Fiscal
	62
	9
	40h
	Ensino Médio Completo
	Fiscal de Tributos
	27
	10
	40h
	Técnico de Contabilidade Completo
	Fisioterapeuta
	50
	17
	20h
	Superior na área + Registro no Conselho
	Fonoaudiólogo
	30
	3/H
	20/30h
	Superior na área+ Registro no Conselho
	Fotógrafo
	01
	2
	40h
	Ensino Médio Completo
	Geógrafo
	02
	24
	40h
	Ensino Superior
	Guarda Civil Municipal (Feminino)
	80
	9
	40h
	Ensino Médio Completo + CNH
	Guarda Civil Municipal (Masculino)
	150
	9
	40h
	Ensino Médio Completo + CNH
	Instrutor de Atividades Aquáticas
	8
	16
	40h
	Bacharel em Educação Física + Registro no Conselho (CREF)
	Instrutor de Capoeira
	5
	12
	40h
	Ensino Médio Completo + Mestre + filiado à federação da categoria
	Instrutor de Jiu Jitsu
	5
	12
	40h
	Ensino Médio Completo + graduado com faixa preta+ filiado à federação da categoria
	Instrutor de Judô
	5
	12
	40h
	Ensino Médio Completo + graduado com faixa preta mínimo 1º Dan + filiado à federação da categoria
	Instrutor de Karatê
	5
	12
	40h
	Ensino Médio Completo + graduado com faixa preta mínimo 1º Dan + filiado a federação da categoria
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	Instrutor de KickBoxing
	5
	12
	40h
	Ensino Médio Completo + graduado com faixa preta mínimo 1º Dan + filiado à federação da categoria
	Instrutor de Muay Thai
	5
	12
	40h
	Ensino Médio Completo + graduado com faixa azul com ponta preta + filiado à federação da categoria
	Instrutor de Prática Desportiva
	50
	16
	40h
	Superior Educação Física + Registro no Conselho
	Instrutor de Zumba
	5
	12
	40h
	Ensino Médio Completo + Licenciado no Curso de Zumba + Conhecimento em outros ritmos
	Jornalista
	2
	19
	30h
	Ensino Superior e Registro no Conselho
	Mecânico Auto e Máquinas
	04
	9
	40h
	Ensino Fundamental Incompleto
	Mecânico de Auto
	08
	5
	40h
	Ensino Fundamental Incompleto
	Médico
	800
	1/H
	12/24h
	Superior na área + CRM + Especialização
	Médico Veterinário
	06
	17
	20h
	Superior na área + Registro no Conselho
	Monitor de Transporte
	05
	1
	40h
	Ensino Médio Completo
	Monitor de Transporte Escolar
	10
	1
	40h
	Ensino Médio Completo
	Motorista
	200
	10
	40h
	Ensino Fundamental + CNH categ. “D” ou “E”, contend a espec. exercendo atividade remunerada.
	Nutricionista
	15
	20
	40h
	Superior na área + Registro no Conselho
	Oficial Administrativo
	210
	7
	40h
	Ensino Médio Completo
	Operador de Máquinas
	32
	10
	40h
	Ensino Fundamental + CNH
	Pedagogo
	10
	20
	30h
	Superior na área+ Registro no Conselho
	Procurador Municipal
	15
	26
	40h
	Superior na área + Registro no Conselho
	Professor de Educação Básica I
	900
	Ba1
	30h
	Ensino Superior Completo em Pedagogia
	Professor de Educação Básica II
	300
	Ba1
	30h
	Ensino Superior Completo em Área Específica
	Professor Adjunto de Educação Básica
	300
	Ba1
	30h
	Ensino Superior Completo em Pedagogia
	Psicólogo
	180
	20
	30h
	Superior na área + Registro no Conselho
	Supervisor de Ensino
	22
	29
	40h
	Graduação em Licenciatura Plena emPedagogia ou Especialização em Gestão Escolar ou Pós-Graduação Lato-Sensu na área de Educação com duração mínima de 360 horas + 7 anos de serviços prestados no Magistério Público, dos quais 3 anos como Especialista em Educação.
	Técnico de Enfermagem
	300
	10
	30h
	Técnico de Enfermagem + Corem
	Técnico de Gesso
	10
	10
	40h
	Ensino Médio + Técnico na Área
	Técnico de Laboratório
	14
	10
	40h
	Ensino Médio + Técnico na Área
	Técnico de Radiologia
	70
	10
	24h
	Ensino Médio + Técnico na Área
	Técnico de Segurança do Trabalho
	03
	15
	40h
	Ensino Médio + Técnico na Área
	Técnico em Contabilidade
	10
	15
	40h
	Ensino Médio + Técnico na Área
	Técnico em Edificações
	14
	15
	40h
	Ensino Médio + Técnico na Área
	Técnico em Infraestrutura de Rede e Telefonia
	05
	15
	40h
	Ensino Médio + Técnico na Área
	Técnico em Meio Ambiente
	03
	10
	40h
	Ensino Médio + Técnico na Área
	Técnico em Prótese Dentária
	05
	10
	40h
	Ensino Médio + Técnico na Área
	Prefeitura de Carapicuíba
	Secretaria de Assuntos Jurídicos

	Técnico em Telefonia
	02
	10
	40h
	Ensino Médio + Técnico na Área
	Técnico em T.I.
	05
	15
	40h
	Ensino Médio + Técnico na Área
	Telefonista
	30
	10
	30h
	Ensino Médio Completo
	Terapeuta Ocupacional
	15
	17
	20h
	Superior na área + Registro no Conselho
	Topógrafo
	04
	11
	40h
	Ensino Médio - Técnico
	Vice-Diretor de Escola
	15
	27
	40h
	Graduação em Pedagogia ou Pós-Graduação na área de Educação com duração mínima de 360 horas + 4 anos de exercício em função docente
	Vigia
	300
	01
	40h
	Ensino Fundamental Completo
	Visitador Sanitário
	08
	02
	40h
	Ensino Médio Completo

