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NORMATIVA N°© 02 DE 26 DE MAIO DE 2021.

Disciplina Procedimentos para Aplicacdo do Processo
de Progressdo Horizontal aos Profissionais do Quadro

do Magistério.

A Secretéaria de Educacao do Municipio de Carapicuiba, no uso de suas atribuicfes e:

CONSIDERANDO os dispositivos da Lei N° 3052, de 14 de dezembro 2010, alterada
pelas Leis do Municipio n® 3093, de 14 de setembro de 2011, n® 3116, de 21 de
dezembro de 2011, n® 3117, de 21 de dezembro de 2011, n° 3119, de 21 de
dezembro de 2011 e n®© 3306, de 09 de abril de 2015, que trata do Estatuto do Plano
de Carreira do Magistério Publico Municipal, dispdem sobre os procedimentos e

orientacdes gerais para a Progresséo Horizontal 2019/2020.

RESOLVE:

Artigo 1°. Para fazer jus a progressdo horizontal o profissional devera,

cumulativamente:

I. Atingir o minimo de 30 pontos acumulados por participacdes ou
titulagcdes na area educacional, conforme tabela estabelecida no anexo 11,
da presente normativa;

I1. Obter pelo menos 70% (setenta por cento), na média da avaliacdo de
desempenho;

I1l. Estar em efetivo exercicio do cargo em funcfGes do magistério,
(diretamente com aluno);

IV. Nao tiver sofrido pena disciplinar nos ultimos 03 (trés) anos.

8 1°. A execucdo da progressao horizontal para aplicacdo do exercicio 2020/2021,

realizar-se-a em duas fases:

Fase | — aplicacdo do instrumento de Avaliacdo de Desempenho;
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Fase Il - Apresentagao de comprovantes/certificagoes:

* Por participagdes em formagao continuada;

* Por titulacBes académicas na area educacional, que ndo tenham
sido computados para evolucdo de nivel ou constituam pré-
requisito para o cargo ocupado, ndo usados para evolucdo em nivel
académico.

8 2° O presente documento atende e orienta a:

Fase | — do Artigo 3° ao Artigo 7°.
Fase Il — do Artigo 8° ao Artigo 11.

8 3° Deverao participar do processo de avaliagao de desempenho:

I. os profissionais efetivos:

Professor de Educagao Basica |

Professor de Educacao Bésica Il

Professor Adjunto de Educacdo Basica |

Professor Titular no Exercicio de Coordenador Pedagdgico
Professor Titular no Exercicio de Vice Diretor de Escola
Professor Titular no Exercicio de Diretor de Escola
Professor Titular no Exercicio de Supervisor de Ensino

Professor Titular no Exercicio de Diretor Pedagoégico

8 4© Fardo jus ao direito estabelecido para a progressao horizontal os profissionais

titulares efetivos que atendam os incisos I, Il, 11l e 1V, deste mesmo artigo.
8 5° A aplicagéo do instrumento de avaliacdo dar-se a:

I. Nas escolas para professores, coordenadores pedagdgicos e vice
diretores;
I1. Na Secretaria Municipal de Educacao para Diretor de Escola, Supervisor

de Ensino e Diretor Pedagdgico.

FASE I - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
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Art.2°. A avaliagdo de desempenho sera aplicada por meio de documentos especificos,
identificados como formularios de avaliacdo, que contemplam a autoavaliacdo e

avaliacdo da chefia imediata — (Anexo | Ensino Fundamental /Educacéo Infantil).

8 1°. A autoavaliagdo e a avaliacdo pela chefia imediata dever&o considerar as

especificacOes ja previstas nos formularios, sendo:

I. Os fatores de desempenho, seus subfatores, pesos definidos, e;

Il. As dimensfes de eficiéncia e eficacia manifestadas pelo servidor na realizacdo de
seu trabalho atribuido como graus, representados numericamente de 1 (um) a 4
(quatro), correspondendo a uma definicdo do desempenho do servidor, nas seguintes

conformidades:

a Grau 4 — O desempenho do servidor na realizacdo do trabalho é
excelente, sempre acima do esperado;

b. Grau 3 — O desempenho do servidor na realizacdo o trabalho é bom,
atendendo as expectativas;

c. Grau 2 — O desenvolvimento do servidor na realizacdo do trabalho é
regular e, algumas vezes, abaixo da média desejada;

d. Grau 1 — O desempenho do servidor normalmente é abaixo do desejado

e insuficiente para que possa realizar as atribuicbes do cargo que ocupa.

I1l. A inassiduidade apontada até 30 de setembro do respectivo ano letivo, com

desconto em folha de pagamento, serdo pontuadas negativamente na seguinte conformidade:

a. até 2 auséncias, perda de 15 (quinze) pontos;

b. de 3 a 4 auséncias, perda de 30 (trinta) pontos;

c. lgual ou superior a 05 (cinco) auséncias, perda de 50 (cinquenta)
pontos;

d. ndo comparecimento, em reunides de horarios pedagogicos, gerara
pontuacdo negativa na correspondéncia de 3 (trés) pontos negativos a

cada auséncia;
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e. a ocorréncia de atraso ou saida antecipada, as reunides de horarios
pedagodgicos, gerara pontuacdo negativa, na correspondéncia de 1 (um)

ponto negativo por hora ndo trabalhada;

82°. Nao caracterizara inassiduidade de que trata o inciso |1l do paragrafo anterior, as
auséncias legais resultantes de faltas abonadas, falta aniversario e aquelas
consideradas como efetivo exercicio para fins funcionais, resultantes de

afastamento estabelecidos em lei municipal;

¢ Licenca nojo;
e Licenca gala;
¢ Licenca gestante, adotante ou paternidade;

e Licenca compulsdria ou outra licenca médica, até o periodo de quinze dias,

para este fim;
e Licenca por acidente de trabalho;
e Licenca prémio;
¢ L icenca por doacédo de sangue;
e Comparecimento relacionado a servi¢o militar;

e Comparecimento em juizo.
DAS COMPETENCIAS/FASE I
Art 3°. Caberd ao Diretor da Unidade Escolar:

I. Retirar na Secretaria de Educacéo formularios especificos para aplicacdo da avaliagdo

de desempenho;

Il. Divulgar na Unidade Escolar, datas e procedimentos relacionados a todos o0s
educadores em efetivo exercicio no cargo, inclusive aqueles que estiverem em
afastamento em conformidade com o estabelecido no § 2° do artigo 2°, deste mesmo

documento.

I1l. Aplicar o instrumento de avaliacdo de desempenho a todos os professores,

coordenadores pedagodgicos e vice-diretores:
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e De forma objetiva, considerando as metas da escola e, principalmente as

atitudes e habilidades dos responsaveis em executa-la;

® Respeitando o periodo estabelecido neste documento.

IV. Responsabilizar-se:
e Pelo recebimento dos formularios;

¢ Pelas suas informagdes como chefias relacionadas a cada subfator avaliado

de cada servidor;

® Pelo preenchimento, sem rasuras e respectivas assinaturas;

Preencher com x A identificacdo do tipo de cargo;
A identificacdo do tipo de vinculo;
O grau correspondente a cada

questdo do subfator.

Preencher de forma legivel | Identificacdo da unidade Escolar;
Nome do avaliado;

Matricula;

Data de inicio e término da

avaliacdo e Jornada de trabalho.

® Pela guarda dos formularios de desempenho, apods anélise e devolugéo pela

Secretaria de Educacéo.

e A assiduidade e participacdo em capacitacdo, em conformidade com

comprovantes legais.

V. Possibilitar a aplicacdo da avaliacdo, somente pela chefia imediata aos educadores
que estiverem em afastamento legal e n&o tiverem comparecimento a unidade
escolar para efetivacdo de avaliacdo. Em conformidade com o estabelecido no 8§ 2° do

artigo 2°, deste mesmo documento.

VI. N&o realizar a avaliagcdo de desempenho dos profissionais que estiverem em

afastamento sem vencimentos.
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VIl. Encaminhar a Secretaria de Educagdo, ap0s a aplicagdo do processo em

conformidade com a data estabelecida, listas nominais carimbadas e assinadas:
e Avaliados e os seus formularios correspondentes;

e Dos profissionais que ndo foram avaliados e justificativas das

ocorréncias.

VIIl. Receber instrumentos de avaliacdo original e relatério individual do resultado da

avaliacdo cientificando — os a cada um dos servidores.

IX. Possibilitar:

Recorréncia pelo servidor em primeira instancia de revisdo na propria Unidade Escolar

por divergéncia relacionada ao resultado da avaliagdo de desempenho;

Recorréncia, em 22 e yltima instancia para Comissao Especifica, relacionada a reviséo e

ratificacdo do resultado da avaliagdo, sempre que nao for resolvida em 12. Instancia,

considerando as evidéncias de realizacdo estabelecidas em leis e ou outras
consideracdes que justifiguem a mudanca.

X. Participar do processo de sua prépria avaliacdo, a acontecer na Secretaria de
Educacdo, organizada por seguimentos em conformidade com o cronograma
estabelecido no Art. 5°. Deste mesmo documento, apresentando nesta ocasido 0s

comprovantes relacionados a formacéao de que trata a fase Il do respectivo processo.

Art.4°. Cabera a Secretaria Municipal de Educacao:

I. Instituir Normativa criando comissado para acompanhar o processo de avaliacdo de
desempenho.

I1. Disponibilizar formularios de avaliacdo para as unidades escolares.

I1l. Orientar e acompanhar a pratica de avaliacdo de desempenho por meio da
comissao instituida para este fim e supervisao de ensino.

IV. Receber os formularios preenchidos pela unidade Escolar/profissional do magistério:

Art. 5°. O profissional da Secretaria de Educacado devera proceder com o0s calculos em

programa informatizado e emitir relatérios individualizados, encaminhando nota final as
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respectivas Unidades Escolares e oficializar alteracbes que se fizerem necessarias
emitindo parecer para deciséo final.

Art. 6° Caberd a Comissdo Especial de Evolucdo Funcional e Avaliacdo de
Desempenho, mapear as avaliacbes e realizar a conferéncia dos titulos, analise e

parecer dos respectivos processos.

DO CRONOGRAMA DAS ACOES/FASE I

Art. 7°. As atividades relacionadas ao processo de avaliacdo de desempenho, de que

trata a presente Normativa, deverao ocorrer obrigatoriamente em conformidade com o

estabelecimento no quadro abaixo:

Atividades Previstas Competéncias Periodo
Disponibilizagdo dos formularios de Avaliacdo de
Desempenho para cada unidade escolar, via e-
De 01/10 a
mail, link e ou Retirada dos Formularios, na SEME
. - 05/10/2021
Secretaria  Municipal de  Educacao, pelo
responsavel da Unidade Escolar.
Orientacdo e acompanhamento da pratica de
avaliacdo de desempenho e divulgagdo na escola De 06/10 a
) SEME/Comisséo
das datas que ocorrerdo a avaliacdo e 08/10/2021
procedimentos relacionados
Aplicacdo do instrumento de avaliacdo de
desempenho a todos os professores, vice
diretores e coordenadores pedagogicos, ha UE De 13/10 a
escola, obedecendo o periodo previsto. A Escola 12/11/2021
devera organizar-se da forma mais conveniente
a sua realidade.
Encaminhamentos a Secretaria de Educacao dos
documentos originais como: 16/11 a
UE
« Formularios de avaliacdo de desempenho; 23/11/2021
+ Lista nominal dos avaliados;
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+ Lista nominal dos profissionais que néao
foram avaliados e justificativas das
ocorréncias;
* Requerimento do (a) interessado (a)
dentro do prazo ;
+ Ficha de Registro de Empregado - Siponto
(frente e verso);
« Anexo Il, Il e IV.
Cientificacdo aos servidores do resultado da
avaliacdo. Ve
Recorréncia pelo servidor em primeira instancia
de revisdo na propria Unidade Escolar por 24/11 a
divergéncia relacionada ao resultado da VE 29/11/2021
avaliacdo de desempenho.
Recorréncia, em segunda e ultima instancia para
Comissdo Especifica, relacionada a revisdo e
ratificacdo do resultado da avaliacdo, sempre que
ndo for resolvida em primeira Instancia, 30/11 a
considerando as evidéncias de realizacdo Ve 03/12/2021
estabelecidas na lei 3052/2010 e suas
alteracbes, ou outras consideracfes que
justifiguem a mudanca.
Oficializagao das alteracdes e emisséo de parecer
final da Comissdo de Evolucdo Funcional. SEME 06/12/21
EMEIs - FASE I Na SEME 16/11/2021

+ Participacédo da
Avaliacéo de
Desempenho de
Diretores de Escolas.

+ Entrega das

01 — EMEI - Abelhimha

02 — EMEI - Floresta Encantada
03 - EMEI - Ademar Ferrari

04 — EMEI - Algodao Doce

05 — EMEI - Emilia Leite Figueredo
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CertificacOes

06 — EMEI - Isaura Quércia

07 — EMEI - Peter Pan

08 — Deolinda Trimboli Novello
Novello

09 — EMEI - Stella Mares

10 — EMEI - Zilda Arns

11 — EMEI — Professora Maria Eliana
Zadra

EMEIs - FASE I1
*Participacdo da Avaliacéao

de Desempenho de

1771172021
01 — EMEI - Vereador Carlos
Wanderley Alves da Silva
02 — EMEI - Maria de Fatima
03 — EMEI - Evani Tortorelo Pierine
04 — EMEI - Tico — Tico

Diretores de Escolas Na SEME 05 - EMEI - Celina Ferreira dos
*Entrega das Santos
CertificacBes 06 — EMEI - Crescer e Aprender
07 — EMEI - Monteiro Lobato
08 — EMEI - Letrinhas Magicas
09 — EMEI - Pequeno Aprendiz
10 — EMEI - Vila Helena
1871172021
EMEIs FASE | FASE 11 01 — EMEI - Antodnia Pereira
*Participacdo da Avaliacéao Magalhaes (V6 Tonha)
de Desempenho de 02 — EMEI - Arco Iris
Diretores de Escolas 03 — EMEI - Cidade Ariston
Na SEME 04 — EMEI - Castelo Encantado

*Entrega das

CertificacOes

05 — EMEI - Thomazia

06 — EMEI - Sitio do Pica Pau amarelo
07 — EMEI - Gente Miuda

08 — EMEI — Ana Estela

09 - EMEI — José Goncalves
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10 - EMEI -Regina Marta Pires
Fuentes

11 - EMEI - CSU

12 - EMEI - Lizarda

EMEIs - FASE 11
*Participacéo da Avaliacéao
de Desempenho de

Diretores de Escolas

*Entrega das

CertificacOes

19/11/2021
01 - EMEI - Mundo Magico
02 — EMEI - Luiz simplicio de
Andrade
03 - EMEI — Seninha
04 - EMEI - Carmelinda Cavalcanti

Chagas

05 - EMEI - Novo Horizonte

06 - EMEI - Asas da Imaginacéo
07 - EMEI - Luz do Amanh&a

08 - EMEI - Prof.2. Maria José

Abyazza costa

09 — Ciranda das Criancas

EMEFs
*Participacado da Avaliacao
de Desempenho de

Diretores de Escolas

22/11/2021
01 - EMEF - Professor. Argeu da
Silveira Bueno
02 - EMEF - Deputado Jodo Hornos
Filho
03 — EMEF - Professor Miguel Costa

*Entrega das Na SEME Janior
Certificacoes 04 — EMEF - Professora. Noemy da
Silveira Rudolfer
05 — EMEF - Professor Nai Molina do
Amaral
06 — EMEF - Vereador Edegar Simdes
FASE Il — DA ENTREGA DOS COMPROVANTES
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Art. 8°. A entrega de certificacbes para o atingimento de no minimo de 30 pontos
acumulados por participacdes ou titulagdes na area educacional deverdo ser entregues

na forma de visto confere com original a direcdo escolar até 30/09/2021.

8 1° — A pontuagao contemplara comprovantes:

I. Ndo académicos datados a partir de 16 de dezembro de 2008
até 30 de setembro de 2021.

Il. Titulacbes académicas na area educacional, independente da
data de certificacdo, que ndo tenham sido computados para
evolucdes horizontais anteriores, ndo utilizados para evolucéo de
nivel académico e ndo constituam pré-requisitos para o cargo
ocupado.
8§ 2°. Os comprovantes de participacbes serdo pontuados uma vez, nao havendo
aproveitamento da pontuacdo acumulada que exceda o limite de 30 pontos, perdendo

0s respectivos comprovantes, sua validade.

8 3°. Os comprovantes de certificagdo académico ndo usados para a complementagao
dos 30 pontos, poderdo ser reservados e apresentados no proximo processo de

progressédo horizontal.

Art. 9°. Séo critérios que viabilizam a aceitacdo de certificagbes ndo académicas, no
tocante a cursos de formacao, tornando-as comprovantes oficiais a serem aceitos como

cursos de capacitacdo para a progressao funcional:

I Aprovacdo pela Secretaria Municipal de Educacdo do conteudo
programatico e de sua pertinéncia em relacdo as atribuicdes e exercicio do
cargo;

Il Data de concluséo;

111 Identificacdo de carga horaria, da programacao do conteudo e periodo de

realizacdo no comprovante oficial.

Art. 10. A aceitacdo do uso de diplomas ou certificados de graduacdo académica,

independentemente da data da certificacdo, dar-se a desde que:
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I N&o tenha sido computados para mudanca de nivel ou constituam
pré-requisito para o cargo ocupado;
Il  Seja reconhecido pelo Ministério da Educacéao;

Il Estejam diretamente relacionados a area de efetivo exercicio na

Educacéao;

IV Quando realizada em periodo concomitante a jornada de trabalho, a
certificacdo em servico conforme estabelecido nesta Lei, corresponda a
formacéo aberta a participacdo de todos os profissionais do Quadro de
Pessoal do Magistério Publico Municipal de uma mesma area, conforme
Artigo 111 da Lei 3052 de 16 de dezembro de 2010.

DAS COMPETENCIAS — FASE 11

Art. 11. Cabera ao Diretor da Unidade Escolar em conformidade com as normas
estabelecidas no presente documento:
I Divulgar na unidade Escolar, orientacdes relacionados ao anexo, que trata
dos pesos por participacdes e periodo previsto para a entrega das certificagoes;
Il Observar e somente receber os comprovantes que atendam as respectivas
especificacoes;
111 Preencher todos os campos da ficha individual de formacao continuada —
anexo Il, do presente documento com dados que correspondam a realidade, e
assim nédo podera haver responsabilidade legal e caracterizacao de falsidade
ideoldgica;
IV Em conformidade com o Anexo I, ficha basica de pontuacdo do presente
documento, estabelecer a pontuacao referente aos:
a) Certificados académicos apresentados;

b) Formacgdes continuadas e cargas horarias correspondestes;

V Manter em arquivo na Unidade Escolar os comprovantes apresentados
pelos professores, os quais poderao ser solicitados a qualquer momento.
VI encaminhar a Secretaria de Educacio, impreterivelmente entre os dias

16711 a 23711, a ficha modelo Anexo Il — devidamente carimbada e assinada.

Art. 12. Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo em conformidade com a pontuacao

apresentada e resultado da Avaliacdo de Desempenho, indicar os profissionais do
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magistério aptos a progressao horizontal em conformidade com a Lei 3052/2010 e

suas alteragoes.

Art. 13. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséao

de Avaliacdo de Desempenho e Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 14. Esta Normativa entrara em vigor na data de sua publicacao.

Municipio de Carapicuiba, 26 de maio de 2021.

Comissao Especial de Progressdo Horizontal do Quadro do Magistério Municipal.

De acordo

Lilian Braga Vieira
Secretaria de Educacéo
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