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INSTRUCAO NORMATIVA SESMT (Servico Especializado em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho) N°© 01, DE 11 DE AGOSTO DE
2017. “DISPOE SOBRE NORMAS PARA O ABONO DE FALTAS POR
ATESTADOS MEDICOS.”

O Secretario de Administracao Geral do Municipio de Carapicuiba/SP, no uso
das atribuicOes:

RESOLVE:

Artigo 19. Os atestados médicos e odontoldgicos apresentados por servidores
publicos municipais da Administracao Direta e Indireta do Municipio somente
serao aceitos para efeito de abono de faltas quando apresentados ao SESMT
(Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho), pelo proprio servidor munido de documento pessoal, até 02 (dois)
dias uUteis apds a data de emissao.

8§1°. Na impossibilidade do comparecimento do servidor a este setor, em
virtude de internacao ou outro motivo comprovado por meio de relatérios
médico, o atestado podera ser entregue por terceiros mediante apresentagao
do documento pessoal do servidor em até 02 (dois) dias Uteis apds a data de
emissao.

§2°. O servidor que necessitar de afastamento para tratamento de saude
deverd submeter-se a avaliacgdo no SESMT (Servico Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho), comparecendo
pessoalmente no prazo estipulado, contendo as informagdes descritas no artigo
6°, desta instrucao normativa, podendo ainda o medico do trabalho solicitar
relatérios médicos e informacdes complementares a qualquer momento.
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§30°. As apresentacoes referidas nos paragrafos anteriores deverdo ser feitas
de 238 a 62 feiras, no SESMT (Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho), situado no prédio da Secretaria de
Administracdao Geral, na Av. Presidente Vargas, n® 280, Centro, Carapicuiba,
das 08:00 horas as 16:00 horas.

Artigo 2°. O médico do SESMT (Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho) tera autonomia para solicitar, avaliar e
julgar, o relatorio médico do profissional que faz o acompanhamento clinico do
servidor, com apresentacao de resultados de exames, para deferimento ou
indeferimento.

8§1°. Os atestados médicos e odontoldgicos que ultrapassarem 03 (trés) dias
poderao ser exigidos laudo emitido pelo profissional que subscreveu o
atestado, sob pena de nao aceitagao.

§29. Ao médico do SESMT (Servico Especializado em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho) é reservado o direito de discordar do diagndstico
ou do prazo de afastamento recomendados pelo médico ou dentista que emitiu
o atestado em favor do servidor.

§3°. E obrigacdo do médico do SESMT (Servico Especializado em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho) nao aceitar o atestado apresentado
fora do prazo estipulado no artigo 19, desta Instrugcao Normativa.

Artigo 39°. As licencas médicas com prazo superior a 15 dias, consecutivas ou
intercaladas, dentro do periodo de 60 (sessenta) dias, serao concedidas ou
nao, apos a inspecao do médico do SESMT (Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho) e, conforme o caso, a
partir do 16° dia, o servidor sera encaminhado ao 6rgdo previdenciario.
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Paragrafo Unico. Apos retorno do auxilio-doenca, nos préximos 60 dias, ndo
poderdao ser aceitos atestados com CID ou patologias relacionadas ao
afastamento, ficando a cargo exclusivo do érgao previdenciario sua apreciagao.

Artigo 4°. Poderd a equipe do SESMT (Servico Especializado em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho) ou um de seus membros, em caso
de necessidade, realizar visita domiciliar ou hospitalar ao servidor enfermo.

Paragrafo Unico. A equipe do SESMT (Servico Especializado em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho) poderd, ainda, conforme o caso,
realizar visita social, por intermédio de Assistente Social, ou junta médica,
podendo se valer de apoio de profissionais da Secretaria de Saude.

Artigo 5°. No caso de afastamento para acompanhamento de dependentes ou
familiares podera ser concedida Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da
Familia, em conformidade com os preceitos do artigo 46 da Lei n® 1619, de 30
de julho de 1993, sendo obrigatério o comparecimento do servidor ao SESMT
(Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho), no prazo de até 02 (dois) dias uUteis apds a emissdo da solicitacao
médica.

§1°. O comprovante de grau de parentesco e o relatério médico solicitando
acompanhamento do servidor para cuidados médicos de dependentes ou
familiares, além das exigéncias elencadas pelo artigo 6° desta instrucao
normativa, devera constar expressamente que o dependente necessita do
acompanhamento direto daquele servidor.

§29. A documentacao inerente a tal pedido sera avaliada pelo médico do
trabalho, que emitird parecer favoravel ou ndo a concessdao, bem como
estipulara o prazo de afastamento.
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Artigo 6°. Os atestados apresentados ao SESMT (Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho) deverdao ser
apresentados em via original ou copia autenticada e constar o numero do CID
e exames comprobatérios da patologia, bem como o carimbo e assinatura do
médico, com n° do CRM legivel, além do endereco e telefone do contato da
clinica emitida onde o servidor passou em consulta, e caso nao conste o CID
ou a denominacao da patologia a presenca do servidor é obrigatoria.

Artigo 7°. Logo apds a concessdao ou nao do abono referente ao atestado
médico apresentado, a equipe do SESMT (Servico Especializado em Engenharia
de Seguranga e em Medicina do Trabalho) comunicara o resultado, por escrito,
por meio de formuldrio préprio, ao servidor, que devera ser entregue a sua
chefia imediata, no prazo de 24 horas, para conhecimento e providéncias
cabiveis.

Artigo 8°. Os casos de faltas ao trabalho ocasionado por outros motivos que
nao os relacionados as questdoes de saude deverdo ser avaliados pelas suas
respectivas chefia.

Artigo 9°. Excetuados os casos de exames pré-natais e tratamentos
relacionados a readaptacgao funcional, as declaragdes de faltas parciais (horas)
deverdo ser entregues diretamente a chefia imediata pelo servidor, ocasido em
gue esse requerera a justificativa a auséncia parcial.

Artigo 10. E garantida a servidora gestante, a dispensa do horario de trabalho
pelo tempo necessario para a realizacdao de consultas de pré-natal e exames
complementares relacionados.

Artigo 11. Todo atestado apresentado ao SESMT (Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho) serd submetido a uma
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averiguacao, com o escopo de verificar a sua veracidade, ficando o servidor
sujeito as penas da lei.

Artigo 12. Esta Instrucdao Normativa entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Artigo 13. Revogam-se todas as disposicdes em contrario.

Carapicuiba, 11 de Agosto de 2017.

MARIO MAURICIO DA MATTA JUNIOR

Secretario de Administracao Geral
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