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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA TERMO DE COLABORAGAO

Edital de Chamamento Publico n° 005/SASC/2023

Servico de Proteg¢ao Social Especial de Alta
Complexidade na modalidade Republica para Jovens
de 18 a 21 anos no municipio de Carapicuiba.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 005/SASC/2023

TERMO DE COLABORAGAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA, por intermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - SASC torna publico,
para conhecimento de quantos possam se interessar o presente Edital de
Chamamento Publico visando a sele¢ao de Organizagdes da Sociedade Civil —
OSC'’s, qualificadas em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 13.019, de
31 de julho de 2014, alterada pela Lei n° 13. 204, de 14 de dezembro de 2015, e
no Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2016 e no Decreto Municipal n°
4.676 de 08 de dezembro de 2016, para celebrar TERMO DE COLABORAGAO
que tenha por objeto a execucao do Servico de Republica Jovem de 18 a 21 anos
dos grupos de jovens em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social;
com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados; em processo de
desligamento de instituigdes de acolhimento, que n&do tenham possibilidade de
retorno a familia de origem ou de colocacdo em familia substituta € que néao
possuam meios para auto sustentagcdo, com recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS.

1. JUSTIFICATIVA

O municipio de Carapicuiba por meio da Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania - SASC requer o chamamento publico para execugcao Servigo de
Protecao Social Especial de Alta Complexidade, na modalidade Republica
para Jovens de 18 a 21 anos no ambito municipal, a Resolugédo de niumero 109,
de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS),
que aprova a Tipificagcdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, prevé o
Servico de acolhimento que oferece apoio e moradia subsidiada a grupos de
jovens em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social; com vinculos
familiares rompidos ou extremamente fragilizados; em processo de desligamento

de instituicdes de acolhimento, que ndo tenham possibilidade de retorno a familia
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de origem ou de colocacdo em familia substituta e que ndo possuam meios para
auto sustentagdo, no ambito municipal. Justifica-se o langamento do presente
edital, a fim de chamar Organizagédo da Sociedade Civil - OSC para executar em
regime de Termo de Colaboragao o presente servigo, de acordo com a Politica de

Assisténcia Social.

2. FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de proposta no Plano
de Trabalho para a celebragdo de parceria com a Prefeitura Municipal de
Carapicuiba, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para
formalizacdo de Termo de Colaboragdo, para a consecucado de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros
a Organizagao da Sociedade Civil (OSC), para execugao de 01 Servigo de
Republica para Jovens de 18 a 21 anos, com meta de 06 vagas, conforme as
condigbes estabelecidas neste Edital. Integram este Edital, para todos os fins e
efeitos, os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Modelo do Plano de trabalho

b) ANEXO II — Declaracdo de ciéncia, de concordancia e relativa as alineas
do inciso Il do artigo 24 do Decreto Municipal n°® 4.676/2016
c) ANEXO III — Declaragao sobre instalagdes e condicbes materiais

d) ANEXO IV — ENO1 - Declaragao referente ao artigo 34 da lei 13.019/2014

e) ANEXO V — ENO2 - Declaragao vedagdes art. 39

f) ANEXO VI - ENO3 - Declaragdo de que nédo havera contratagdo ou
remuneragao de servidor ou empregado publico

g) ANEXO VII — EN04 - Declaragao de que nao contrata menores de 18 anos

h) ANEXO VIII — ENO5 - Declaragédo de promessa de transferéncia de propriedade

i) ANEXO IX — ENO6 - Declaragao de dirigentes

j) ANEXO X — Termo de referéncia de colaboracao

k) ANEXO XI - Minuta do termo de colaboracéo

[) ANEXO XII — Oficio enderegado a Comisséo de Selecao
m) ANEXO XIII — Orientag¢des para interposi¢cao de recursos

n) ANEXO XIII - Instrumental para apresentacao de recurso

0) ANEXO XV - Critérios de Julgamento de propostas
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p) ANEXO XVI — Parecer de avaliagdo da proposta apresentada

2.2 Sera selecionado 01 (uma) unica proposta para atendimento de até 06 (Seis)
usuarios, para a execucgao de todas as ag¢des descritas no edital, sendo que cada
entidade podera apresentar somente 01 (um) proposta.

2.3 O procedimento de selegdo sera regido pela Lei Federal n°® 13.019/2014 e
alteragdes, pelo Decreto Municipal n°® 4.676/2016, e pelas demais normativas
aplicaveis e condi¢des previstas neste Edital.

2.4 Este edital e seus anexos estao disponiveis para consulta e impressao no sitio
oficial da Administragdo Publica Municipal, no seguinte enderego eletrénico:

www.carapicuiba.sp.gov.br

3. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

3.1 O Termo de Colaboragcdo tera por objeto a concessdo de apoio da
administragdo publica municipal para a execucdo de 01 (um) Servico de
Republica para Jovens, de ambos os sexos, com meta para 06 usuarios com
idade entre 18 a 21 anos, no periodo de 12 meses.

3.1.2 A parceria que alude o item 2 tera por objeto o desenvolvimento de

atividades constantes no Anexo X — Termo de Referéncia.

4 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

4.1 Além das OSC'’s, qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente
Edital por irregularidade.

4.2 O pedido de impugnacdo sera analisado desde que tenha sido apresentada
em peticdo escrita, dirigida a Comissdo de Selegao e protocolada na SASC, na
Avenida Celeste, n° 178/180 — Centro CEP: 06320-030, Carapicuiba/SP, de
segunda a sexta-feira, das 09 horas as 12 horas ou das 14 horas as 16 horas, no
prazo de até 10 (dez) dias a contar da data de publicagdo deste edital, conforme
anexo XIV .

4.3 Eventuais pedidos de impugnagao deverao ser julgados e respondidos em até

03 (trés) dias uteis pela Comissao de Selecao.
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4.3.1 As impugnacdes ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnagdes serdo juntadas nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

4.4 Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comissdo de Selecao
quanto as impugnagdes, no prazo de 03 (Trés) dias, cabera a Comissao
reconsiderar a sua deciséo, no prazo de 03 (Trés) dias uteis.

4.4.1 Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal.

4.5 Sera concedida as OSC'’s, desde a data do inicio do prazo para impugnagdes e/ou
interposicao de recursos até o seu término, vistas ao processo deste Chamamento
Publico, em local e horario a ser indicado pela Comissao de Selecao.

4.6 Eventual modificagdo no Edital decorrente de impugnagbes ensejara
divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das
propostas ou o principio da isonomia.

4.7 A impugnacéo feita tempestivamente pela OSC nao a impedira de participar

do processo de Chamamento Publico até deciséao final a ela pertinente.

5. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DA SELEGAO E DOS
IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE

COLABORAGCAO

5.1 Para serem admitidas para selegcdo as Organizagbes da Sociedade Civil
deverao se enquadrar no conceito de OSC constantes no inciso | do Art. 2° da Lei
Federal n° 13.019/2014 e no inciso | do Art. 2° do Decreto Municipal n°
4.676/2016 e comprovar ainda:

a) Ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos sao
voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social,
bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estao
dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades
cooperativas;

b) Ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de

dissolugéo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
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pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°
13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da entidade
extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as
sociedades cooperativas;

¢) O minimo de 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por
meio de documentacido emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

d) Possuir experiéncia prévia de no minimo 01 (um) ano na realizagdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da
alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteracbes, bem
como artigo 30, alinea “b” do decreto municipal n°® 4.676/2016;

e) Possuir instalagcbes e outras condigcdbes materiais, inclusive quanto a
salubridade e seguranga, para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo lll — Declaragao
sobre instalagdes e condi¢gdes materiais;

f) Possuir as especificagdes da norma Brasileira 9050/2020 da ABNT quanto a
Acessibilidade a edificacbes, mobiliario, espacos e equipamentos urbano e rural.
g) Nao sera permitida a atuagao em rede.

h) A entidade deve estar localizada entre o limite de ate 80 km do Municipio de
Carapicuiba.

5.2 Para a celebragdo do Termo de Colaboragdo a OSC, mediante a
apresentacao dos documentos na fase de celebragdao do Termo de Colaboragao,
devera comprovar, além dos requisitos previstos no inciso 5.1 deste edital, os
requisitos abaixo relacionados:

a) Ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituracédo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria € o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma
do art. 30, inciso |, alinea “c”, do Decreto Municipal n°® 4.676/2016;
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b1) Nao sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a contratagdo de profissionais para o cumprimento do objeto
da parceria;

¢) Atender todas as exigéncias deste Edital da Lei Federal n° 13.019/2014, do

Decreto Municipal 4.676/ 2016;

d) Atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipétese de a

OSC se tratar de sociedade cooperativa.

5.3 Documentos institucionais:

a) Copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com
as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014 ou, tratando-se
de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial,

b) Copia da ata de elei¢ao do quadro dirigente atual,

c) Copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do
responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

d) Cépia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do
representante legal da OSC e do responsavel técnico pela atividade ou projeto;

e) Comprovacéo de que a OSC funciona no enderego por ela declarado, podendo
ser realizada por meio de contas de consumo atuais, salvo os referentes a
telefonia mével,

f) Comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certiddo de
Registro no Cartério de Imoveis, com matricula atualizada, ou outro documento
legal que o substitua, quando a parceria tiver por objeto execugdo de obras ou
benfeitorias no mesmo imdvel,

g) ENO1 - declaragao referente ao artigo 34 da lei 13.019/2014 nos moldes do
anexo V;

h) ENO2 - Declaragéo vedagdes art. 39, nos moldes do anexo V;

i) ENO3 - Declaragcdo de que nao havera contratagcdo ou remuneragao de
servidor ou empregado publico, nos moldes do anexo VI;

j) ENO4 - Declaragao de que n&o contrata menores de 18 anos, anexo VII;

k) ENOS - Declaragéao de promessa de transferéncia de propriedade, anexo VIII;

I) ENOG - Declaragao de dirigentes, anexo IX;
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m)Comprovante de inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social ou
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia do municipio sede da entidade,
ou do municipio onde sera prestado o servico.

5.3.1 Todas as declaragdes de que trata o presente artigo deverao ser subscritas
pelo(s) representante(s) legal (is) da OSC e impressas em seu papel timbrado.

5.4 Documentos de reqularidade fiscal:

a) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uni&o;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - CRF/
FGTS;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certidao de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstos em
legislacao especifica;

e) Certiddo de Débitos Estaduais ou Declaracdo de que a OSC n&o possui
inscrigao estadual.

5.4.1 Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas

alineas “a” a “e” do subitem 5.4 deste Edital, as certiddes positivas com efeito de
negativas.
5.4.2 Ficam impedidas de celebrar o Termo de Colaboracdo a OSC que se

enquadrar em alguns dos itens previstos no art. 39 da Lei 13.019/2014.

6 DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

6.1 A OSC devera divulgar em seu sitio na internet, caso mantenha e em locais
visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exerga suas agoes,
a(s) parceria(s) celebrada(s) e devera contemplar:

a. Data de assinatura e identificagao do Termo de Colaboragao;

b. Nome da OSC e seu numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica no Ministério da Fazenda CNPJ/MF;

c. Descricdo do objeto da parceria;

d. Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;
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e. Valor total da remuneragcao da equipe de trabalho, as funcbes que seus
integrantes desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo exercicio,

quando vinculados a execugéo do objeto e pagos com recursos da parceria.

7 DO CONTEUDO E ANALISE DO PLANO DE TRABALHO

7.1 A OSC apresentara a proposta por meio do Plano de Trabalho e Aplicagao
padrao definido pela Administragdo Publica Municipal conforme modelo constante
no Anexo |. Devera constar, obrigatoriamente, no minimo as seguintes
informacdes:

| —Dados e informagdes da OSC;

Il — Dados da proposta: descricdo e especificagdo completa do objeto a ser
executado e a populagao beneficiada diretamente;

Il - Justificativa para a celebragdo contendo a descricdo da realidade e o
interesse publico relacionados com a parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as metas a serem atingidas;

IV — Previsao de receitas da parceria, inclusive contrapartida, quando for o caso;

V - Relacédo contendo os dados da equipe de contato, responsavel pelo contato
direto com o d6rgdo ou entidade Municipal parceiro sobre a celebracdo, o
monitoramento e a prestagao de contas da parceria;

VI - Estimativa de tempo de duragao da vigéncia da parceria;

VII - Cronograma fisico de execugéo do objeto, contendo a descrigdo das metas
a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executadas, definicdo e
estimativa de tempo de duragao das etapas, fases ou atividades;

VIII - Plano de aplicagéo de recursos a ser desembolsado pelo 6rgao ou entidade
Municipal parceiro e, quando houver, da contrapartida da OSC, contendo a
previsdo de despesas a serem realizadas na execugao das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria, inclusive eventuais despesas com diarias de
viagem e custos indiretos;

IX - Cronograma de desembolso dos recursos solicitados e, se for ocaso, da

contrapartida financeira ou nao financeira e de outros aportes;
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X — Forma de execugao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas;

XI — Definicdo dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento
das metas.

7.1.1 A previsido de despesas no plano de aplicacdo devera estar compativel com
0s precos praticados no mercado, podendo ser solicitado pela Administracao
publica, cotagbes para aferir os valores propostos.

7.1.2 As despesas podem contemplar: utilidades publicas (energia elétrica, agua e
esgoto, gas, telefone e internet), além de outros itens constantes no plano de
Trabalho, recursos humanos, desde que estritamente essenciais a consecucao do
objeto, com as devidas justificativas.

7.2 O Plano de Trabalho e Aplicacdo podera ser revisto para a alteragdo de
valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao Plano original (art.
57 da Lei 13.019/2014, redagao data pela Lei 13.204 de 2015).

7.3 Os projetos que ndo apresentarem o conteudo estabelecido nos incisos
explicitados no item 7.1 ndo serdo submetidos a analise e serdo desclassificados.

7.3.1 Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta.

8 DA COMISSAO DE SELECAO

8.1 A Comissao de Selecao € o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, tendo sido constituida mediante ato publicado no
sitio oficial da Prefeitura, de acordo com a forma estipulada no inciso XlllI do art.
2° do Decreto Municipal n° 4.676/2016.

8.2 A Comissao de Selecéo:

a. Reunir-se-a conforme periodicidade a ser definida entre seus membros e de
acordo com a necessidade;

b. Poderao realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informacdes e documentos apresentados pelas OSC’s concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissoes, observadas, em qualquer situagao, os principios
da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

8.3 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Selegcdo podera solicitar

assessoramento de técnico que nao seja membro deste colegiado.
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8.4 Sob pena de responder administrativa, penal e civimente, devera se declarar
impedido de participar do processo de selecdo, 0 membro da comissédo que, nos ultimos
05 (cinco) anos contados da publicagao do presente Edital, tenha mantido relagao juridica
com, ao menos, 01(uma) das OSC’s participantes do Chamamento Publico,
considerando-se relacao juridica, dentre outras: (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei federal n°
13.019, de 2014 e o art. 19, § 5°, do Decreto Municipal n° 4.676/2016)

8.5 Configurado o impedimento conforme item 8.4 o membro impedido devera
registrar seu impedimento a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania - SASC,
que providenciara sua substituicao pelo respectivo suplente, sem necessidade de
divulgacao de novo Edital.

8.6 A declaragao de impedimento de membro da Comissao de Seleg¢do nao obsta

a continuidade do processo de selegéo.

9 DA FASE DE SELECAO
9.1 A fase de selegao abrangera a avaliagdo das Propostas de Plano de Trabalho,
a divulgacao e a homologacado dos resultados, devendo observar as seguintes

etapas:

Tabela 1

Etapa Descricao da Etapa Prazo

1 Publicagcdo do Edital de Chamamento com inscricdes | 14/07/2023
abertas até 14/08/2023 as 16hs.

Sessdo Publica para informacdo, esclarecimento e | 27/07/2023
orientacdo acerca do Edital.

Horario: 14h00

Endereco: Av. Celeste, 178 — Centro — Carapicuiba.

3 Sessao Publica de Abertura — Credenciamento e recebimento do | 14/08/2023
envelope contendo documentos relacionados no item 9.4.4
Horario: 09h as 16h Local: SASC - Carapicuiba

Endereco: Av. Celeste, 178 — Centro — Carapicuiba.

4 Etapa competitiva de analise e avaliagao pela Comisséo de | 15/08/2023 a
selecao, apresentadas na Sessao de Abertura. 18/08/2023

Divulgacgéo do resultado preliminar 21/08/2023

(o3¢}

Prazo para Interposigao de recursos e contrarrazdes contra | 22/08/2023 a
resultado preliminar 24/08/2023

7 | Julgamento de eventuais recursos pela Comissdao de | 25/08/2023 a
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Selecao 29/08/2023

8 Homologacao e publicagao do resultado final do julgamento das | 30/08/2023
propostas do plano de trabalho, lavrado em ata, contendo a lista
classificatoria das propostas com a respectiva pontuacéo,
discriminacao das OSC’s selecionadas (art. 29 do Decreto
Municipal n° 4.676/2016 e convocagdo para entrega de
documentos de habilitaco.

9.3 Etapa 1: Publicagao do Edital de Chamamento Publico

9.3.1 O presente Edital devera ter seu extrato publicado e divulgado na integra em
pagina do sitio oficial na internet, com prazo minimo de 30 (trinta) dias, contado da data
de sua publicacao, para o Credenciamento dos representantes das OSC’s interessadas e
recebimento do envelope, contendo as Propostas de Plano de Trabalho e a Declaracéo
relativa ao art. 24, inciso Il e alineas, do Decreto Municipal n° 4.676/2016, a ser
elaborada nos moldes do modelo previsto no Anexo Il.

9.3.2 Pedidos de esclarecimentos n&o serao respondidos sem informar a
identidade da OSC e de seu representante.

9.3.3 Os pedidos de informacdes e/ou esclarecimentos ndo suspendem os
prazos previstos no Edital.

9.3.4 As informagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos
do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

9.3.5 Eventual modificacdo no Edital, decorrente de pedido de informagdes e/ou
esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto
original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a
alteragao afetar a formulagado das propostas ou o principio da isonomia.

9.3.6 A SASC resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas no
presente Edital, observadas as disposigdes legais.

9.4 Etapa 3: Sessao de Abertura do Chamamento Publico

9.4.1 A Sessdo de Abertura deste Chamamento Publico serd realizada na Av.
Celeste, 178, Centro, Carapicuiba, procedendo-se o Credenciamento dos
representantes das OSC’s com capacidade juridica comprovada para atuar em
nome da OSC ou por intermédio de procurador, nomeado mediante instrumento

publico ou particular.
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9.4.2 Caso a OSC nao pretenda fazer-se representar na Sessdo de Abertura,
podera encaminhar envelope com a Proposta de Plano de Trabalho e demais
documentos relacionados no item 9.4 .4:
a) Por meio de portador, diretamente a Comissao de Seleg¢do, no inicio da
sessdo de abertura; ou
b) Por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, no endereco
Avenida Celeste, 178/180 — Centro de Carapicuiba/SP — CEP: 06310-030
aos cuidados da Comissédo de Selecdo, no prazo de até 01 (um) dia util
antes da data prevista na Etapa 3 da Tabela 1 deste Edital.
9.4.3 A proposta do Plano de Trabalho devera ser entregue em envelope fechado
e identificado, como segue:
« Edital de Chamamento Publico SASC - CARAPICUIBA N° 005/2023
* Razao Social do Proponente
* CNPJ do Proponente

* Nome do Projeto

9.4.4 No conteudo do envelope lacrado devera conter:

a. Oficio enderecado a Comissao de Seleg¢ao conforme anexo XlI;

b. O(s) Plano(s) de Trabalho em uma unica via impressa devera ter todas as
paginas rubricadas e numeradas sequencialmente e ao final assinado pelo
técnico responsavel pela elaboragdo do Plano e pelo representante legal da
OSC proponente, devendo entregar um plano para o cofinanciamento Estadual
e seus anexos. Também deve ser entregue uma copia na verséo digital (CD)
do(s) Plano(s), em formato de PDF.

c. Declaracao de Ciéncia e Concordancia assinada pelo representante legal da
OSC -Anexo Il em 02 vias originais;

d. Cépia do estatuto atualizado em 02 vias (fotocopia).

e. Ap6s o prazo limite para apresentagdo dos Planos de Trabalho, nenhum outro sera

recebido, assim como nao serido aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem

explicita e formalmente solicitados pela administragdo publica municipal.
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9.4.5 O conteudo do envelope sera rubricado pelos membros da Comissédo de
Selecado e lacrado para posterior analise e aprovagdo das selecionadas e
divulgacao do resultado preliminar da pontuagao.

9.4.6 Somente sera aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que estiver de
acordo com os requisitos da Lei Federal n°® 13.019/2014 e conter, no minimo, os
elementos contidos nos incisos | a X do art. 36 do Decreto Municipal n °
4.676/2016 e as condi¢cdes constantes neste Edital e anexos.

9.4.7 A remuneragao da equipe de trabalho com recursos da parceria devera
observar os seguintes requisitos:

a) Corresponder as atividades previstas para a consecugao do objeto e a qualificagéo
técnica necessaria para a execucado da funcdo a ser desempenhada, desde que nao
correspondam as atividades regulares exercidas pelo trabalhador na OSC;

b) Ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a OSC, acordos e
convengdes coletivas de trabalho;

c) Ser proporcional ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado ao
objeto da parceria.

9.4.8 Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social — CEBAS devera apresenta-lo para fins de comprovacdo do
beneficio de isencao da cota patronal do INSS.

9.4.9 Apds o prazo limite para apresentacao da Proposta de Plano de Trabalho,
nenhuma outra sera recebida, assim como nao serdo aceitos adendos ou
esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pela Comissao
de Selecéo.

9.5 Etapa 4: Etapa competitiva de avaliagao das Propostas de Plano de
Trabalho pela Comissao de Selegao

9.5.1 Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de
Selecdo analisara e julgara, com independéncia técnica, as Propostas de Plano
de Trabalho apresentadas pelas OSC’s Proponentes, quanto ao atendimento das
condi¢des estabelecidas neste Edital e anexos.

9.5.2 A analise, avaliagao técnica individualizada e pontuacido serao feitas com
base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir da tabela 2:
TABELA- 2
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CIDADE DE

S CARAPICUIBA

1. DA DOCUMENTACAO Metodologia de Pontuacgéo Pontuaca
o Maxima
a) Adequacao da proposta em - Grau pleno de atendimento (20
conformidade com o Termo de vinte pontos)
Referéncia.
- Grau satisfatério de
atendimento (10 dez pontos)
- Nao atendimento (0,0) 20
OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica a eliminagao
da proposta, por forga do caput do
art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014.
b) Declaragdo de Compromisso - Grau pleno de atendimento (05
Institucional para Contratagdo de cinco pontos)
Equipe Minima do Servico,
conforme estabelece o anexo Il do | - Grau satisfatorio de
edital; atendimento (3,0 pontos)
- Nao atendimento (0,0) 05
OBS.: A atribuicao de nota “zero”
neste critério implica eliminagcao da
proposta.
c¢) Declaragao sobre instalagdes e | - Grau pleno de atendimento (05 05
condi¢cbes materiais conforme cinco pontos)
estabelece o anexo Ill do edital;
- Grau satisfatorio de
atendimento (2,5 pontos)
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CIDADE DE

CARAPICUIBA

- Nao atendimento (0,0)
30
PONTUAGCAO ATRIBUIDA/ATINGIDA | pontos

2 DO PLANO DE TRABALHO Metodologia de Pontuagao Pontuaca
2.1 DA JUSTIFICATIVA o Maxima
a) Apresenta de forma clara e - Grau pleno de atendimento (4,0
sucinta: dos motivos que levaram a | quatro pontos)
apresentacao da proposta;
contexto socioecondmico; historico | - Grau satisfatorio de 4
e cultural no qual sera realizado o | atendimento (2,0 pontos)
Servico;

- Nao atendimento (0,0)
b) Define e caracteriza o territorio - Grau pleno de atendimento (3,0
de abrangéncia; trés pontos)

- Grau satisfatorio de 3

atendimento (1,5 pontos)

- Nao atendimento (0,0)
c) Apresenta indicadores sociais - Grau pleno de atendimento (3,0
do publico alvo; trés pontos)

- Grau satisfatério de 3

atendimento (1,5 pontos)

- Nao atendimento (0,0)

PONTUAGCAO ATRIBUIDA/ATINGIDA | 10 pontos

3. DA FUNDAMENTAGAO DA Metodologia de Pontuagao Pontuaca
PROPOSTA o Maxima
a) Harmoniza-se a Politica - Grau pleno de atendimento (4,0 4,0
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CIDADE DE .
. CARAPICUIBA

Nacional de Assisténcia Social — quatro pontos)
PNAS e ao Plano Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de | - Grau satisfatério de
Carapicuiba; atendimento (2,0 pontos)
- Nao atendimento (0,0)
b) Harmoniza-se a Tipificagao - Grau pleno de atendimento (2,0
Nacional de Servigos dois pontos)
Socioassistenciais e/ou
Orientagdes Técnicas Especificas | - Grau satisfatorio de 20
do Servico; atendimento (1,0 pontos) ’
- Nao atendimento (0,0)
¢) Harmoniza-se ao Estatuto da - Grau pleno de atendimento (2,0
Crianca e do Adolescente. dois pontos)
- Grau satisfatério de
atendimento (1,0 pontos)
2,0
- Nao atendimento (0,0)
d) Harmoniza-se ao Sistema de - Grau pleno de atendimento (2,0
Garantia de Direitos; dois pontos)
- Grau satisfatorio de 20
atendimento (1,0 pontos) ’
- Nao atendimento (0,0)
PONTUACAO ATRIBUIDA/ATINGIDA | 10
4. METODOLOGIA | Metodologia de Pontuagio | Pontuaca
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CIDADE DE

L. CARAPICUIBA

o Maxima

a) Apresenta clareza e objetividade | - Grau pleno de atendimento (2,0

na descricao metodoldgica; dois pontos)
- Grau satisfatorio de 20
atendimento (1,0 pontos) ’
- Nao atendimento (0,0)

b) Apresenta proposta - Grau pleno de atendimento (2,0

metodoldgica inovadora e dois pontos)

exequivel;
- Grau satisfatorio de 20
atendimento (1,0 pontos) ’
- Nao atendimento (0,0)

c) Apresenta as atividades/acbes a | - Grau pleno de atendimento (2,0

serem desenvolvidas com o dois pontos)

publico alvo; - Grau satisfatoério de 20
atendimento (1,0 pontos) ’
- Nao atendimento (0,0)

d) Apresenta coeréncia entre as - Grau pleno de atendimento (2,0

etapas, objetivos, periodicidade e dois pontos)

estratégias das agdes;
- Grau satisfatorio de 20
atendimento (1,0 pontos) ’
- Nao atendimento (0,0)

e) Demonstra articulagéo do - Grau pleno de atendimento (2,0 2,0

Servico com a Rede dois pontos)

Socioassistencial existente no

territério e/ ou no municipio; - Grau satisfatoério de
atendimento (1,0 pontos)
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CIDADE DE .
. CARAPICUIBA

- Nao atendimento (0,0)
PONTUACAO ATRIBUIDA/ATINGIDA | 10
5. RECURSOS HUMANOS Metodologia de Pontuagao Pontuaca
o Maxima
a) Atendeu as exigéncias do - Grau pleno de atendimento (10
Termo de Referéncia quanto a dez pontos)
Equipe Minima; - Grau satisfatorio de
atendimento (5 cinco pontos) 10
- Nao atendimento (0,0)
b) Demonstra de forma clara a - Grau pleno de atendimento (3,0
contratacao da equipe de Trés pontos)
Referéncia minima que esta no
plano de trabalho conforme edital; | - Grau satisfatério de 3
atendimento (1,5 pontos)
- Nao atendimento (0,0)
C) Prazos para execugao - - Atendimento (2,0 Dois pontos)
Estabelece prazos para a
execucao das acdes e para o - Nao atendimento (0,00) 9
cumprimento das metas, em
consonancia aos itens “Objetivo
Geral” e “Objetivos Especificos”. _ ]
PONTUACAO ATRIBUIDA/ATINGIDA | 15
6. CRONOGRAMA Metodologia de Pontuagao Pontuaca
o Maxima
a) Grau das atividades previstas - Grau pleno de atendimento (5,0 5
na metodologia e o tempo para cinco pontos)
sua realizagao.
- Grau satisfatério de
atendimento (2,5 pontos)
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- Nao atendimento (0,0)

PONTUAGCAO ATRIBUIDA/ATINGIDA | 5

7. CUSTO FINANCEIRO DO Metodologia de Pontuagao Pontuaca
SERVICO o Maxima
a) Planejamento da aplicagéo dos | - Grau pleno de atendimento (5

recursos financeiros por itens de cinco pontos)

despesa;

- Grau satisfatorio de

atendimento (2,5 pontos)

- Nao atendimento (0,0)

b) Grau da proposta ao valor de - O valor global proposto é igual ao | 15
referéncia constante do Edital, valor de referéncia indicado no item

base de referencia ao item 14.2.1 14.2.1 do edital (5,0 cinco pontos).

- O valor global proposto é 10%
menor que o valor de referéncia
indicado no item 14.2.1 (10 dez

pontos);

- O valor global proposto € superior
ao valor de referéncia indicado no
item 14.2.1 (0,0).

- Nao atendimento (0,0)

OBS.: A atribuicao de nota “zero”

neste critério implica a eliminagéo

da proposta, por forga do caput do
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| art. 27 da Lei n° 13.019, de 2014.

PONTUACAO ATRIBUIDA/ATINGIDA | 20 pontos

Pontuagao Maxima Global = 100 (cem pontos)

9.5.3 A pontuagéo para cada quesito de avaliagdo de que trata a Metodologia de
Pontuagdo da Tabela 2 deste Edital, devera ser feita segundo os seguintes
conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informacdes completas sobre o tema,
tecnicamente compativeis e atendendo as prescricbes do Edital e seus anexos:
corregao e precisao na abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e
dominios dos temas; coeréncia e integracdo da proposta de plano de trabalho;
clareza e objetividade da exposicéao.

b) Grau Satisfatério de Atendimento: texto com informag¢des minimas para
compreensao do tema; com pouca explicagéo e pouca integracéo da proposta de
plano de trabalho ao termo de referéncia.

c¢) Nao Atendimento, Atendimento Insatisfatério ou Erréneo: texto com informacobes
incompletas nao possibilitando a compreensdo do tema ou apresentando informacoes
antagobnicas e erros graves na abordagem do tema ou n&o abordando o tema indicado;
as informagdes nao correspondem ao solicitado no Edital.

d) A pontuacao sera langada e analisada pela comissdo de chamamento publico
de acordo com anexo XVI| deste edital.

9.5.4 A falsidade de informagdes nas propostas devera acarretar a eliminacédo da
proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangao administrativa contra a
OSC proponente e comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuracao do cometimento de eventual crime.

9.5.5 Serao eliminadas as propostas:

a) Cuja pontuacéo total for inferior a 45 (Quarenta e cinco) pontos;

b) Que recebem nota “zero” em um dos critérios de julgamento item 1. da
documentacgéo letra (a), (b) e item 7 custo financeiro letra (b);

¢) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao

de Selecdo a luz da estimativa realizada na forma do inciso V, § 1° do art. 16 do
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Decreto Municipal n® 4.676/2016, e de eventuais diligéncias complementares, que
ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta.

9.5.6 As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente,
de acordo com a pontuagéo total obtida com base na Tabela 2.

9.5.7 A pontuacgéo total obtida com base na Tabela 2 & assim considerada a
meédia aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comisséo de
Selecdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

9.5.8 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito
com base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento item 7, custo
financeiro do servigo letras (A) e (B). Caso essas regras n&o solucionem o
empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicao
e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

9.5.9 A Comisséao de Selegéo tera o prazo estabelecido na Etapa 04, da Tabela
2 deste Edital, para concluséo do julgamento das Propostas de Plano de Trabalho
e, divulgacao do resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo tal prazo
ser prorrogado, de forma devidamente justificada.

9.6 Etapa 4: Divulgagao do resultado preliminar.

9.6.1 O resultado preliminar, com a ordem de classificagdo das Propostas de
Plano de Trabalho e respectiva pontuacdo das OSCs selecionadas, sera
publicado no site oficial da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

9.7 Etapa 5: Interposicao de recurso e contrarrazées ao resultado preliminar.
9.7.1 As OSCs que quiserem poderao propor recurso no prazo de 03 (Trés) dias
uteis, contados da publicacdo do referido resultado preliminar, sendo as demais
OSCs intimadas pelo site oficial da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba para
apresentar, caso queiram, contrarrazdes no prazo de 03 (Trés) dias uteis,
contados da intimagao pelo site oficial.

9.7.2 Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo.

9.8 Etapa 6: Julgamento dos eventuais recursos

9.8.1 A Comissdo de Selegado julgara os eventuais recursos, no prazo de até 03 (Trés)
dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contra razdes, podendo
reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso devidamente informado ao Secretario

Municipal da SASC, com as informagdes necessérias a decisao final.
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9.8.2 A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de até 03 (Trés) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagao
deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres, informacgdes, decisbes ou propostas, que,
neste caso, serao parte integrante do ato decisorio.

9.8.3 Néao cabera novo recurso contra esta decisao.

9.9 Etapa 7: Homologagdo e publicagdo do resultado do julgamento das
Propostas de Plano de Trabalho.

9.9.1 Apods o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢cao
de recurso, a Comissao de Selegdo encaminhara o resultado do julgamento para
homologacdo da SASC e publicara o resultado final de julgamento lavrado em
ata, no site oficial da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba contendo a lista
classificatéria da(s) OSC(s) cuja proposta de plano de trabalho foi aprovada e
selecionada, com a respectiva pontuacéo.

9.9.2 A homologacao do resultado preliminar, ndo gera direito para a OSC a
celebragao da parceria.

9.9.3 A celebracgao fica a cargo da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania,
que definira a chamada para celebracdo conforme a necessidade do municipio,
com prazo maximo de 12 meses para celebrar.

9.10 Apresentagao dos Documentos de Habilitagao.

9.10.1 A SASC na propria publicagcédo do resultado final do julgamento das
propostas designara data e hora para que a OSC selecionada e somente aquela
necessaria ao atendimento da quantidade prevista no Edital de Chamamento
Publico, apresente os documentos de habilitagdo, comprovando o atendimento
aos requisitos previstos no Item 5 deste Edital.

9.10.2 No periodo entre a apresentagdo da documentagao prevista no item 5
deste Edital e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebragcdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebragéo.

9.10.3 A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro

de dirigentes, quando houver.
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9.11 Avaliagdo dos documentos de habilitagdo e procedimento de que tratam os
§§ 4°, 5°, 6° e 7° do artigo 30 do Decreto Municipal n° 4.676/2016.

9.111 A Comissdo de Selegdo examinara os documentos de habilitagao
apresentados pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente
mais bem classificada que tenha sido convocada, consistindo esta etapa na
verificagao formal do atendimento dos requisitos para a celebragao da parceria.
9.11.2 Caso se verifigue a ndo conformidade nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebragcdo, a Comissao de Sele¢cdo podera
solicitar a regularizagdo da documentacdo, sob pena de nao celebragdo da
parceria, nos termos do § 4° do art. 30 do Decreto Municipal n® 4.676/2016.

9.11.3 A OSC sera notificada para, no prazo de até 03 (Trés) dias uteis
regularizar os documentos, os quais se estendem as certiddées que estiverem com
prazo de vigéncia expirado e novas certiddes nao estiverem disponiveis
eletronicamente.

9.11.4 Nos termos do § 5° do art. 30 do Decreto Municipal n°® 4.676/2016, na hipotese de
a OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 4 da fase de selegao —
Tabela 2, incluindo os exigidos no art. 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/2014, aquela
imediatamente mais bem classificada sera convidada a aceitar a celebracdo da parceria
nos termos da proposta por ela apresentada e caso aceite, deverd entregar
documentagdo necessaria para celebracao, que sera analisada.

9.11.5 Esse procedimento sera seguido, sucessivamente, até que se conclua a
selecao prevista no Edital, obedecida a ordem de classificagao.

9.12 Publicagcdo da Ata de Julgamento dos Documentos de Habilitagdo e
Interposi¢ao de Recursos e Contrarrazées

9.12.1 A ata de julgamento dos documentos de habilitacdo sera publicada no site
oficial da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

9.12.2 As OSCs que quiserem poderao propor recurso no prazo de 03 (Trés) dias
uteis, contados da publicacédo do referido resultado de julgamento de habilitagao,
sendo as demais OSCs intimadas pelo site oficial da Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba para apresentar, caso queira, contrarrazdes no prazo de 03 (Trés)
dias uteis, contados da data de intimagéao pelo site oficial do Municipio.

9.12.3 Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo.
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9.12.4 Os prazos para julgamento dos recursos contra o resultado de julgamento
de habilitacdo e respectivas decisdes serdo os mesmos apresentados nos itens
9.8.1 29.8.3.

9.13 Publicacido da Ata de Resultado Definitivo do Chamamento Publico.

9.13.1 Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposi¢céo
de recurso, a SASC publicara ata contendo o resultado definitivo deste

Chamamento Publico, no sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

10 DA FASE DE CELEBRAGCAO

10.1 A celebragdo e a formalizagdo do Termo de Colaboragao dependerdo das
seguintes providéncias da SASC:

a) Aprovacao da Proposta de Plano de Trabalho;

b) Comprovacao de atendimento ao previsto no item 5 deste Edital;

c) Emissdo de parecer do Orgdo Gestor (Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania) se pronunciando quanto:

c.1) Do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria
adotada;

c.2) A identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em
mutua cooperacao, da parceria proposta;

c.3) A demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a
capacidade técnica e operacional da OSC foram avaliados e sao compativeis com
0 objeto;

c.4) A viabilidade de sua execucao;

c.5) A verificagdo do cronograma de desembolso;

c.6) A descricao de quais serdao os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizacdo da execucdo da parceria, assim como dos procedimentos que
deverao ser adotados para avaliacdo da execucao fisica e financeira, no
cumprimento das metas e objetivos;

c.7) A designacao do gestor da parceria e de seu suplente, que deverao ter
conhecimento técnico adequado do objeto da parceria;

c.8) A designacéo da comissdo de monitoramento e avaliagcdo da parceria.
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d) Emissao de parecer juridico pela SAJ acerca da possibilidade de celebragao
da parceria.

10.2 Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, respectivamente
as alineas “c” e “d” do subitem 10.1. deste Edital, concluam pela possibilidade de
celebragdo da parceria com ressalvas, devera a SASC, sanar os aspectos
ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservacéo desses aspectos ou
sua exclusdo.

10.3 As OSCs prestarao contas mensalmente a Secretaria de Assisténcia Social
e Cidadania.

10.4 Sera anexada ao processo que originou o Chamamento Publico, copia de
todos os Termos de Colaboragdao que vierem a ser assinados em decorréncia
deste Edital, e suas eventuais alteracées.

10.5 O processo administrativo que originou o Chamamento Publico devera ser
custodiado pela Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, até o término de
sua vigéncia, bem como da juntada de cépia do parecer técnico conclusivo da
prestacao de contas final, emitido pelo Gestor da parceria.

10.6 A comissdo de celebragcdo podera solicitar ajuste do plano de trabalho
conforme item 2.2.2 para complemento do edital.

10.7 O extrato do Termo de Colaboragao devera ser publicado no site oficial da
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo maximo de 30 (Trinta) dias a
contar de sua assinatura.

10.8 Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia

estabelecida no Termo de Colaboragao.

11 DA EXECUGCAO DO TERMO DE COLABORAGAO

11.1 Os recursos serdo liberados nos termos dos artigos 57 a 63 do Decreto
Municipal n® 4.676/2016.

11.2 Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estéo vinculados ao
plano de trabalho e ndo caracterizam receita prépria, mantendo a natureza de
verbas publicas e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as

Normas Brasileiras de Contabilidade.

Pagina 26 de 76



o~
B¢
K

- - , :g CIDADE DE i
Prefeitura de Carapicuiba ==, CARAPICUIBA
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania

11.3 As compras e contratagdes realizadas pela OSC PARCEIRA observardo o
disposto nos artigos 64 a 69 do Decreto Municipal n® 4.676/2016.

11.4 As despesas serao executadas em estrita observancia ao plano de trabalho,
clausulas pactuadas e aos artigos 64 a 69 do Decreto Municipal n°® 4.676/2016.
11.5 A movimentacdo e aplicacdo financeira dos recursos se dardo em
conformidade com os artigos 64 a 69 do Decreto Municipal n® 4.676/2016.

11.6 As alteracdes do Termo de Colaboracdo ou do Plano de Trabalho aprovado,
desde que nao haja modificacdo do objeto da parceria, poderdo ser efetuadas
atendendo os requisitos previstos nos artigos 79 a 82 do Decreto Municipal n°
4.676/2016 e aprovagao do gestor do contrato.

11.7 A prestacdo de contas dar-se-a nos termos do Capitulo X do Decreto
Municipal n® 4.676/2016.

11.8 A prestagao dos servigos se dara a partir do 1° primeiro dia util seguinte apés
a assinatura do contrato.

11.9 A contratada podera solicitar, por documento escrito enderecado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, prazo improrrogavel de
até 30 (trinta) dias corridos para realizagdo de atividades de implantagao do
servigo, periodo em que nao havera atendimento de usuarios.

Paragrafo primeiro: Serdo consideradas atividades de implantagdo aquelas com
objetivo de:

| — Selegao e contratagao de profissionais que atuardo no servico;

Il - Viabilizacdo de materiais para o funcionamento do servico;

Il - Outras atividades correlatas, desde que previamente autorizadas pelo
municipio contratante.

Paragrafo segundo: A verba de implantagao sera disponibilizada no limite de até
01(uma) parcela més do recurso total do Plano de Trabalho.

Paragrafo terceiro: Durante o periodo descrito na clausula 11.8, ndo seréo
devidos repasses financeiros a entidade, sendo que esta somente comecara a
receber os repasses financeiros devidos apos o efetivo inicio da prestagdao dos

servigos.
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12 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1 Quando a execugao da parceria estiver em desacordo com a Proposta de
Plano de Trabalho, com as Orientacdes Técnicas para o Servigo de Acolhimento
Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em Residéncia Inclusiva, a Lei
n° 13.146 de 06 de julho de 2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, a Lei Federal13.019 de 31 de
julho de 2014 e o Decreto Municipal 4.676 de Dezembro de 2016, A SASC podera
aplicar a OSC as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e
impedimento de celebragdo de parceria ou contrato com érgéos e entidades da
Administragdo Publica Municipal, por prazo n&o superior a dois anos;

c¢) Declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de

governo.

13 DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNGAO E DA CONCLUSAO

13.1 O instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer
tempo, nos termos do inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n° 13.019/2014, nao
excepcionando o disposto no Capitulo Xl do Decreto Municipal n° 4.676/2016.
13.2 Na ocorréncia de denuncia, os participes serao responsaveis somente pelas
obrigagdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria,
nao sendo admissivel clausula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos
denunciantes.

13.3 Nas hipdteses de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a
SASC podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagéo, por ato proprio e independente de autorizagéo judicial, a
fim de realizar ou manter a execugao das metas e atividades pactuadas:

a) Retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) Transferir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no

plano de trabalho, por meio de secretaria competente, no caso de paralisagao, de
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modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de
contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA.

13.3.1 No caso da transferéncia da responsabilidade pela SASC, devera convocar
OSC Proponente deste Chamamento Publico, desde que atendida a ordem de
classificagdo e mantidas as mesmas condi¢cdes do instrumento anterior.

13.3.1.1 Na impossibilidade justificada da convocac¢do de que trata o subitem ou
na auséncia de interesse das OSC’s convocadas, a SASC realizara novo
Chamamento Publico.

13.4 Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacées financeiras realizadas, serao devolvidos ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena

de imediata instauragcdo de tomada de contas especial.

14. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO
PARA A REALIZACAO DO OBJETO

14.1 Os créditos orcamentarios necessarios a cobertura das despesas relativas
ao presente Edital sdo provenientes:

Recurso Estadual

Orgao: 15

Unidade Orgamentaria: 15.02.08

Funcional Programatica: 15.02.08.244.0023

Classificagao de Elemento da Despesa: 3.3.50.43

Sub-elemento da despesa: 99

Fonte: Transferéncia e Convénios Estaduais — Vinculados

Ficha: 610

Valor estimado no exercicio de 2023: R$ 352.000,00.

Valor estimado no exercicio de 2024: R$ 150.000,00.

14.2 Os recursos destinados a execugao das parcerias de que trata este Edital

sao provenientes do orcamento da SASC, conforme Lei Orcamentaria n°® 3.847,
de 24 de junho de 2022.
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14.2.1 Para desenvolvimento dos servigos, os valores e referéncias pactuadas

seguem discriminados no quadro abaixo para cada proposta:

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Servigco de Republica para Jovens de 18 a 21 anos

Meta de atendimento: 06 Vagas

Recurso Valor per capita Valor mensal Valor Exercicio
Estadual R$ 14.666,66 R$ 88.000,00 R$ 352.000,00 2023 * (04 MESES)
Estadual R$ 3.000,00 R$ 18.000,00 R$ 216.000,00 2024** (12 MESES)

14.2.2 Os recursos destinados a execucgao da parceria de que tratam este Edital
sdo provenientes do orcamento municipal, através do repasse Estadual ao
Fundo Municipal de Assisténcia Social da Protecao Social Especial de alta
Complexidade, e serao repassados em parcelas mensais.

14.3 A indicagao dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura
de cada parcela da despesa, a ser transferida pelo FMAS nos exercicios
subsequentes, serdo realizados mediante registro contabil e devera ser
formalizada por meio de Certiddo de Apostilamento do instrumento da parceria,
no exercicio em que a despesa estiver consignada.

14.4 O valor total de recursos disponibilizados sera de acordo com a aprovagao
do Plano de Trabalho pela secretaria gestora SASC, sendo que o recurso
Estadual sera repassado de acordo com a transferéncia do FEAS (Fundo
Estadual de Assisténcia Social). Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual
ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da sele¢cdo, a previsdo dos
créditos necessarios para garantir a execugado das parcerias sera indicada nos

orgamentos dos exercicios seguintes.
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14.4.1 O valor sera expresso no Termo de Colaboragao, observada a Proposta
de Plano de Trabalho apresentada pela OSC selecionada.
14.5 A inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em decorréncia de
atrasos na liberagcao de repasses relacionados a parceria n&do podera acarretar
restricdes a liberagao de parcelas subsequentes.
14.6 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingao da
parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal n°® 13.019/2014.
14.7 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas.
14.8 A selegcdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos Proponentes, os quais nao tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.
15. DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS

15.1. A OSC Podera apresentar contrapartida.
16. DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA
16.1 A parceria a ser celebrada tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado havendo interesse publico para execugcao do Servico de Republica
Jovens de 18 a 21 anos, a critério da administracdo publica, desde que o prazo
ndo exceda a 5 (cinco) anos.
17. DAS DISPOSIGOES FINAIS
17.1 Na contagem dos prazos exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
17.1.1 Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no &mbito da SASC.
17.2 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso
implique direito a indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.
17.3 A OSC Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase deste

Chamamento Publico.
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17.3.1 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da Proposta de Plano de
Trabalho apresentada, a aplicagdo das sancbes administrativas cabiveis e a
comunicagao do fato as Autoridades competentes, inclusive para apuragao do
cometimento de eventual crime.

17.3.2 Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracéo da
parceria, o fato podera dar ensejo a resciséo do instrumento, rejeicdo das contas
e/ou aplicagao das sangdes de que trata o art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014.
17.4 Todos os custos decorrentes da elaboragcdo das Propostas de Plano de
Trabalho e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento
Publico serdo de inteira responsabilidade das OSC’s Proponentes, ndo cabendo
nenhuma indenizagéo, remuneragao ou apoio por parte da SASC.

17.5 Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho.
17.5.1 Todas as despesas necessarias a execugao do objeto deverdo ser
apresentadas no Plano de Trabalho.

17.6 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacao
deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia
minima de 03 (Trés) dias da data-limite para envio da proposta, pelo enderego
eletrdnico chamamentopublico.sasc@carapicuiba.sp.gov.br .

17.7 Os pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos previstos no
Edital. Os esclarecimentos serao prestados pela Comissao de Sele¢gdo no mesmo
endereco eletrénico indicado no item 17.6, acima, bem como, entranhados nos
autos do processo de Chamamento Publico, onde estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

17.8 Nao sera cobrada dos participantes taxa para participar deste Chamamento Publico.
17.9 Os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital serdo

decididos pela SASC, observadas as disposi¢cdes legais.
Carapicuiba, 14 de Julho de 2023.

Marcio Lopes Passos
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Diretor

Ronaldo Soares

Secretaria da Assisténcia Social e Cidadania
ANEXO | — Modelo de Plano de Trabalho

PLANO DE TRABALHO DE SERVICO SOCIOASSISTENCIAL
(Especificar o objeto e a fonte do recurso: Municipal, Estadual ou Federal)

1- Identificagao da Instituicao
1.1 — Nome da Institui¢ao

1.2 — Enderec¢o

Rua:

Bairro: CEP:
Telefone:

SITIO:

E-MAIL:

1.3 - CNPJ

Numero do CNPJ:

Data da Abertura:

Atividade Econdmica Principal:
Atividades Econdmicas Secundarias:

1.4 — Dados do representante legal

Nome do Presidente:
RG:

CPF:

E-mail:

Telefone:

1.5 — Vigéncia do Mandato da Diretoria Atual
DE / / ATE / /

1.6 — Dados da Sede (Preencher se o servico for realizado por uma filial)
Nome:

CNPJ:

Data de Abertura do CNPJ:

Endereco:
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Municipio: CEP:
Telefone: E-mail:

1.7- Numero da Inscricdo no CMAS

Inscricdo CMAS:
Municipio:

1.7.1 — Certificacao (nao obrigatoério)

CEBAS:
Vigéncia:

1.8 — Numero da Inscrigao no CMDCA (No caso de atendimento a Criangas
e Adolescentes)

Inscricdo CMDCA:
Municipio:

1.9 — Dados Bancarios

Banco (Instituicdo Financeira Publica):

Numero da Conta Corrente:

Numero da Agéncia:

1.10 — Segmento da Instituicao
() Atendimento

() Assessoramento

( ) Defesa e Garantia de Direitos

2.0- Finalidade Estatutaria
(Descrever os objetivos da Entidade de acordo com seu Estatuto Social)

2.1. O imével onde funciona o Servigo é:
() Proprio ( )Cedido ( )publico ( ) particular( )Alugado

2.2 — Funcionamento da Instituicao
2.2.1 — Dias da semana

( ) segunda-feira ( ) terca-feira ( ) quarta-feira ( ) quinta-feira
( ) sexta-feira ( ) sabado ( ) domingo

2.2.2 — Horario de atendimento

( ) até 20h por semana ( ) de 21 a 39 horas por semana

( )40 h por semana ( ) mais de 40 h por semana

( ) Ininterrupto - 24 h/dia, 7 dias/semana
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3 — ldentificagdo do Servico Executado (De acordo com a Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugdo n® 109 do CNAS)
NOME DO SERVICO:

( ) Protegao Social Basica.
( ) Protegao Social Especial de Média Complexidade.
( ) Protegao Social Especial de Alta Complexidade

4 — Responsaveis pela Execugao do Servigo

4.1 — Coordenador Técnico

Nome:

Formacao Profissional:

CPF:

RG: Data de Emissao:
E-mail:

Telefone:

4.2 — Responsavel pela Execugao:

Nome:

Formacao Profissional:

CPF:

RG: Data de Emisséo:
E-mail:

Telefone:

4.3 — Responsavel pela Prestacao de Contas:

Nome:

Formacao Profissional:

CPF:

RG: Data de Emisséo:
E-mail:

Telefone:

5 - Descrigao Geral do Servigo

5.1 — Justificativa

(Descrever a realidade do objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem
atingidas).
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6 - Objetivos
6.1 — Objetivo Geral

CIDADE DE

A . CARAPICUIBA

6.2 - Objetivos Especificos

7 — Publico Alvo
(Descrever a caracteristica da populacao a ser atendida)

8 - FORMA DE ACESSO AO SERVICO

(Procedéncia dos usuéarios e formas de encaminhamentos)

( ) - Encaminhamentos dos CRAS e CREAS;

( ) - Demanda espontanea;

( ) - Encaminhamento da rede SOCIOASSISTENCIAL,;

( ) - Encaminhamento das demais politicas publicas;

( ) - Encaminhamento de 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

9 - METAS

9.1 — Metas Qualitativas (Descrever as agbes a serem alcangadas pelo servigo

executado)

9.2 — Metas Quantitativas (Descrever o numero de usuarios atendidos no
periodo. Exemplos: dois grupos de até 20 pessoas ou um grupo de até 10
pessoas no caso de atendimento grupal ou 100 usuarios no caso de atendimento

individual)

10 - Atividades Desenvolvidas (Descrever todas as atividades que serédo

desenvolvidas para execucdo do servigo)
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11 - Metodologia (Descrever detalhadamente a metodologia aplicada na
execucdo do servico socioassistencial, objeto deste Plano de trabalho)

12 - Acompanhamento da Metodologia
(Descrever as estratégias metodologicas adotadas, periodo e os resultados que
se espera).

ESTRATEGIAS PERIODICIDADE RESULTADOS
METODOLOGICAS ESPERADOS

13- Recursos Operacionais

(Descrever as provisées que a Instituigdo dispbe para a execugdo do servigo. ex.
a entidade conta atualmente com espaco fisico de 3.000m? divididos da seguinte
forma: cozinha, padaria industrial, banheiros, dormitorios, despensa, sala de
atendimento....)

13.1 — Ambiente Fisico:

a) Provisoes

13.2 — Materiais Necessarios:

(Descrever os materiais necessario para execugdo do servigo, podendo utilizar
tabelas)

13.3 — Materiais Permanentes:

(Descrever os materiais necessario para execugdo do servigo, podendo utilizar
tabelas)

13.4 — Materiais de Consumo:
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(Descrever os materiais necessario para execug¢do do servigo, podendo utilizar
tabelas)

13.5 — Alimentacao (N&o precisa especificar os itens, apenas descrever o(S)
tipo(s) de refeicdo: café da manha, almoco, lanche, jantar, ceia)

b) Recursos Humanos
13.6 - Recursos Humanos necessarios para a execugao do servico:
(Preencher conforme tabela abaixo)

Nome | Cargo | Numero | Nivel de Carga | Vinculo Remuneragao
da CBO | Escolaridade | Horaria | Empregaticio

* Obrigatdrio preencher o Codigo Brasileiro de Ocupagao — CBO

13.6.1 - Recursos Humanos a ser pago com Termo de Colaboracgao:
(Preencher conforme tabela abaixo)

Nome | Cargo | Numero | Nivel de Carga | Vinculo Remuneragao
da CBO | Escolaridade | Horaria | Empregaticio

* Obrigatorio preencher o Cédigo Brasileiro de Ocupacéo — CBO

14 - Cronograma de Ag¢odes (Descrever todas as agbes que serdo realizadas na
execucdo do servico acrescentar quantas linhas forem necessarias).

Jan Fev Marc Abr MAI | Jun | Julh | Ago Etc
Exemplo: Inscricdo e estudo

social das criangas e
adolescentes no SCFV com a
Assistente Social
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15 — Indicadores de Avaliacdao (Descrever as metas a serem atingidas, das
atividades ou projetos a serem executados e suas respectivas avaliagées,
lembrando que devera haver correlacdo entre as metas quantitativas e

qualitativas)

15.1 -_Metas quantitativas (Descrever como se dara a avaliagdo de cada meta

indicada).

Indicadores Instrumental Periodicidade
Exemplo:Percentual
minimo de participantes | Lista de  presenca | Mensal

nas atividades

desenvolvidas

nominal com assinatura

15.2 - Metas qualitativas (Descrever como se dara a avaliagdo de cada meta

indicada).

Indicadores Instrumental Periodicidade
Exemplo: Aumento na
participagdo efetiva | Relatério  Fotografico e | Mensal
durante as reuniées descricao das atividades
Eficacia nos resultados | Entrevistas, questionarios de | Mensal ou Semestral
condizentes com o | avaliagéo das atividades

planejamento da atividade
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16 - Plano de Aplicagao de Recursos Financeiros (Mencionar todas as
somente as que serdo pagas com o recurso. Para cada cofinanciamento

Prefeitura de Carapi

Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania
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CIDADE DE

CARAPICUIBA despesas por categoria. Relacionar
apresentar um plano especifico)

Quantidade de grupos solicitados ou usuarios:

Valor total da parceria:

Recurso

s Préprios:

Despesa de Item de Despesa Percentual da | Valor mensal Valor total por 12 meses
Custeio Despesa % da despesa R$ da despesa R$
(vigéncia do contrato)
1.1 Salario
(relacionar individualmente os
1. Recursos profissior;ais a serem pagos com
o recurso
Humanos 1.2 Encargos e Beneficios
1.3 FGTS
2.1 Aluguel de Imével
2.2 Agua
2.3 Luz
2. Consumo 2.4 Telefone
2.5 Internet
2.6 Correio
2.7 Alimentagdo
3.1Servigos de terceiros
3. Pessoa Juridica | 3.2 Manutengbes de equipamentos
3.3 Pequenas Reformas
Valor Total 100% R$

OBS: Os recursos deverdo ser utilizados conforme a especificagdo e normativas de cada ente federado.
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17-Previsao de Receitas e Despesas a serem realizadas na Execuc¢ao do
Servigo (Especificar qual a esfera de cofinanciamento)

( ) Recurso Federal

( ) Recurso Estadual

( ) Recurso Municipal

18 — Cronograma de Desembolso Financeiro (Descrever a previsdo de
desembolso més a més)

MESES Valor Fonte de Recurso

TOTAL GERAL RS

19— Previsao de Inicio e Fim da Execug¢ao do Objeto
Exemplo: (de xx/xx/xxxxaxx/xx/xxxx)

20 - Monitoramento e Avaliagao

(Descrever como se dara o monitoramento e avaliagdo aplicada pela Instituicdo
para o acompanhamento do plano de trabalho considerando o alcance dos
objetivos, metas e resultados)

21 - Prestagao de Contas
(Descrever que a prestagdo de contas sera encaminhada mensalmente ao 6rgéo
gestor).

Carapicuiba/SP, de de 2.0xx.
Nome a assinatura Nome e assinatura
Técnico responsavel pelo Representante Legal
projeto ou plano de trabalho da Entidade
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22 — Aprovacao pela Concedente

Aprovo o presente Plano de Trabalho

Secretario de Assisténcia Social e Cidadania

Carapicuiba/SP, de de 2.0xx.
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ANEXO Il — Declaragao de Ciéncia, de Concordancia e relativa ao Artigo 24,
inciso Il e alineas do Decreto Municipal n° 4.676/2016

Declaro que a [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o
processo de selecdo, que esta ciente, concorda e atende a todas as disposigoes,
condicbes e requisitos previstos no Edital de Chamamento Publico n°
........... /20....... e anexos e na Lei Federal n°® 13.019/2014, sendo que:

€ regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014, e
quando tratar-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por
Junta Comercial;

Possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no

CNPJ nos termos da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014;

PossuUi ....ccoocevnvvinnnens (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso
V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014;

ou

Possui tempo minimo de existéncia de 05 (cinco) anos, com cadastro ativo no
CNPJ nos termos do inciso | do art. 77 do Decreto Municipal n° 4.676/2016, na
data de apresentagdao da Proposta de Plano de Trabalho, nos casos de OSC
celebrante se houver previsdo de atuacdo em rede no edital;

PoSSUi ...ovvveiienn. (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso
V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014;

Possui instalagdes e outras condi¢gdes materiais, inclusive quanto a salubridade e
segurancga, quando necessarias para realizagdo do objeto e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea “c”
do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014, ou previsao de contratar ou
adquirir com recursos da parceria.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il - DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES
MATERIAIS

6“0

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal
n° 13.019/2014, que a [identificacdo da OSC]:

dispbe de instalacbes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o0 cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Dispde de instalagdes e outras condigcdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da

parceria outros bens.

(OBS: A OSC adotara uma das trés redagbes acima,
conforme a sua situagdo. A presente observagdo
devera ser suprimida da verséo final da declaragéo).

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV - DECLARAGAO REFERENTE AO ARTIGO 34 DA LEI
13.019/2014

(TIMBRE DA ENTIDADE)

AJUSTE N° XX/201X

DECLARAGAO ART. 34

(art. 165, inciso VIII, Instrugées n° 02/2016 — TCE/SP)

ENO1

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro, (descrever o estado
civil),(descrever a profissdo), presidente da ASSOCIACAO XXXXXXXX,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ)
n°00.000.000/000-00, portador da cédula de identidade (RG) n° 00.000.000-
00, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) n° 00.000.000-
00, domiciliado nesta cidade, na qualidade de responsavel desta, referente ao
ajuste em epigrafe, DECLARA que as exigéncias contidas nos incisos I, Ill,
VI e VIl do art. 34 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e
alteragdes, foram cumpridas e que a documentagao pertinente se encontra a
disposicao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo para verificagao.

Carapicuiba, XX de XXXXXXXXXX de 20XX.

Nome do Responsavel

Cargo e Assinatura
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ANEXO V — DECLARAGCAO VEDAGOES ART. 39

(TIMBRE DA ENTIDADE)

AJUSTE N° XX/201X

DECLARAGCAO VEDAGOES ART. 39

(art. 165, inciso X, Instrugoes n° 02/2016 — TCE/SP)

ENO2

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro, (descrever o estado
civil),(descrever a profissdo), presidente da ASSOCIACAO XXXXXXXX,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ)
n°00.000.000/000-00, portador da cédula de identidade (RG) n° 00.000.000-
00, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) n° 00.000.000-
00, domiciliado nesta cidade, na qualidade de responsavel desta, referente ao
ajuste em epigrafe, DECLARA que esta OSC nao esta impedida de celebrar
qualquer modalidade de parceria com 6rgaos publicos e que, portanto, ndo se
submete as vedacbes previstas no art. 39 da Lei Federal 13.019/14 e
alteracoes.

Carapicuiba, XX de XXXXXXXXXX de 20XX.

Nome do Responsavel

Cargo e Assinatura
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ANEXO VI - DECLARAGAO DE QUE NAO HAVERA CONTRATAGAO OU
REMUNERAGAO DE SERVIDOR OU EMPREGADO PUBLICO

(TIMBRE DA ENTIDADE)

AJUSTE N° XX/201X

DECLARAGCAO SERVIDOR OU EMPREGADO PUBLICO

(art. 165, inciso XIX, Instru¢ées n° 02/2016 — TCE/SP)
ENO3

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro(a), (descrever o estado
civil),(descrever a profisséo), presidente da (descrever o nome da entidade),
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) n°00.000.000/000-00,
portador(a) da cédula de identidade (RG) n° 00.000.000-00, inscrito(a) no
Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) n° 00.000.000-00, domiciliado nesta
cidade, na qualidade de responsavel desta, referente ao ajuste em epigrafe,
DECLARA que nao havera contratagdo ou remuneragao a qualquer titulo, pela
OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerga cargo em comissdao ou funcdo de confianga de 6rgao ou
entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos
cbnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral
ou por afinidade.

Carapicuiba, XX de XXXXXXXXXX de 20XX

Nome do Responsavel
Cargo e Assinatura
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ANEXO VII- DECLARAGAO DE QUE NAO CONTRATA MENORES DE 18
ANOS

(TIMBRE DA ENTIDADE)

AJUSTE N° XX/201X

DECLARACAO MENORES DE 18 ANOS
(art. 30, § 1° p, Decreto Municipal n° 4.676/16)

ENO04

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro, (descrever o estado
civil),(descrever a profissdo), presidente da ASSOCIACAO XXXXXXXX, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) n°00.000.000/000-00,
portador da cédula de identidade (RG) n° 00.000.000-00, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) n° 00.000.000-00, domiciliado nesta cidade,
na qualidade de responsavel desta, DECLARA nao possuir em seu quadro de
pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e, menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho,

salvo na condigcao de aprendiz.

Carapicuiba, XX de XXXXXXXXXX de 20XX.

Nome do Responsavel
Cargo e Assinatura
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ANEXO VIl - DECLARAGAO DE PROMESSA DE TRANSFERENCIA DE
PROPRIEDADE

(TIMBRE DA ENTIDADE)

AJUSTE N° XX/201X

DECLARACAO DE PROMESSA DE TRANSFERENCIA DE PROPRIEDADE
(art. 35, § 5°, Lei Federal n° 13.019/14)

ENO5

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro, (descrever o estado
civil),(descrever a profissdo), presidente da (descrever o nome da entidade),
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) n°00.000.000/000-00,
portador da cédula de identidade (RG) n° 00.000.000-00, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) n° 00.000.000-00, domiciliado nesta cidade,
na qualidade de responsavel desta, DECLARA que todos os equipamentos e
materiais permanentes, aprovados através do plano de trabalho inicialmente
formalizado e, adquiridos com recursos provenientes da celebracdo desta
parceria, serdo gravados com clausula de inalienabilidade, sendo transferida a
propriedade de tais itens a administracdo publica, na hipétese da extingcdo desta

entidade.

Carapicuiba, XX de XXXXXXXXXX de 20XX.

Nome do Responsavel
Cargo e Assinatura
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ANEXO IX - DECLARAGAO DE DIRIGENTES

(TIMBRE DA ENTIDADE)

AJUSTE N° XX/201X

DECLARACAO DE DIRIGENTES
(art. 165, inciso XVIII, Instrugoes n° 02/2016 — TCE/SP)

ENO06

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro(a), (descrever o estado
civil),(descrever a profissdo), presidente da (descrever o nome da entidade),
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) n°00.000.000/000-00,
portador(a) da cédula de identidade (RG) n° 00.000.000-00, inscrito(a) no
Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) n°® 00.000.000-00, domiciliado(a)
nesta cidade, na qualidade de responsavel desta, referente ao ajuste em epigrafe,
DECLARA que ndo integram no quadro diretivo desta OSC agentes politicos de
Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgao ou entidade da
Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos cénjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por

afinidade.

Carapicuiba, XX de XXXXXXXXXX de 20XX

Nome do Responsavel
Cargo e Assinatura
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TERMO DE REFERENCIA DE COLABORAGAO
Termo de Referéncia de Colaboragao do Servigo de Proteg¢ao Social
Especial de Alta Complexidade na modalidade Republica para Jovens de 18
a 21 anos no municipio de Carapicuiba.
1- Nome do Servigo: Execugéo do Servigo de Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade - Republica para Jovens de 18 a 21 anos.
2- Abrangéncia Territorial: Municipal
3- Justificativa
I - Servico de acolhimento que oferece apoio e moradia subsidiada a grupos de
jovens em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social; com vinculos
familiares rompidos ou extremamente fragilizados; em processo de desligamento
de instituicdes de acolhimento, que ndo tenham possibilidade de retorno a familia
de origem ou de colocacdo em familia substituta e que ndo possuam meios para
autosustentacao.
Il - Com a estrutura de uma residéncia privada devem receber supervisdo técnica
e localizar-se em areas residenciais da cidade, seguindo o padrao
socioecondmico da comunidade onde estiverem inseridas, sem distanciar-se
excessivamente, do ponto de vista socioeconémico, da comunidade de origem
dos usuarios.
lll - A republica oferece atendimento durante o processo de construgdo de
autonomia pessoal e possibilita o desenvolvimento de autogestao,
autosustentagdo e independéncia. Possui tempo maximo de permanéncia dos
jovens de até trés anos ou ao completar 21 anos.

IV- Considerando a demanda excepcional de jovens ja adultos com vinculos familiares
rompidos ou fragilizados e a necessidade de ofertar um servigo de autosustentagéo, no
ambito municipal, bem como a impossibilidade administrativa de o Poder Executivo de
Carapicuiba executar diretamente a Republica para Jovens de 18 a 21 anos. Justifica o
langamento do presente edital, a fim de chamar Organizagdo da Sociedade Civil - OSC
para executar em regime de Termo de Colaboragdo o presente servico, de acordo com a
Politica de Assisténcia Social.

4- Meta de atendimento:

06 vagas, a serem distribuidas em até duas unidades distintas.
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5- Publico Alvo:

O servico € destinado exclusivamente aos jovens em processo de

desligamento, egressos do servigo de acolhimento institucional para criangas

e adolescentes do municipio de Carapicuiba, por terem completado a

maioridade e se encontram em situacdo de vulnerabilidade extrema e risco

pessoal e social, por ndo possuir retaguarda familiar e os vinculos familiares

estarem rompidos ou extremamente fragilizados e ou que ndo possuam

meios para autosustentacgao.

6- Objetivo Geral:

Acolher os jovens egressos do abrigo municipal que n&do tenham condigbes de

manter sua prépria subsisténcia, a fim de fortalecer os usuarios visando a

inclusao social, a conquista da sua autonomia, e o exercicio de sua cidadania.

7- Objetivos especificos:

»  Assegurar endereco institucional para utilizagdo como referéncia;

»  Possibilitar vivéncias pautadas no respeito préprio, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania;

»  Estimular o desenvolvimento de agdes que possibilitem a construgido de um
projeto de vida autbnoma, de forma sustentavel,

»  Possibilitar o (re) estabelecimento de vinculos familiares;

»  Desenvolver capacidades para construir projetos de vida e alcangar a
autonomia;

»  Estabelecer e formalizar regras de convivéncia que garantam os mesmos
direitos e deveres;

»  Estimular a participacdo dos usuarios na realizagao das tarefas da republica.

» O atendimento técnico de acompanhamento sera de acordo com o definido no
Plano de Atendimento de cada usuario, devendo considerar a importancia do
estabelecimento de rotinas e cuidados diarios na unidade, que favoregam o
alcance dos objetivos do servigo.

8- Condigdes e formas de acesso:

> Desde que esteja acolhido nos abrigos do municipio de Carapicuiba e tenha
completado a maioridade; comprovadamente ndo possua retaguarda familiar

e ou autosustento; e por determinagao do Poder Judiciario.
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> O acesso ao Servico de Protegcao Social Especial de Alta Complexidade se
dara exclusivamente por meio de encaminhamento do Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social (CREAS).

9- Periodo de funcionamento:

O Servigo devera funcionar de forma ininterrupta, 24 horas por dia.

10- Articulagdes em rede:

»  Demais servicos socioassistenciais e servicos de politicas publicas setoriais.

»  Servigos, programas e projetos de instituicdbes ndo governamentais e
comunitarias.

»  Servicos socioassistenciais da protegcdo social basica e protecao social
especial.

11- Impacto social esperado, contribuir para:

» Reducao e prevencdo de situagbes de vulnerabilidade social extrema.
Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;

»  Reducgéao dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos;

» Protecdo social e cuidados individuais e familiares voltados ao
desenvolvimento de autonomias.

12- Provisoes:

12.1 Ambientes Fisicos:

A republica jovem deve estar em areas residenciais, sem distanciar-se excessivamente,

do ponto de vista socioeconémico, da realidade de origem dos usuarios.

O servigo deve funcionar em constru¢ao destinada ao uso residencial, seguindo o padrao

arquitetonico das demais residéncias da comunidade na qual estiver inserida.

Deve-se evitar a instalacdo de placas indicativas da natureza institucional do

equipamento.

A execucao do servico podera ser realizada em 02 (duas) unidades distintas, com a

mesma Equipe Multidisciplinar compartilhada. Devendo o imovel estar situado na mesma

regidao, no perimetro municipal e demais caracteristicas necessarias para implantagcao

deverdo estar de acordo com as orientagdes de infraestrutura e espagos minimos

sugeridos, constantes no documento Orientagées Técnicas do Servico de Acolhimento

Institucional.

> No minimo 02 (dois) quartos com condigdes de repouso e privacidade;

> Espaco para banho e higiene pessoal;
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13- Imovel:

Cozinha;

Espaco de estar e convivio;

Instalagbes sanitarias;

Prefeitura de Carapicuiba
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania

Espaco para lavagem e secagem de roupas;

lluminacéo e ventilagdo adequadas;

Acessibilidade em todos seus ambientes;

CIDADE DE i
CARAPICUIBA

Espaco para guarda dos pertences pessoais de forma individualizada;

O imével onde funcionara o servico podera ser locado, cedido e/ou de

propriedade da organizagao da sociedade civil.

14- Recursos Materiais:

Material permanente e material de consumo necessarios para o desenvolvimento

do servigo, tais como: mobiliario, computador, impressora, telefone, utensilios

para cozinha, géneros alimenticios, material de limpeza e higiene entre outros

necessarios para a execugao.

15- Para desenvolvimento dos servigos, os valores e referéncias pactuadas

seguem discriminados no quadro abaixo para proposta:

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
Execucao do Servigo - Republica para Jovens de 18 a 21 anos.
Meta de atendimento: 06 Vagas
R Val Vv Total EXERC
e or al ICIO
c per or
u cap m
r ita e
s n
o sa
[
E R$ R R$ 2023 *
s 14, $8 352.0 (04ME
t 666 8. 00,00 SES)
a ,66 00
d 0,
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u 00

a

[

E R$ 12 R$ 2024 **
s 2.0 5 150.0 (12ME
t 83, 00 00,00 SES)
a 33 ,0

d 0

u

a

[

e Custeio para execugao no ano de 2023 (100%) *
e Custeio para execugao no ano de 2024 (50%) **
16- Recursos Humanos:

Equipe de referéncia:

Cargo/Fungao Quantidade Habilitagao Profissional

Coordenador 01 Nivel Superior Completo, de acordo
com as areas de formacao do SUAS e
NOB-RH/SUAS.

Assistente Social 01 Graduagcdo em Servico Social e
Registro Profissional no respectivo

Conselho Regional

Psicologo 01 Graduagédo em Psicologia e Registro
Profissional no respectivo Conselho

Regional

*Quantitativo esta de acordo com a NOB-RH/SUAS para a execuc¢ao total do objeto.

17- Perfil da Equipe de Referéncia:

17.1 Coordenador

Formagao Minima: Nivel superior e experiéncia em fungdo congénere,
experiéncia na area e amplo conhecimento da rede de protecdo social, de
politicas publicas e da rede de servigos da cidade e regido.

Principais atividades a serem desenvolvidas:
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>  Gestao da entidade;

»  Elaboragdo em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores do
projeto politico-pedagdgico do servigo;

» Organizagao da selegcdo e contratagdo de pessoal e supervisdo dos

trabalhos desenvolvidos;

Articulagdo com a rede de servicos;

Articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos.

Identificacdo das necessidades especiais de acessibilidade dos usuarios;

Identificacdo de metodologias e técnicas de trabalho interdisciplinar;

Levantamento da necessidade de capacitagao e de parcerias;

VvV V V VYV V V

Desenvolvimento de articulagbes com os 6rgdos gestores da Assisténcia

Social e da Saude para atengao integral aos usuarios na unidade;

»  Articulagdes com a rede de servigos no territério para favorecer o acesso
dos usuarios; Promocgdo de intercambios de informagdes com outros
servigos e beneficios que potencializem a participagdo dos usuarios;

»  Proposigdo de instrumentais de registros de informagdes facilitadores da
organizacgao do servigo;

> Elaboracao de relatorios;

»  Fornecimento de informacdes e atividades realizadas com os acolhidos.

17.2- Equipe técnica

Formagao Minima: Nivel Superior, experiéncia no atendimento a jovens em

situacao de vulnerabilidade social.

Principais Atividades a serem desenvolvidas:

»  Elaboragdo, em conjunto com o coordenador e demais colaboradores, do
Plano Individual de Atendimento.

»  Acompanhamento psicossocial de suas respectivas familias, com vistas a
reintegracéo familiar, quando possivel,

»  Encaminhamento, discusséo e planejamento conjunto com outros atores da
rede de servicos sobre encaminhamentos necessarios;

»  Organizagao das informacdes e prontuario individual;

Trabalho Social Essencial ao Servigo:

»  Acolhida / Recepcao;
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Escuta;

Entrevista e estudo social;

Construgao do Plano Individual de Atendimento (PIA);
Orientacéo individual/grupal sistematica;

Referéncia e contra-referéncia;

Buscar contato com familiares e/ou pessoas de referéncia;

YV V.V V V V V

Estimular e promover a insercdo ou permanéncia na vida escolar (na

Republica para jovens);

» Insercdo em projetos/programas de capacitagdo e preparagao para o0
trabalho;

»  Orientacdo para acesso a documentacao pessoal,;

»  Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

»  Articulagcéo da rede socioassistencial e com os servigos de outras politicas
publicas;

»  Elaboracéao de relatérios e manutencao de prontuarios.

Trabalho Socioeducativo:

> Desenvolvimento de atividades de convivio social, estimulando a
participagdo em atividades na rede publica e privada;

»  Desenvolvimento de atividades que estimulem o resgate dos vinculos
familiares, intra-familiares e comunitarios;

»  Desenvolvimento de atividades de convivio e de organizacdo da vida
cotidiana; Planejamento das atividades diarias da republica, no tocante a
higienizacdo, alimentagao e organizagao do local;

»  Orientacdo aos usuarios de como administrar seus proprios recursos
financeiros, com vistas a sua autonomia e sua contribuicdo durante o
processo de permanéncia na unidade;

Aquisi¢oes dos Usuarios:

»  Ser acolhido em suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

»  Ter acesso a ambiente acolhedor e espagos reservados a manutencao da
privacidade do usuario;

»  Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos

familiares e comunitarios;
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» Ter acesso a servicos, beneficios socioassistenciais e programas de
transferéncia de renda, conforme necessidades e Inser¢dao e permanéncia
na rede de ensino; Receber agcdes pautadas pelo respeito a si proprio e aos
outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

»  Conhecer seus direitos e como acessa-los;

»  Ter oportunidades de escolha e tomada de decisao;

» Ter experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar
conflitos por meio do dialogo, compartilhando outros modos de pensar e agir;

»  Ter espago com padrdes de qualidade, assegurando a questao de higiene,
acessibilidade, habitabilidade e salubridade.

Segurancga de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social:

»  Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos
familiares;

» Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e
demais servigcos publicos;

»  Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.

Seguranga de Desenvolvimento da Autonomia Individual, Familiar e Social:

» Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgdo de projetos
individuais e coletivos, desenvolvimento da auto-estima, autonomia, insercéo
e sustentabilidade;

» Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de
potencialidades e ampliacdo do universo informacional e cultural;

» Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos disponiveis pela
comunidade, familia para potencializar a autonomia e a criagdo de
estratégias que diminuam os agravos decorrentes da dependéncia e
promovam a insercao familiar e social.

» Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e
possibilidades;

»  Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de
autogestao, autossustentacéo e independéncia;

»  Ter acesso a espacos proprios e personalizados;

»  Serouvido e expressar interesses e possibilidades;
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»  Desenvolver capacidades e construir projetos de vida e alcangar a

autonomia.

ANEXO XI — MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGCAO
Termo n°
Termo de COLABORAGAO que entre si celebram a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE CARAPICUIBA, por intermédio da SECRETARIA

DE ... e a(0SC) .coovvvvveeennn. para os fins que especifica.

Pelo presente Termo de Colaboragdo, de um lado, o MUNICIPIO DE
CARAPICUIBA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o
n.° 44.892.693/0001-40, com sede na Avenida Presidente Vargas, n° 280 - Vila
Caldas — CEP.: 06310-100, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO,
representado pela SECRETARIA XXXXXXXXX e de outro a Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC) doravante denominada simplesmente XXXXXXXXX,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -CNPJ sob n.® XXXXXXX com
sede na XXXXXXXX— CEP:XXXXX-XXX, na cidade de Carapicuiba, representada
por seu(s) dirigente (s), celebram com fundamento na Lei Federal n.° 13.019/14,
alterada pela Lei Federal n° 13.204/15 e na Lei Orgéanica da Assisténcia Social n.°
8.742/93 alterada pela Lei n.° 12.435/2011, na Lei Federal n°® 12.594/2012, no
Decreto Municipal n.° 4.676, de 8 de dezembro de 2016, devendo os servigos

serem executados de acordo com a descricdo dos servicos e a equipe de
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referéncia prevista nos termos do Plano de Trabalho, tendo como base a NOB-

RH/SUAS, bem como as demais normas juridicas pertinentes.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO E DAS METAS

1.1 Sera executada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADECIVIL, a oferta de
Servico XXXXXXXX, durante toda a vigéncia da parceria as agbes previstas,
conforme Plano de Trabalho aprovado, que foi devidamente analisado e
contemplado, vinculando-se integralmente ao termo do mesmo, integrando o
Sistema Unico da Assisténcia Social do Municipio:

§ 1° O Plano de Trabalho referido no caput é parte integrante e indissociavel do
presente Termo de Colaboracgéo.

§ 2° Para a execucgado das acodes, deverdo ser obrigatoriamente observadas a

descricao dos servigos, constantes no Plano de Trabalho apresentado.

CLAUSULA SEGUNDA
DOS REPASSES

2.1 Para a execucdo das agdes previstas na clausula PRIMEIRA, o Municipio

repassara, referente ao cofinanciamento para o(a)
o valor de R$ , sendo a primeira parcela de R$ e as demais de
R$

2.1.1 Os valores repassados serdo oriundos da seguinte fonte de recurso:
2.1.2.1 Recurso Fonte: R$

2.1.2.2 Dotagao Orgamentaria:

TOTAL GERAL: R$

CLAUSULA TERCEIRA
DA VIGENCIA
3.1 O presente termo vigorara no periodode _ / / a __/ [/ podendo ser

denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com as respectivas sancgdes e

delimitagdes claras de responsabilidades, desde que comunicado por escrito, com
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no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, podendo ser prorrogado por

iguais e sucessivos periodos, desde que ndo exceda a 5 (cinco) anos.

CLAUSULA QUARTA DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
4.1 Szo obrigagdes do MUNICIPIO:
4.1.1 proceder, por intermédio da equipe de o monitoramento e a avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria e do(s) atendimento(s) realizado(s) pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inclusive com a realizagéo de visita (s)
in loco, e eventualmente procedimentos fiscalizatoérios,
4.1.2 analisar, a prestagdo de contas da Organizacdo da Sociedade Civil, nos
moldes previstos na Lei Federal n® 13.019/14 e demais alteragbes, bem como as
demais condi¢gdes expressas no Decreto Municipal n° 4676 de 08/12/2016,
aceitando-as, questionando-as ou rejeitando-as no prazo de 90 (noventa) dias a
partir do término do periodo estipulado para a entrega;
4.1.3 realizar, sempre que possivel pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios
do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do
apoio técnico de terceiros, delegar competéncia.
4.1.4 Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo das agdes objeto do
presente Termo de Colaboragédo, submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal n.° 13.019/2014, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da
prestacado de contas devida pela organizagao da sociedade civil.
4.1.5 Através do gestor da parceria:
4.1.5.1 Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

4.1.5.2 Informar a Secretaria Municipal de a existéncia de fatos

que possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou

que serao adotadas para sanar os problemas detectados;
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4.1.5.3 Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacao de contas final,
levando em consideracdo o conteudo do relatério técnico de monitoramento e
avaliacido de que trata o art. 59 da Lei Federal

13.019/2014 e a clausula antecedente;

4.1.5.4 Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagdo.

41.6 Reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de
irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida, quando constatado
desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacdo da sociedade civil em relagdo as obrigagbes deste Termo de
Colaboragdo ou em caso de a organizagao da sociedade civil deixar de adotar,
sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou
pelos 6rgaos de controle interno e externo, até a efetiva regularizacao;

4.1.7 Em caso de retencdo das parcelas subsequentes, o MUNICIPIO, através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cidadania, cientificara a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para, querendo, apresentar justificativa
que entender necessaria no prazo de 10 (dez) dias;

41.8 Em caso de apresentagdo de justificativa pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, a SASC analisara os argumentos trazidos, decidindo sobre a
retomada ou ndo dos repasses, bem como quanto ao pagamento ou n&o das
parcelas retidas, que sé poderdo ser liberadas em caso de manutencdo do
atendimento;

4.1.9 Em caso de descumprimento das notificacbes e prazos apontados para
saneamento de irregularidades ou impropriedades da prestagao de contas e da
execucao do objeto, serdo tomadas as providéncias, com a imposi¢cdo das
penalidades previstas na Clausula SEXTA deste Termo de Colaboragéo.

4.1.10 Devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias
celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apos o
respectivo encerramento, e os meios de representacao sobre a aplicagao irregular

dos recursos envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboracgao.

4.2 A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:
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4.2.1 Com relagao a execucgao técnica do objeto e suas peculiaridades:

a) Executar as agbes em estrita consonancia com a legislagdo pertinente, bem
como com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas
especificas para cada servico, no do Plano de Trabalho devidamente aprovado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

b) Desenvolver as agdes seguindo as diretrizes da Administracdo Publica e do
orgao gestor, qual seja, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,
submetendo-se a gestao publica operacional do(s) servigo(s) e disponibilizando o
atendimento as metas referenciadas pelo Municipio, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

c) Informar ao MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania a existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente;

d) Prestar ao MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, todas as informacdes e esclarecimentos necessarios durante o
processo de monitoramento e avaliagao do atendimento ao objeto do presente;

e) Promover, no prazo a ser estipulado pela Administragdo Publica, quaisquer
adequacdes apontadas no processo de monitoramento, avaliagcdo e gestao
operacional;

f) Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagao, gestao
operacional e capacitagoes;

g) Participar de reunides dos Conselhos Municipais relacionados a sua area de
atuacgao, foruns e grupos de trabalho;

h) Manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento, através dos
sistemas informatizados que venham a ser disponibilizados pelo Municipio;

i) Apresentar ao MUNICIPIO, por intermédio do Gestor da Parceria, nos prazos e
nos moldes por ele estabelecidos, os relatorios mensais e anuais dos servigos
executados;

j) Comunicar por escrito e imediatamente a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania todo fato relevante, bem como eventuais alteragdes
estatutarias e constituicao da diretoria;

k) Manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condigbes iniciais de

autorizacdo, em especial a inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
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e demais Conselhos pertinentes a area de atuacdo, bem como sua regularidade
fiscal;

4.2.2 Com relacdo a aplicacdao dos recursos financeiros nas agdes a serem
executadas:

a) Aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como os
eventuais rendimentos, no atendimento do objeto constante da clausula
PRIMEIRA em estrita consonancia com o Plano de Trabalho, previsdo de receitas
e despesas e cronograma de desembolso aprovados;

b) Manter conta corrente no estabelecimento bancario publico indicado pelo
Municipio, a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas
da presente parceria, procedendo toda movimentacao financeira dos recursos na
mesma.

c) Aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo da
parceria, sugerindo-se as operagdes de mercado aberto lastreados em titulos da
divida publica;

d) Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia
deste Termo de Colaboragéo, indicando no corpo dos documentos originais das
despesas — inclusive a nota fiscal eletrbnica - o numero do presente Termo, fonte
de recurso e o0 6rgao publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse
para eventuais fiscalizagbes e/ou conferéncias;

e) Prestar contas dos recursos recebidos, mensalmente, até o 5°(quinto) dia util
do més subsequente ao desembolso das despesas por meio do langcamento em
ordem cronoldgica, sob pena de suspenséo dos repasses;

f) Apresentar, em conjunto com as prestacdes de contas previstas na alinea “e”
todos os documentos previstos;

g) Entregar fisicamente, no Departamento de Gestao Financeira da Secretaria de
Assisténcia Social, bimestralmente, na mesma data das prestacbes de contas
mensais, a folha de pagamento analitica;

h) Apresentar as prestagbes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio
subsequente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente

parceria;
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i) Devolver ao Fundo Municipal de Assisténcia Social eventuais saldos
financeiros remanescentes, inclusive os obtidos de aplicagdes financeiras
realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de conclusao,
denuncia, rescisao ou extingdo do Termo de Colaboragao, devendo comprovar tal
devolucdo, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao publica;
j) Nao repassar nem redistribuir a outras Organiza¢des da Sociedade Civil, ainda
que de Assisténcia Social, os recursos oriundos da presente parceria;

k) Nao contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela organizagado da sociedade
civil, com os recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerga cargo em comissdo ou fungcdo de confianga de 6rgdo ou
entidade da administragdo publica municipal, bem como seus respectivos
cbnjuges, companheiros ou parente;

I) Manter em seus arquivos os documentos originais que a compusera a
prestacdo de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util
subsequente ao da apresentagao das mesmas.

4.3 Constitui responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DASOCIEDADE
CIVIL o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos em
virtude da presente parceria, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio
e de pessoal.

Paragrafo unico. As contratacbes de bens e servicos pela organizagdo da
sociedade civil, feitas com o uso de recursos transferidos pela administragao
publica, deverao observar os principios da impessoalidade, isonomia,
economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagao
dos recursos e da busca permanente de qualidade.

4.4 Constitui, também, responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto neste termo de
colaboragdo, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragdo publica sua inadimpléncia em relacdo ao referido pagamento, os
Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a

sua execugao.
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4.5 A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1 Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos
e as informacdes relacionadas ao termo de colaboracdo, bem como aos locais de
execucao do respectivo objeto;

4.5.2 Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administragao publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagao aos
respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

4.5.3 Conforme previsto no art. 11, caput e paragrafo unico, da lei 13019, "A
organizagao da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as
parcerias celebradas com a administracdo publica”. As informacbdes deverao
incluir, no minimo:

| - Data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgéao da
administragao publica responsavel;

Il - Nome da organizagdo da sociedade civil e seu numero de inscricdo no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da

Receita Federal do Brasil - RFB;

Il - Descricdo do objeto da parceria;

IV - Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - Situacdo da prestagao de contas da parceria, que devera informar a data
prevista para a sua apresentacao, a data em que foi apresentado, o prazo para a
sua analise e o resultado conclusivo.

VI - Quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria,
o valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as funcbes que seus

integrantes desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo exercicio.

CLAUSULA QUINTA
DA HIPOTESE DE RETOMADA
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5.1 Na hipotese de inexecugao por culpa exclusiva da organizacéo da sociedade
civil o MUNICIPIO, podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servicos essenciais a populacado, por ato préprio e independentemente de
autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou
atividades pactuadas:

I - Assumir a responsabilidade pela execug¢do do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacao de contas o que foi executado pela
organizacdo da sociedade civil até o momento em que o MUNICIPIO assumir as
responsabilidades;

Il - Retomar os bens publicos eventualmente em poder da organizagdo da
sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que
concedeu direitos de uso de tais bens;

§ 1° As situagdes previstas no caput devem ser comunicadas pelo gestor da

parceria a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

CLAUSULA SEXTA

DAS SANCOES
6.1 Pela execugao da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com
as normas da Lei Federal n.° 13.019/2014, e da legislagdo especifica, O
MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da
sociedade civil as seguintes sangoes:
I -Adverténcia;
Il -Suspensdao temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do
MUNICIPIO, por prazo n&o superior a dois anos;
lll - Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a

penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade Ccivil
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ressarcir a administragcdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sancio aplicada com base no inciso |l.

§ 1° As sangbes estabelecidas neste artigo sdo de competéncia exclusiva da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagado da penalidade.
§ 2° Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagcéo da
prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infracédo
relacionada a execugao da parceria.

§ 3° A prescrigao sera interrompida com a edi¢ao de ato administrativo voltado a

apuracao da infracao.

CLAUSULA SETIMA
DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES
7.1 Para fins de cumprimento do disposto nos art.36 e art. 42, ambos da Lei
Federal n.° 13.019/2014, declara-se que nado havera bens e direitos
remanescentes na data da conclusdo ou extingdo do presente Termo de

Colaboracao, conforme Plano de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA
DO FORO

8.1 As partes elegem o foro da Comarca de Carapicuiba para dirimir quaisquer
questdes oriundas deste Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

82E obrigatéria, nos termos do art. 42, XVIl da Lei Federal n.° 13.019/2014, a
prévia tentativa de solucdo administrativa de eventuais conflitos, com a
participagcdo de 6rgado encarregado de assessoramento juridico integrante da
estrutura da administragao publica;

E por estarem certas e ajustadas, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual

teor e forma.

Carapicuiba, de 20
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Secretario Municipal
Presidente da OSC
Prefeito Municipal

Anexo Xl|

Timbre da Organizagédo da Sociedade Civil

A Comissdo de Selecao:

(Nome da OSC) registrada com o CNPJ: , estabelecida no
endereco: , Bairro: Cidade, Estado e CEP,
Telefone: , Celular: , E-mail: (informar o

email institucional) representada por: (informar o nome do representante legal, RG
e CPF) portador do (informar RG, CPF, Telefone), vem mui respeitosamente
requerer a avaliacao do presente plano de trabalho para a celebragao de parceria
com a Prefeitura de Carapicuiba, por intermédio da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social e Cidadania, conforme Edital n° /2021.

Nestes termos Pede-se deferimento.

Local e data.

Assinatura do representante legal
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*Anexar cépia do documento com foto RG ou CNH

ANEXO Xill

ORIENTAGOES PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS
Edital de Chamamento Publico nimero XX/20XX.

Servigo de Protecao Social Especial de Alta Complexidade
Republica para Jovens de 18 a 21 anos

Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar
deverado apresentar recurso administrativo, via oficio, no prazo de 3
(Trés) dias corridos, contado da publicagdo da deciséo, ao colegiado
que a proferiu, até as 16 horas, no Setor de Protocolo, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, sediada a Avenida Celeste, numero
180, Centro, Carapicuiba, Sdo Paulo, CEP 06310-030.

N&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, solicitado por meio de
oficio, assinado pelo representante legal da OSC e protocolado
diretamente com a Comissdo de Selec¢do, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, no endereco: Avenida Celeste, numero 180,
Centro, Carapicuiba, Sao Paulo, CEP 06310-030.

Para apresentacédo de recurso administrativo a Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC) devera utilizar o INSTRUMENTAL PARA
APRESENTACAO DE RECURSO, considerando os critérios de
julgamento, conforme segue:
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Critérios de Julgamento: a) Proposta de Plano de Trabalho; b)
Adequacado da proposta; c) Descricdo da realidade do objeto da
parceria; d) Adequacéo da proposta ao valor de referéncia; e) Possuir
certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, XX de XXX de 202X.

Comissao de Selegao

ANEXO XIV

INSTRUMENTAL PARA APRESENTAGAO DE RECURSO

EDITAL DE CHAMAENTO PUBLICO NUMERO:

1202X.

Nome da OSC:

Objeto do Edital:

Critérios de
Julgamento

(Inserir o critério
conforme
orientacdes

mencionadas acima)

Pontuagcao obtida
pela OSC
(Conforme
Publicacao oficial)

Apresentacao do
Recurso
(Descrever de
forma clara e
objetiva o motivo
da apresentagao
resultado
preliminar)
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[Local-UF], [dia] de [més] de 2020.

(nome do Presidente da Organizagao da Sociedade Civil — OSC)
(Presidente da [identificacao da organizagao da sociedade civil —OSC)

ANEXO XV

CRITERIOS DE JULGAMENTO PARA PONTUAGAO DA QUALIFICACAO DA PROPOSTA -

PLANO DE TRABALHO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

CHAMAMENTO PUBLICO N°

NOME DA PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS:

SERVICO A SER EXECUTADO:

REGIAO META PUBLICO

COLETIVO/BAIRRO

1. DA DOCUMENTAGAO

Pontuacao

Atribuida Atingida

a) Adequagéo da proposta em conformidade com o termo de
referéncia.

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica a 20
eliminagao da proposta, por for¢ga do caput do art. 27 da Lei n°®

13.019, de 2014.

b) Declaracdo de Compromisso Institucional para Contratacdo 05

de Equipe Minima do Servico, conforme estabelece o anexo
do edital;
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OBS.: A atribuicado de nota “zero” neste critério implica a
eliminagao da proposta.

c¢) Declaragdo sobre instalagGes e condigdes materiais conforme

estabelece o anexo Il do edital; 05
PONTUACAO ATRIBUIDA/ATINGIDA 30
2. DO PLANO DE TRABALHO Pontuacgdo
2.1 DA JUSTIFICATIVA Atribuida Atingida
a) Apresenta de forma clara e sucinta: dos motivos que
levaram a apresentacdo da proposta; contexto 40
socioecondmico; histérico e cultural no qual sera realizado o !
Servigo;
b) Define e caracteriza o territorio de abrangéncia; 3,0
) Apresenta indicadores sociais; 3,0
SUBTOTAL 10
3. DA FUNDAMENTACAO DA PROPOSTA . ..
¢ Atribuida Atingida
a) Harmoniza-se a Politica Nacional de Assisténcia Social 4,0
— PNAS e ao Plano Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Carapicuiba;
b) Harmoniza-se a Tipificacdo Nacional de Servigcos 2,0
Socioassistenciais e/ou Orientag¢8es Técnicas Especificas do
Servigo;
c) Harmoniza-se ao Estatuto da Crianca e do 2,0
Adolescente;
d) Harmoniza-se ao Sistema de Garantia de Direitos; 2,0
SUBTOTAL 10
4. METODOLOGIA s, ..
Atribuida Atingida
a) Apresenta clareza e objetividade na descricao metodoldgica; 2,0
b) Apresenta proposta metodoldgica inovadora e exequivel, 2,0
c) Apresenta as atividades/ac¢des a serem desenvolvidas 2,0
com o publico alvo;
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d) Apresenta coeréncia entre as etapas, objetivos, 2,0
periodicidade e estratégias das acdes;
e) Demonstra articulagdo do Servigo com a Rede 2,0
Socioassistencial existente no territorio e/ ou no municipio;

SUBTOTAL 10
5. RECURSOS HUMANOS Atribuida Atingida
a) Atendeu as exigéncias do Termo de Referéncia quanto 10
a Equipe Minima;
b) Demonstra de forma clara a contratagdo da equipe de 3,0
Referéncia minima que esta no plano de trabalho conforme
edital;
) Prazos para execucgéo - Estabelece prazos para a 2,0

execugao das agdes e para o cumprimento das metas, em
consonancia aos itens “Objetivo Geral” e “Objetivos

Especificos”.
SUBTOTAL 15
6.CRONOGRAMA Atribuida Atingida
a) Grau das atividades previstas na metodologia e o 5,0
tempo para sua realizagdo.
SUBTOTAL 5
7. CUSTO FINANCEIRO DO SERVICO Atribuida Atingida
a) Planejamento da aplicagdo dos recursos financeiros 5
por itens de despesa;
b) Grau da proposta ao valor de referéncia constante do 15

Edital, de acordo com o item 14.2.1.

OBS.: A atribuigcdo de nota “zero” neste critério implica a
eliminacdo da proposta, por forca do caput do art. 27 da Lei n?
13.019, de 2014.

SUBTOTAL 20

Pontuagao Maxima Global = 100 (cem pontos) 100
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ANEXO XVI

AVALIAGAO DA PROPOSTA AO EDITAL

CIDADE DE .
—... CARAPICUIBA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

CHAMAMENTO PUBLICO N°

NOME DA PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS:

SERVICO A SER EXECUTADO:
REGIAO META PUBLICO COLETIVO/BAIRRO
DESCRIMINACAO DOS ITENS PONTUACAO Maxima
atingida
1. Da Documentagdo
2. Do Plano de Trabalho
3. Da Fundamentacao da Proposta
4. Metodologia
5. Recursos Humanos
6. Cronograma
7. Custo Financeiro do Servico
TOTAL
CONCLUSAO SIM NAO
APTA
CLASSIFICACAO

Parecer Conclusivo da Comissdo de Sele¢do/Avaliagdo:

Membro:
Assinatura:

Membro:
Assinatura:
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Membro:
Assinatura:

Membro:
Assinatura:

CARAPICUIBA SP,

/ /
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